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คำนำ 
 
 

ข้อมูลข่าวสารสารสนเทศเป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญในการวางแผนการบริหารงานของสถานศึกษา  
ดังนั ้น ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันและชัดเจนถูกต้อง จึงทำให้สามารถตัดสินใจและกำหนดทิศทางในการพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นไปด้วยความเหมาะสมรวดเร็วยิ่งขึ ้น  ซึ่งประกอบด้วยชัมูล 9 ประเภท คือ 1.ข้อมูลทั่วไป  
2.ข้อมูลบุคลากร 3.ข้อมูลหลักสูตร 4.ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 5.ข้อมูลงบประมาณ 6.ข้อมูลอาคารสถานที่ 
7.ข้อมูลตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 8.ข้อมูลพัสดุ 9.ข้อมูลทางเศรษฐกิจและสังคม วิทยาลัยการอาชีพ
หนองแค ได้ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นในข้อนี ้ จึงได้รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือสามารถนำไปใช้ในการดำเนินงานและการวางแผนในการบริหารสถานศึกษาต่อไป  
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คำนำ 
สารบัญ 
ประเภทที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ประวัติวิทยาลัยฯ 

ประเภทที่ 2 ข้อมูลบุคลากร 
จำนวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร 
จำนวนบุคลากรจำแนกตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 
จำนวนบุคลากรจำแนกตามแยกตามแผนกวิชา 
ข้อมูลบุคลากรแยกตามคุณวุฒิและตำแหน่งที่มีวิทยฐานะ 

ประเภทที ่3 ข้อมูลหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน 

ประเภทที ่4 ข้อมูลจำนวนนักเรียน นักศึกษา 
ประเภทที ่5 ข้อมูลงบประมาณ 
ประเภทที ่6 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
ประวัติอาคารโดยสังเขป 
ประเภทที ่7 ข้อมูลตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 
ประเภทที่ 8 ข้อมูลพัสดุครุภัณฑ์ 
รายการบัญชีพัสดุครุภัณฑ์ 
ประเภทที่ 9 ข้อมูลจังหวัดสระบุรี 
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ประเภทที ่1 
ข้อมูลทัว่ไป 

ข้อมูลทัว่ไปของวิทยาลัย 
ปรัชญาวทิยาลัยการอาชีพหนองแค 
 

"คุณธรรมเด่น เนน้ความรู้ คู่อาชีพ" 
 
ต้นไม้ประจำวทิยาลยั 
 

"ตน้แคนา" 
 
สีประจำวทิยาลัย 
 

"ขาว-เขียว" 
 

เพลงประจำวทิยาลยั 
 

"เพลงมาร์ชการอาชพีหนองแค" 
 

เอกลกัษณส์ถานศึกษา 
 

"บริการวิชาชพีสู่ชุมชน" 
 

อัตลักษณ์นักเรียน นักศกึษา 
 

" มคีวามรับผดิชอบตอ่หนา้ที่ ระเบียบวินัยดี มีมารยาท " 
 
คำปฏิญาณตนของนักศึกษาวิทยาลยการอาชพหนองแค 

ข้อ  1 พวกเราเป็นไทย เราต้องสละชีพเพ่ือชาติ เราต้องบำรุงศาสนา เราต้องรักษา 
        พระมหากษัตริย์ 
ข้อ 2 เราจะต้องประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยของวิทยาลัยฯ มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
       และผู้อ่ืน 
ข้อ 3  เราจะไม่ทำตนให้เป็นที่เดือดร้อนแก่ตนเองและผู้อ่ืน 
ข้อ  4 เราจะต้องเทิดทูน เคารพเชื่อฟังบิดา มารดา และครู-อาจารย์
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ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพหนองแคโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา และ คณะกรรมการ 
สถานศึกษาได้ร่วมกันวิเคราะห์ประเมินสภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และ 
ข้อจำกัดของวิทยาลัย เพ่ือกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค ์และประเด็นยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 
3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

วิสัยทัศน์เป็นความคาดหวังของสถานศึกษาท่ีต้องการให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ท่ีมุ่งคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพหนองแค ได้กำหนดวิสยัทัศน์ไว้ ดังนี้ 

"มุ่งม่ันจัดอาชวีศึกษา พัฒนาคุณธรรม สู่ความเป็นเลิศ" 
3.2 พันธกิจ (Mission) 
สถานศึกษากำหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ ดังนี ้

พันธกิจที่ 1 พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนและผูส้ำเรจ็การศึกษาให้มีคุณภาพ 
พันธ์กิจที่ 2 พัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีสมรรถะตามมาตรฐานอาชีพ 
พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมผูบ้ริหารให้มีการบริหารจัดการผูส้อนใหก้้าวทันและนำเทคโนโลยีมาใช้ใน 

การจัดการเรยีนการสอน 
พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมให้มีการบริหารสถานศึกษาแบบมีสว่นรว่ม 
พันธกิจที่ 5 ปจัจัยพื้นฐานทางการศึกษาของสถานศึกษาใหส้ามารถจัดการเรียนการสอน 

และพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามความมุ่งหมายของการจดัการศึกษา 
3.3 กลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธ ์หมายถึง การกำหนดวิธีการดำเนนิงานของแต่ละพันธกิจเพ่ือให้ประสบความสำเร็จตาม 
เป้าประสงค์ที่กำหนดไว ้โดยวทิยาลัยการอาชีพหนองแค ไดว้ิธีการดำเนนิงานของแต่ละพันธกิจ จำนวน 
5 พันธกิจ ดงันี ้
 

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
1.  พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนและ

ผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพ 
1.  พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาภายใน 

ระยะเวลาที่กำหนด 
2.  พัฒนาให้ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามี 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.  พัฒนาให้ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะ 

ในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
4.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนจัดทำ และจัดให้มีการ 

ประกวด เผยแพร่ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค ์หรืองานวิจัย โดยสามารถนำไปสู่การ
แข่งขัน การนำไปใช้ประโยชน์และได้รับรางวัล 

5.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าแข่งขัน เพ่ือให้ได้รับ
ประสบการณ์และได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 

6.  พัฒนาให้ผู้สำเร็จการศึกษามีผลการประเมิน 
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มาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามการประเมินผล 
ของหลักสูตร 

7.  พัฒนาให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยจากการ 
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) 

8.  จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของสถาน 
ประกอบการและสถานศึกษาที่ผู้สำเร็จการศึกษาเข้า 
ศึกษาต่อ 

2.  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ 

1.  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถะอย่างเป็นระบบ โดยเกิด 
จากความร่วมมือของสถานประกอบหรือหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง 

2.  สนับสนุนให้มีการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.  ส่งเสริมผู้บริหารให้มีการบริหาร
จัดการผู้สอนให้ก้าวทันและนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

1.  ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการ 
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  ส่งเสริมให้มีจำนวนครูที่จบการศึกษาตรงหรือ 
สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน และเพียงพอในการ 
จัดการเรียนการสอน 

3.  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูได้เข้ารับการการพัฒนา 
ตนเองด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์ 
กับรายวิชาที่สอน 

4.  บริหารงานสถานศึกษา แบบมีส่วนร่วม โดยมีการ 
จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี ที่ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรการ
สถานศึกษา 

5.  ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ใน
การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

4.  ส่งเสริมให้มีการบริหารสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 
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3.4 พันธกิจวัตถุประสงค์กลยุทธ์เป้าประสงค์แผนงานโครงการตัวช้ีวัด 

สถานศึกษาได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อกำหนดทิศทางและแนวทางในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อให้
บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับสาขาที่เรียน 

หรือทำงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพผู้สำเร็จ 
1.2 พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนด 
1.3 เพ่ือพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน 

อาชีวศึกษา (V-NET) 
1.4 เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษาจัดแสดง เผยแพร่ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรือ 

งานวิจัย 
1.5 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครู และผู้เรียนจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรือ 

งานวิจัยส่งเสริมสนับสนุนให้ครู และผู้เรียนจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
1.6 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครู และผู้เรียนนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

เข้าร่วมแสดง แข่งขัน และได้รับรางวัล ตลอดจนการนำไปใช้ประโยชน์ 
1.7 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
1.8 เพ่ือให้มีการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการและสถานศึกษาท่ีผู้สำเร็จ 

การศึกษาเข้าศึกษาต่อ 
2. กลยุทธ์ 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพ มีจำนวน  

8 กลยุทธ์ ดังนี้ 
2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนด 
2.1.1 เป้าประสงค์ 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้นสำเร็จการศึกษาภายใน 

ระยะเวลาที่กำหนด 
2.2.2 แผนงานโครงการ 
1) โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ใหม่ 
2) โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 
3) โครงการประเมินผลการเรียน ประจำภาคเรียน 
4) โครงการกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสู่ความสำเร็จเพ่ือแก้ไขปัญหาการออกกลางคัน



 

 

ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ดังนี้ 
(1) กิจกรรมออกเยี่ยมบ้านนักศึกษา 
(2) การแต่งตั้งครูที่ปรึกษา 
(3) งานรายงานพบครูที่ปรึกษา 
(4) โครงการกำกับดูแลพฤติกรมนักเรียน นักศึกษา 

2.2.3 ตัวชี้วัด 
1) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนด 
2) จำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคันลดลง 
2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาให้ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
2.2.1 เป้าประสงค์ 
1) ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น 

ประชาธิปไตย 
2) ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้ำาแสดงออก ภูมิใจ 

ในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย 
3) ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.2.2 แผนงานโครงการ 
1) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม "ค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน 

นักศึกษาใหม่ 
2) โครงการพิธีไหว้ครู พิธีบวงสรวง และพิธีครูช่าง 
3) โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) เป็นหนึ่งโดย 

ไม่พ่ึงยาเสพติด 
4) โครงการรักและผูกพันกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (กิจกรรมหน้าเสาธง) 
5) โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
6) โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
7) โครงการส่งเสริมกิจกรรมสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 
8) โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น 
9) โครงการกิจรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
10) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2.2.3 ตัวชี้วัด 
1) แผนงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2) จำนวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย 

ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และ เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะ ผู้นำ กล้าแสดงออก 

2.3 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาให้ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการเป็น 
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

2.3.1 เป้าประสงค์ 
1)จำนวนผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
2) ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ 
2.3.2 แผนงานโครงการ 
1) การดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
2) โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน"การสร้างจิตสำนึกในการเป็น 



 

 

ผู้ประกอบการเขียนแผนธุรกิจและการประกวดแผนธุรกิจ" 
2.3.3 ตัวชี้วัด 
1) ผู้เรียนที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
2) ผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
3) ผลปรากฎผลการประเมินผลศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์ 

การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนด ระดับจังหวัด ระดับ 3 ดาว 
2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนจัดทำ และ จัดให้มีการประกวด เผยแพร่ผลงาน 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยสามารถนำไปสู่การแข่งขัน การนำไปใช้ 
ประโยชน์และได้รับรางวัล ในระดับต่าง ๆ 

2.4.1 เป้าประสงค์ 
ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยนำไปเผยแพร่ โดยการประกวด 

จัดแสดง ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 
2.4.2 แผนงานโครงการ 
1) โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
2) โครงการสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ

สถานศึกษา 
2.4.3 ตัวขี้วัด 
1) มีวัฒนธรรมทางความคิด การสร้างสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
2) เครื่องต้นแบบที่สามารถใช้งานจริงตามแนวความคิด 
3) ผลงานสามารถนำไปใช้ในการแก้ปัญหา หรือใช้ให้เกิดประโยชน์ในด้านต่าง ๆ 
4) แผนที่สนับสนุนและกำหนดภาระงานด้านการสร้างสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

ไว้อย่างชัดเจน 
2.5 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าแข่งขัน เพื่อให้ได้รับประสบการณ์และได้รับรางวัลจาก

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
2.5.1 เป้าประสงค์ 
มีการคัดเลือก เพ่ือส่งผู้เรียนเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพ ในระดับสถานศึกษา จังหวัด ภาค และชาติ 
2.5.2 แผนงานโครงการ 
1) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
2) โครงการประชุมทางวิชากรนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะ 
2.5.3 ตัวชี้วัด 
1) จำนวนรางวัลของผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ที่เข้าร่วม 

แข่งขันในระดับสถานศึกษา จังหวัด ภาคและชาติ 
2) ผู้เรียนได้รับโอกาสแสดงคุณลักษณะของนักคิด นักประดิษฐ์ และนักสร้างสรรค์ผลงานที่ 

สามารถนำไปพัฒนาหรือใช้ได้จริง 
3) ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเวทีต่าง ๆ 
2.6 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาให้ผู้สำเร็จการศึกษามีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 

ตามการประเมินผลของหลักสูตร 
2.6.1 เป้าประสงค์ 
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาร้อยละ 80 มีความรู้สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน 

คุณวุฒิอาชีวศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา 
2.6.2 แผนงานโครงการ 
1) โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. 3 และ ปวส. 2 



 

 

2.6.3 ตัวชี้วัด 
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 
2) ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก ่คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 

วิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัย และทักษะทางปัญญารวมทั้งเข้าใจและเห็นคุณค่าของศิลปะวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รู้จักใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสร้างสิ่งแวดล้อมทีดีมีบุคลิกภาพทีดี มีมนุษยส์ัมพันธ์ และวินัยในตนเอง ตลอดจนมีสุขภาพอนามัยที่ 
สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเหมาะสมกับงานอาชีพ 

3) ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถะหลักและสมรรถะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับผู้อื่น การใช้ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 

4) ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถะอาชีพที่ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การ 
ปฏิบัติจริงรวมทั้งสามารถประยุกต์สู่อาชีพ 

2.7 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ 
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

2.7.1 เป้าประสงค์ 
1) คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้สามารถตามมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ 
2) ผลการทดสอบ V-NET สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู 
2.7.2 แผนงานโครงการ 
1) โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ V-NET 
2) โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
2.7.3 ตัวชี้วัด 
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 
2) มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนของครูมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3) ต้นสังกัดและสถานศึกษาทราบมาตรฐานการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน 
4) สถานศึกษาสามารถนำผสสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาผู้เรียน 
5) ต้นสังกัดและสถานศึกษาสามารถนำผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนไปใช้ในการปรับปรุง 
2.8 กลยุทธ์ที่ 8 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการและสถานศึกษาที่ 

ผู้สำเร็จการศึกษาเข้าศึกษาต่อ 
2.8.1 เป้าประสงค์ 
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2556 ทั้ง 3 ด้าน คือ (1) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (2) ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะ 
ทั่วไป และ (3) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

2.8.2 แผนงานโครงการ 
1) โครงการสำรวจภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา 
2) งานสรุปผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า 
2.8.3 ตัวชี้วัด 
1) การสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับข้อมูล 

ตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปทำงาน หรือจาก
สถานศึกษาท่ีผู้สำเร็จการศึกษาต่อ 

2) ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกเป็น ผู้ที่ได้งานทำในสาขาที่เก่ียวข้อง ศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพอิสระในสาขาท่ีเกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี 



 

 

3) ข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย 4.51-5.00 
ตั้งแต่ร้อยละ 50 

4) คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2556 ทั้ง 3 ด้าน คือ (1) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (2) ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และ 
(3)ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

พันธกิจที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีสมรรถะตามมาตรฐาน
อาชีพ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้มีความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการเข้ามาพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 
1.2 เพ่ือสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. กลยุทธ์ 
พันธกิจที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตาม 

มาตรฐานอาชีพ มีจำนวน 2 กลุยทธ์ ดังนี้ 
2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถะอย่างเป็นระบบ โดยเกิดจากความร่วมมือของ
สถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.1.1 เป้าประสงค์ 
จำนวนหลักสูตรที่เกิดจากความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา 

ทรัพยากรทางการศึกษากระบวนการเรียนรู้ บริการทางวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือให้มีการใช้หลักสูตรที่
ทันสมัย สนองความต้องการของผู้ใช้ 

2.1.2 แผนงานโครงการ 
1) โครงการพัฒนาผู้สอนในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
2) การนิเทศการจัดการเรียนการสอนและประมินครูผู้สอน ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ 

(1) การนิเทศการเรียนการสอน 
(2) การประเมินครูผู้สอน 
(3) ประเมินแผนการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 

2.1.3 ตัวชี้วัด 
1) แผนการจัดการเรียนรู้และแผนการฝึกอาชีพ 
2) รายงานการประชุม ข้อมูลการประสานงานกับสถานประกอบการ 
3) หลักสูตรที่เกิดจากความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานเกี่ยวข้อง 
4) ระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถะที่เหมาะสมกับ

ผู้เรียน 
5) การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
6) ระบบและกลไกการทดสอบการวัดและประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
2.2 กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนให้มีการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.2.1 เป้าประสงค์ 
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
2.2.2 แผนงานโครงการ 
1) โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติกรจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
3) การนิเทศการจัดการเรียนการสอน และประเมินครูผู้สอน 



 

 

4) โครงการดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง 
5) โครงการค่ายภาษาอังกฤษ English Camp 
2.2.3 ตัวชี้วัด 
1) จำนวนแผนการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ ์ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่ 

หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์และปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

2)จำนวนครูที่จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และการบันทึกหลังการสอน 
3) จำนวนครูที่นำผลจากการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนา

ผู้เรียน 
4) ระบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนครู 
5) จำนวนครูที่แก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย 
พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมผู้บริหารให้มีการบริหารจัดการผู้สอนให้ก้าวทันและนำเทคโนโลยีมาใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน 
1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารมีกระบวนการจัดการให้ครูผู้สอนก้าวทันและนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน 
1.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค ์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 เพ่ือสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.4 เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
1.5 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูได้เข้ารับการศึกษา การฝึกอบรม การเข้าร่วมประชุมวิชา

การศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 
1.6 เพ่ือสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาค ี
2. กลยุทธ์ 
พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมผู้บริหารให้มีการบริหารจัดการผู้สอนให้ก้าวทันและนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน มี 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 
2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค 

วิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1.1 เป้าประสงค์ 
1) ครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่  

มุ ่งเน้นสมรรถะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่น ิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) คุณลักษณะของผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) ให้มีการใช้สื ่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษา มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการ  
สอน 

2.1.2 แผนงานโครงการ 
1) โครงการการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สมรรถนะ 



 

 

2) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถะที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3) การนิเทศการจัดการเรียนการสอน และประเมินครูผู้สอน ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ 
(1) การนิเทศการเรียนการสอน 
(2) การประเมินครูผู้สอน 
(3) ประเมินแผนการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
2.1.3 ตัวชี้วัด 

1) ครูผู้สอนเข้าใจในแนวคิดการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ครูผู้สอนสามารถออกแบบ เพื่อปรับปรุง พัฒนา กระบวนการเรียนการสอน สื่อการสอนการ
ประ เ ม ิ น ผลท ี ่ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร เ ร ี ยน ร ู ้ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น โดยกา รน ำ เทค โน โลย ี ม า ใช ้ ไ ด ้ อ ย ่ า งมี  
ประสิทธิภาพครูผู้สอนออกแบบกิจกรรม และใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 

3) ครูผู้สอนสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้ 
4) ครูผู้สอนเข้าใจในแนวคิดการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) ครูผู้สอนสามารถออกแบบ เพื่อปรับปรุง พัฒนา กระบวนการเรียนการสอน สื่อการสอนการ

ประเมินผลที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพครูผู ้สอน
ออกแบบกิจกรรม และใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 

6) ครูผู้สอนสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีจำนวนครูที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่ 

สอนและเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 
2.2.1 เป้าประสงค์ 
1) คุณลักษณะของครูเป็นเป็นผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 
2) ครูที่เป็นผู้รอบรู้ในเนื้อหาสาระท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
2.2.2 แผนงานโครงการ 
1) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2,2.3 ตัวช้ีวัด 
1) มีครูที่เป็นผู้รอบรู้ในเนื้อหาสาระที่เก่ียวกับการเรียนการสอนและพ้ืนฐานของวิชา 
2) มีครูผู้สอนที่มีความเข้าใจในเนื้อหากระบวนวิชาอย่างลึกซึ้ง และสามารถจัดการเรียนการสอน

ได้ระบบ 
3) ครูผู้สอนสามารถนำเนื้อหาความรู้และทฤษฎีพื้นฐานความรู้ที่สำคัญไปประยุกต์ใช้ในการสอน

ได้เป็นอย่างด ี
4) ครูผู้สอนสามารถนำเอาความรู้และประสบการณ์ไปถ่ายทอดให้กับผู้เรียนได้ทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม 
5) ครูผู้สอนสามารถปรับกระบวนการเรียนการสอน และเทคนิคการสอนได้สอดคล้องกับ 

เป้าหมายของการเนื้อหาวิชา 
2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูได้เข้ารับการการพัฒนาตนเองด้านวิชาการหรือ

วิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 
2.3.1 เป้าประสงค์ 
1) คุณภาพของบุคลากรมีความก้าวหน้า และมีประสิทธิภาพ 
2) สถานศึกษามีบุคลากรที่มีคุณภาพ และมีความพร้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
2.3.2 แผนงานโครงการ 



 

 

1) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) โครงการผลิต พัฒนา เสริมสร้าง คุณภาพชีวิตครู 
3) โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนของครูอาชีวศึกษา 
4) โครงพัฒนาศักยภาพครูมืออาชีพแบบ PLC "ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ" 
5) โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 
6) โครงการพัฒนาครูผู้สอนในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.3.3 ตัวชี้วัด 
1) การจัดการเรียนการสอนของครูมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2) ครูสามารถใช้ความคิดเชิงระบบในการพัฒนางานอย่างครบวงจรและมีประสิทธิภาพอย่าง

ต่อเนื่อง 
3) มีโอกาสและช่วงเวลาคุณภาพเพ่ือสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 
4) ครูได้ออกแบบและนำความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบการเรียนรู้ 
5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู้สูงขึ้น 
2.4 กลยุทธ์ที่ 4 บริหารงานสถานศึกษา แบบมีส่วนร่วม โดยมีการจัดทำแผนพัฒนา 

สถานศึกษา และแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
2.4.1 เป้าประสงค์ 
สถานศึกษามีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมกับบุคคลชุมชนองค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
2.4.2 แผนงานโครงการ 
1) โครงการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ (MOU) 
2) โครงการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3) โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการในการดำเนินการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
4) โครงพัฒนาศักยภาพครูมืออาชีพแบบ PLC "ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ" 
5) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี 
6) โครงการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจำปี 
2.4.3 ตัวชี้วัด 
1) บรรยากาศและการสื่อสารดีขึ้น ลดความขัดแย้ง ลดต้นทุน และเพ่ิมคุณภาพ 
2) สถานศึกษามีความพร้อมที่จะรับการเปลี่ยนแปลงได้มากขึ้น 
3) ฝ่ายบริหารสามารถบริหารงานได้ง่าย การตัดสินใจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
4) เกิดการระดมความคิดและอภิปรายร่วมกันระหว่าผู้เกี่ยวข้องและเกิดความคิดเห็นที่

หลากหลาย 
5) มีการสื่อสารที่ดี สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสบการณ์ในการทำงานร่วมกันตลอดจน

การเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
2.5 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้มีการนำทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการบริหารจัดการระบบ

ฐานข้อมูล อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
2.5.1 เป้าประสงค์ 
1) ประสิทธิภาพการบริหารงานตอบสนองนโยบายเกี่ยวกับการบริหารงานของสถานศึกษาตาม

พันธกิจทั้ง 8 ด้าน 
2) สามารถอำนวยความสะดวก และให้บริการแก่บุคลากรทุกหน่วยงานด้วยความรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 
3) ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศมีความทันสมัยและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.5.2 แผนงานโครงการ 



 

 

1) โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายภายในวิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติกรระบบติดตามดูแลผู้เรียน SMIS 
3) โครงการติดตั้งระบบตรวจสอบการเข้า-ออกของนักเรียน นักศึกษาพร้อมระบบแจ้งข้อความถึง

ผู้ปกครอง 
2.5.3 ตัวชี้วัด 
1) การบริหารงานของสถานศึกษาตามพันธกิจมีผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายที่กำหนดไว้ 
2) ระบบสารสนเทศอำนวยความสะดวก และให้บริการแก่บุคลากรทุกหน่วยงานด้วยความ 

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
3) สถานศึกษานำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้บริหารจัดการระบบฐานข้อมูล อย่างเป็นระบบ

และมีประสิทธิภาพ คือ 
(1) ระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 
(2) การกำหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
(3) การติดตั้งโปรแกรมAnti Virusเพ่ือป้องกันไวรัสและกำจัดไวรัสในเครื่องลูกข่าย 
(4) ฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน 
(5) ฐานข้อมูลมีการสำรองอย่างสม่ำเสมอ 

พันธกิจที ่4 ส่งเสริมให้มีการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้มีการบริหารงานสถานศึกษาท่ีเกิดจากความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษาการจัดทรัพยากรทางการศึกษาและการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

1.2 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้โดยการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
2. กลยุทธ์ 
พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมให้มีการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม มีจำนวน 3 กลุยทธ์ ดังนี้ 
2.1 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่เน้นสมรรถนะของผู้เรียน 
2.1.1 เป้าประสงค์ 

สถานศึกษามีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมกับบุคคลชุมชนองค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

2.1.2 แผนงานโครงการ 
1) โครงการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ (MOU) 
2) โครงการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3) โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการในการดำเนินการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ PLC 
2.1.3 ตัวชี้วัด 
1) บรรยากาศและการสื่อสารดีขึ้น ลดความขัดแย้ง ลดต้นทุน และเพ่ิมคุณภาพ 
2) สถานศึกษามีความพร้อมที่จะรับการเปลี่ยนแปลงได้มากขึ้น 
3)ฝ่ายบริหารสามารถบริหารงานได้ง่ายการตัดสินใจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
4) เกิดการระดมความคิดและอภิปรายร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องและเกิดความคิดเห็นที่ 

หลากหลาย 
5 มีการสื่อสารที่ดี สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสบการณ์ในการทำงานร่วมกันตลอดจน 

การเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ให้มีการระดมทรัพยากร เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการ 

ความรู้และนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 



 

 

2.2.1 เป้าประสงค์ 
มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.2.2 แผนงานโครงการ 
1) โครงการจัดหาทุนการศึกษาให้นักเรียน นักศึกษา 
2) โครงการประชุมครูแนะแนวเครือข่าย 
3) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
2.2.3 ตัวชี้วัด 
1) สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความพร้อมในด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ 
2) ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญใน 

สาขาวิชาชีพ 
3) มีความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากวิทยากรมืออาชีพ สถานที่ศึกษาดูงาน และ 

หน่วยงานต่าง ๆ 
2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา 

ใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
2.3.1 เป้าประสงค์ 
คุณลักษณะของผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา สามารถนำความรู้ความสามารถด้านวิชาการและ 

วิชาชีพสร้างประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 
2.3.2 แผนงานโครงการ 
1) โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพฮิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
2) โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center 
3) โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลปีใหม่ 
4) โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลสงกรานต์ 
5) โครงการจิตอาสาเราทำดีด้วยหัวใจ 
6) โครงการอำเภอยิ้มเคลื่อนที่ 
7) โครงการส่งเสริมกิจกรรมสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 
8) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
9) โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา 
2.3.3 ตัวชี้วัด 
1) ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่หลากหลายยิ่งขึ้น 
2) มีการพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมพื้นฐาน เข่น ประหยัด อดออม อดทน และความตรงต่อ 

เวลา รวมทั้งเป็นแนวทางในการใช้ชีวิตที่พีงระวังต่อความเสี่ยงทั้งหลาย 
3) เกิดการเรียนรู้สิ่งที่แตกต่างจากการปฏิบัติจริง การทำงานอย่างจริงจังและการทำงานที่ไม่ 

คำนึงถึงผลลัพธ์ที่จะได้รับแต่ทำงานอย่างเต็มที่ 
4) การทำประโยชน์แก่ส่วนรวมมากกว่านึกถึงประโยชน์ส่วนตน ก่อให้เกิดการใช้ชีวิตด้วย การ 

พ่ึงพาตนเองและยึดหลักของความพอเพียงตามพระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 
พันธกิจที่ 5 บริหารปัจจัยพื้นฐานทางการศึกษาของสถานศึกษา ให้สามารถจัดการเรียน 
การสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา 
1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือกำกับดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้มีความพร้อมและ 

เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้ใช้บริการ 
1.2 เพ่ือให้มีระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบโทรศัพท์หรืออินเทอร์เน็ต 

อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

 

1.3 เพ่ือให้มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่มีความพร้อมและเพียงพอสำหรับให้ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนหรือผู้สนใจใช้บริการ 

1.4 เพ่ือให้มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสำหรับให้บริการจัดการระบบสารสนเทศ 
1.5 เพื่อให้ครูและผู้เรียนเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
2. กลยุทธ์ 
พันธกิจที่ 5 บริหารปัจจัยพื้นฐานทางการศึกษาของสถานศึกษา ให้สามารถจัดการเรียน การ 

สอนและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา มีจำนวน 5 กลลุยทุธ์ ดังนี้ 
2.1 กลยุทธ์ที่ 1 กำกับดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้มีความ 

พร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้ใช้บริการ 
2.1.1 เป้าประสงค์ 
1) ประสิทธิภาพการบริหารงานตอบสนองนโยบายเกี่ยวกับการบริหารงานของสถานศึกษาตาม 

พันธกิจทั้ง 8 ด้าน 
2) สามารถอำนวยความสะดวก และให้บริการแก่บุคลากรทุกหน่วยงานด้วยความรวดเร็ว และ 

มีประสิทธิภาพ 
3) ระบบทคโนโลยีและสารสนเทศมีความทันสมัยและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.1.2 แผนงานโครงการ 
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบติดตามดูแลผู้เรียน SMIS 
2) โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายภายในวิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
3) โครงการติดตั้งระบบตรวจสอบการเข้า-ออกของนักเรียน นักศึกษาพร้อมระบบแจ้งข้อความ 

ถึงผู้ปกครอง 
4) โครงการปรับปรุงระบบเสียงภายในวิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
5) โครงการปรับปรุงห้องน้ำ 
6) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างอาคารสถานที่ 
7) โครงการจัดทำโต๊ะเก้าอ้ีสำหรับโรงอาหาร 
8) โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เครื่องมืองานอาคารสถานที่ 
9) โครงการปรับปรุงโรงอาหาร/โรงจอดรถจักรยานยนต์ 
10) โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แผนกวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
11) โครงการปรับปรุงระบบสียงและระบบภาพห้องประชุม ม.ร.ว.จวง สนิทวงศ์ 
12) โครงการปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
13) โครงการปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
14) โครงการปรับปรุงซ่อมบำรุงรักษาเครื่องพิมพ์ดีด 
15) โครงการปรับปรุงห้องพักครูแผนกวิชาการบัญชี 
16) โครงการปรับปรุงห้องเรียนทฤษฎีแผนกช่างยนต์ 
17) โครงการปรับปรุงรักษาสภาพแวดล้อมงานอาคารสถานที่ 
18) โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
2.1.3 ตัวชี้วัด 
1) จำนวนวัสดุสำหรับฝึกปฏิบัติ เครื่องมือ และอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ มีความเพียงพอ 

พร้อมและสมบูรณ์เพ่ือการฝึกปฏิบัติ 
2) มีคู่มือการใช้อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ 
3) ระบบความปลอดภัยสภาพแวดล้อม และบรรยากาศเอ้ือต่อการฝึกปฏิบัติ 
4) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้อาคาร 



 

 

สถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานมีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 4.51 - 5.00 ตั้งแต่ 
ร้อยละ80 ขึ้นไป 

5) สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียน 
2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพ 
2.2.1 เป้าประสงค์ 
ระบบสาธารณูปโภคมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2.2.2 แผนงานโครงการ 
1) โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของวิทยาลัย 
2) โครงการจัดซื้อวัสดุซ่อมระบบประปา 
3) โครงการบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าภายในและภายนอกอาคาร 
4) โครงการปรับปรุงห้องน้ำ แผนกวิชาช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
2.2.3 ตัวชี้วัด 
1) มีการใช้ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบโทรศัพท์หรืออินเทอร์เน็ตอย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
2) ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบโทรศัพท์ หรืออินเทอร์เน็ตเมื่อเกิดปัญหา 

สามารถแก้ไขข้อขัดข้องได้อย่างรวดเร็วและเกิดผลเสียหายน้อยที่สุด 
3) ผลการประเมินความพืงพอใจต่อระบบไฟฟ้ ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบโทรศัพท์ 

หรืออินเทอร์เน็ตมีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 4.51-5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2.3 กลยุทธ์ที่ 3 จัดให้มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่มีความพร้อมและเพียงพอ 

สำหรับให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนหรือผู้สนใจใช้บริการ 
2.3.1 เป้าประสงค์ 
สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่มีคุณภาพ 
2.3.2 แผนงานโครงการ 
1) โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด 
2.3.3 ตัวขี้วัด 
1) ความเพียงพอของคอมพิวเตอร์ สำหรับสืบคั้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 
2) ความทันสมัยหลากหลายและเพียงพอของหนังสือตำราวารสารโสตวัสดุ 
3) จำนวนสื่อ อุปกรณ์ ฐานข้อมูลและวารสารอิเล็กทรอนิกส์ที่สนับสนุนการเรียนรู้ในศูนย์วิทย

บริการ 
4) ความสะดวกและรวดเร็วของบริการจอง ยืม-คืนหนังสือวารสารตำราโสตวัสดุ 
5) สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
6) ช่วงเวลาเปิด-ปิด และการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
2.4 กลยุทธ์ที่ 4 จัดให้มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสำหรับให้บริการจัดการระบบสารสนเทศ 
2.4.1 เป้าประสงค์ 
1) มีระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษาที่เป็นมาตรฐาน 
2) ผู้บริหารมีข้อมูลที่ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพประกอบการตัดสินใจด้านการบริหาร 
3) บุคลากรมีข้อมูลที่ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพประกอบการดำเนินงาน 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
2.4.2 แผนงานโครงการ 
1) โครงการติดตั้งระบบตรวจสอบการเข้า-ออกของนักเรียน นักศึกษาพร้อมระบบแจ้งข้อความ 

ถึงผู้ปกครอง 
2.4.3 ตัวชี้วัด 



 

 

1) มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสำหรับบริการจัดการระบบสารสนเทศและสามารถเชื่อมโยง 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

2) ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมีความพร้อม และรวดเร็วสำหรับให้บริการจัดการระบบสารสนเทศ 
3) มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสำหรับบริการจัดการระบบ 

สารสนเทศเฉลี่ย 4.51-5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2.5 กลยุทธ์ที่ 5 จัดให้ครูและผู้เรียนเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
2.2.1 เป้าประสงค์ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องใช้เทคโนโลยีในการจัดการฐานข้อมูล 
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2.2 แผนงานโครงการ 
1) โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายภายในวิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
2.2.3 ตัวชี้วัด 
1) การเรียนรู้และการพัฒนาทักษะของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องด้าน 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ได้รับการส่งเสริม 
2) มีการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระเพ่ือจะได้นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับ 

เนื้อหาได้อย่างเหมาะสม 
3) มีการสร้างโอกาสการเรียนรู้ในการใช้เทคโนโลยีอย่างสม่ำเสมอ 
4) มีวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือที่จะช่วยสนับสนุนให้แสวงหาการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5) ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้อง ได้รับการฝึกฝนการใช้เทคโนโลยีให้มี 

ทักษะการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
วิทยาลัยการอาชีพหนองแค ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด โดยใช้กระบวนการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดอาจารย์ผู้สอนที่มีศักยภาพ สอดคล้องกับสาขาวิชาที่สอน พัฒนาการใช้สื่อการ 
เรียนการสอนสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน การจักทำแผนการสอนที่ได้มาตรฐาน บูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม และวัดผลประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง โดยเปิดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2545 ปรับปรุง พ.ศ. 2596,ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2546 

และ หลักสูตรเทียบโอนประสบกรณ์วิชาชีพสู่วุฒิการศึกษา(เรียนเฉพาะวันอาทิตย์) ทั้งหลักสูตร 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและหลักสูตรระยะสั้น โดยมี 
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
1. เพ่ือให้มีความรู้ มีฝีมือ มีความชำนาญและประสบกรณ์ สามารถนำไปใช้ในการประกอบ 

อาชีพด้วยความมั่นใจ 
2. เพ่ือให้รู้จักคันคว้า แก้ปัญหาและติดตามความเจริญก้าวหน้าในงานอาชีพมีนิสัยรักการ 

ทำงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และมีเจตคติท่ีดีต่อสัมมาชีพ 
3. เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถในเรื่องภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษาที่จำเป็นแก่ 

การศึกษาและประกอบอาชีพ 
4. เพ่ือให้บุคลิกภาพดี มีความซื่อสัตย์ สุจริตและยุติธรรม มีระเบียบวินัยและมีน้ำใจเป็น 

นักกีฬา มีความอดทน ขยันหมั่นเพียร ประหยัด มีสุขภาพและพลานามัยสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
เคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเองและของผู้อื่นเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ โดยรู้จักดำงชีวิตบนพื้นฐาน 
แห่งคุณธรรม และกฎหมาย 

5. เพ่ือให้มีความเข้าใจในปัญหาเศรษฐกิจสังคมและการเมืองของประเทศและโลกปัจจุบันมี 
ความสำนึกในความเป็นไทย ดำรงไว้ซึ่งความม่ันคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 



 

 

ตามระบอบประชาธิปไตย 
6. เพ่ือให้มีความรู้และประสบการณ์ สามารถปฏิบัติงานในระดับช่างเทคนิค หรือระดับวิชาการได้ 
7. เพ่ือให้มีเจตคติที่ดีต่อสัมมาชีพ มีความภูมิใจและม่ันใจในวิชาชีพ 
8. เพ่ือพัฒนาทางด้านวินัยในการทำงาน มีจรรยาในวิชาชีพ มีความซื่อสัตย์สุจริตความ 

ขยันหมั่นเพียร ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความรับผิดชอบในการทำงาน ความสัมพันธ์ที่ดีและความสามารถ
ในการตัดสินใจและแก้ปัญหา 

9. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศีกษา และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ และเอกชนเพื่อ 
การจัดอาชีวศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

10. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาสุขภาพพลานามัย และสวัสดิการ 
สมบูรณ์ของบุคลากรและนักศึกษา 

11. ส่งเสริมให้มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
ทำเนียบผู้บริหาร 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ ผู้บริหารสถานศึกษา ระยะเวลา 

1.  นายสุรินทร์ สุวรรณเวศน์ 2540 - 2544 

2.  นางพัชราภรณ์ ไขยนาม 2544 - 2546 

3.  นางอรสา รามโกมุท 2546 - 2548 

4.  นายนนทพงษ์ ยอดทอง 2548 - 2550 

5.  นายวินิจ พงษ์ประจักษ์ 2550 - 2552 

6.  นางวรรณา ด้วงสว่าง 2552 - 2556 
7.  นายประเวศ ยอดยิ่ง 2556 - 2558 

8.   นางยุพา พุกสวัสดิ์ 2558 - 2559 
9.   นายธาตรี พิบูลมณฑา 2559 - 2561 

10.   นายสมชาย จันทร์อินทร์ 2562 - 2563 
11.   นายวีรชาติ กุลสิทธิ ์ 2563 - 2565 

12.   พันจ่าอากาศเอก ชัยมงคล จำรูญ 2565 - ปัจจุบัน 



 

 

 

ประวัติวิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
ประวัติความเป็นมา 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแคเป็นสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งข้ึนเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2540 ตั้งอยู่เลขท่ี 39 หมู่ที่ 8 
ตำบลหนองโรง อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี มีเนื้อที่รวม 70 ไร่ 1 งาน 86 ตารางวา ในที่ดิน 2 
แปลง ดังต่อไปนี้ 

1. ที่ดินเอกชนบริจาค จำนวนพ้ืนที่รวม 17 - 3 - 91 ไร่ 
2. ที่ธรณีสงฆ์วัดศรีปทุม (สำบัว) จำนวนพื้นที่รวม 52 - 1 - 95 ไร่ 

ที่ดินทั้ง 2 แปลงนี้มีประวัติการจัดหาที่ดินเพื่อตั้งวิทยาลัยการอาชีพหนองแค ดังต่อไปนี้ 
วันที ่ 11 พฤศจิกายน 2534 ศึกษาธิการอำเภอหนองแค (นายวิโรจน์ ผาสุกดี) ได้รายงาน  

นายอำเภอหนองแค (นายวิทิต เจียรนัย) ได้รับการประสานงานจาก นายพลายงาม ดวงสว่าง ผู้ช่วย  
อธิบดีกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายให้กรมอาชีวศึกษาจัดตั ้งวิทยาลัยการอาชีพ  
ระดับอำเภอ ในแผนพัฒนาอาชีวศึกษา ระยะที่ 7 (2535 - 2539) จำนวน 60 แห่ง ซึ่งจังหวัดสระบุรีเป็น
จังหวัดหนึ่งในป้าหมายการจัดตั้ง จึงขอให้กระทรวงศึกษาธิการอำเภอหนองแคช่วยหาที่ดินให้ด้วย วันที่12 
กันยายน 2540 เวลา 9.15 น. นายทองอยู่ แก้วไทรยะ อธิบดีกรมอาชีวศึกษาได้นำคณะบุคคลต่อไปนี้ 

1. คณะทูลเกล้าฯถวายโฉนดที่ดินเลขที่ 31187 และ 31188 
1. พระครูวิธารสรคุณ เจ้าอาวาสวัดศรีปทุม (ลำบัว) 
2. พ.ท.เศวต ทัศนบรรจง ผู้แทน ม.ล.นวลใจ ทัศนบรรจง 
3. นายสายบัว บุญจันทร ์
4. นายแฉล้ม บุญจันทร์ 
5. นายวิโรจน์ ผาสุขด ี
6. นายบุญธรรมเกตุคง 
7. นายสุรินทร์ สุวรรณเวศน์ ทำหน้าที่ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
8. นายสมชัย เพชรพัชรวรรณ ทำหน้าที่ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพหนองแค 

2. คณะข้าราชการกรมอาชีวศึกษา 
1. นายทองอยู่  แก้วไทรยะ อธิบดีกรมอาชีวศึกษา 
2. นายอัมพร ภักดีชาติ ผู้อำนวยการกองการศึกษาอาชีพ 
3. นายบุญชู. มูลพินิจ ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
4. นางจุรีรัตน์ บินหะขัน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานกองการศึกษาอาชีพ 
5. นางสุนัน จันทโมลี หัวหน้างานพัฒนาศึกษากองการศึกษาอาชีพ 
6. นางสาวศุภลักษณ์ ทองโรจน์จนาพัฒน์ หัวหน้างานจัดการศึกษา 

 

เฝ้าทูลละอองพระพระบาทสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ ศาลาดุสิตดาลัยเพื่อ 
ทูลเกล้าถวายโฉนดที่ดิน สำหรับพระราชทานให้แก่กรมอาชีวศึกษานำไปจัดสร้างวิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
      วันที่ 6 มีนาคม 2541 กองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา ได้มีหนังสืออนุมัติให้วิทยาลัยการอาชีพ
หนองแคตามคำสั่งกรมอาชีวศึกษาที่ 487/2540 ตั้งแต่ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2540 และผู้บริหาร
วิทยาลัยตามคำสั่ง กรมอาชีวศึกษาที่ 1755/2540 ตั้งแต่วันที่ 2 กรกฎาคม 2540 ดังต่อไปนี้ 
1. นายสุรินทร์  สุวรรณเวศ  เป็นผู้ประสานงานและทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยการ 
2. นายสมชัย เพชรพัชราวรรณ เป็นผู้ประสานงานและทำหน้าที่ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
3. นายจินศิริ พุ่มศิรี   เป็นผู้ประสานงานและทำหน้าที่ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
 



 

 

ประกาศจัดตั้ง 
ว ิทยาล ัยการอาช ีพหนองแค ได ้ร ับการประกาศจัดต ั ้งเม ื ่อว ันที ่  18 ม ิถ ุนายน 2540 โดย ฯพณฯ 

ร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงศึกษาธ ิการ (นายสุขว ิช ร ังส ิตพล) อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 25 แห่ง 
พระราชบ ัญญัต ิปร ับปร ุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2534 กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ได ้ลงนามประกาศ 
จัดตั ้งโดยใช้ช ื ่อว ่า " ว ิทยาลัยการอาชีพหนองแค" และเป็นสถานศึกษาสังกัดส่วนกลาง ขึ ้นอยู ่ก ับ กอง 
การศึกษาอาชีพกรมอาชีวศึกษา(สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) กระทรวงศึกษาธิการ บนเนื้อ  
ที ่ มีเนื ้อที ่รวม 70 ไร่ 1 งาน 86 ตารางวา ปัจจุบันตั ้งอยู ่ เลขที ่ 39 ม.8 ตำบลหนองโรง อำเภอหนองแค 
จ ั ง ห ว ั ด ส ร ะ บ ุ ร ี  18140 ห ม า ย เ ล ข โ ท ร ศ ั พ ท ์  0-3638-0072 โ ท ร ส า ร  0-3637-0072 เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
www.nci.ac.th 

 
ขนาดและท่ีตั้ง 

ว ิทยาล ัยการอาช ีพหนองแคเป็นสถานศึกษากองการศึกษาการอาช ีพ กรมอาช ีวศ ึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งขึ้นมื่อวันที่ 18 มิถุนายน พศ2540 ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 8 ตำบลหนองโรง 
อำเภอหนองแคจังหวัดสระบุรี มีเนื้อที่รม 70 ไร่ 1 งาน 86 ตารางวาในที่ดิน 2 แปลง ดังต่อไปนี้ 

1. ที่ดินเอกชนบริจาค จำนวนพื้นที่รวม 17-3-91 ไร่ 
2. ที่ธรณีสงฆ์วัดศรีปทุม(ลำบัว) จำนวนพื้นที่รวม 52-1 -95 ไร่ 
 

 
 
 

แผนผังวิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
1. อาคารวิทยบริการ 
2. อาคารเรียน - ฝึกงานอุตสาหกรรม 3 ชั้น 
3. อาคารรวมแผนกวิชาสามัญและฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
4. อาคารช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 
5. อาคารเรียนตึกพาณิชยกรรม 3 ชั้น 
6. อาคารพัสดุและห้องประชุม มรว.จวง สนิทวงศ์ ณ อยุธยา 
7. อาคารหอประชุมและโรงอาหารชั่วคราว 
8. บ้านพักผู้อำนวยการ 
9. บ้านพักรองผู้อำนวยการ 
10. ห้องน้ำ ชาย - หญิง 



 

 

11. เสาธง 
12. ป้อมยาม 
13. สนามฟุตบอล 1 
14. ระบบประปาหอถังสูง 
15. โรงจอดรถจักรยานยนต์นักศึกษา 
16. โรงจอดรถยนต์สำหรับครู - อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
17. บ้านพักครู - เจ้าหน้าที่ อาคาร 1 
18. บ้านพักครู - เจ้าหน้าที่ อาคาร 2 
19. อาคาร 8 

 

ประวัติอาคารโดยสังเขป 
อาคารหมายเลข 1 อาคารวิทยบริการ 4 ชั้น 

1.  อาคารหมายเลข 1 ใช้เป็นสำนักงาน 
1.1 ขั้น 1 สำนักงาน ได้แก่ งนบริหารงานทั่วไป (งานสารบรรณ) งานประชาสัมพันธ์ 

งานบุคลากร งานการเงิน งานบัญชี 
1.2 ชั้น 2 ห้องผู้อำนวยการ และสำนักงานฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ งานวางแผน 

งบประมาณ งานความร่วมมือและบริการชุมชน งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ งานประกัน 
คุณภาพฯ งานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ 

1.3 ชั้น 3 ห้องวิทยบริการ 
1.4 ขั้น 4 ห้องประชุม 

2. สภาพการใช้งานในปัจจุบันอยู่ในสภาพดีและใช้งานได้ 
 

อาคารหมายเลข 2 อาคารเรยีน - ฝึกงานอุตสาหกรรม 3 ชั้น 
1. อาคารหมายเลข 2 ใช้เป็นอาคารเรียน 

1.1 ชั้น 1 แผนกวิชาช่างยนต์ ห้องเรียนจำนวน 2 ห้องเรียน ห้องฝึกงานจำนวน 1 ห้อง 
1.2 ชั้น 2 แผนกวิชาไฟฟ้า แผนกวิชาอิเลคทรอนิกส์ ห้องเรียนจำนวน 8 ห้องเรียน 
1.3 ชั้น 3 แผนกวิชาเครื่องมือกล ห้องเรียนจำนวน 4 ห้อง ศูนย์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

จำนวน 1 ห้องเรียน 
2. สภาพการใช้งานในปัจจุบันอยู่ในสภาพดีและใช้งานได้ 
 

อาคารหมายเลข 3 อาคารลีลาวดี 1 ชั้น 
1. อาคารหมายเลข 3 ใช้เป็นอาคารเรียนแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์และสำนักงานฝ่ายพัฒนา 

กิจการนักเรียน นักศึกษา 
1.1 สำนักงานฝ้ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานครูที่ปรึกษา งานกิจกรรม 

นักเรียน นักศึกษา งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา งานปกครอง งานแนะแนวและจัดหางาน 
1.2 แผนกวิชาวิชาสามัญสัมพันธ์ ห้องเรียนจำนวน 5 ห้องเรียน 

2. สภาพการใช้งานในปัจจุบันอยู่ในสภาพดีและใช้งานได้ 
อาคารหมายเลข 4 อาคารโรงฝึกงานช่างเทคนิคพื้นฐาน 1 ชั้น 

1. อาคารหมายเลข 4 ใช้เป็นอาคารเรียน 
1.1 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน ห้องเรียนจำนวน 1 ห้องเรียน ห้องฝึกงานจำนวน 1 ห้อง 

2. สภาพการใช้งานในปัจจุบันอยู่ในสภาพดีและใช้งานได้ 
 



 

 

อาคารหมายเลข 5 อาคารเรยีนตึกพาณิชยกรรม 3 ชั้น 
1. อาคารหมายเลข 5 ใช้เป็นอาคารเรียน และสำนักงาน 

1.1 ชั้น 1 สำนักงานฝ่ายวิชาการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน การสอน งานวัดผล 
และประเมินผล สำนักงานงานทะเบียน งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ ห้องบริการอินเตอร์เน็ตจำนวน 
1 ห้อง ห้องเรียนแผนกวิชาบัญชีจำนวน 2 ห้องเรียน 

1.2 ชั้น 2 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ห้องเรียนจำนวน 6 ห้องเรียน 
1.3 ชั้น 3 แผนกวิชาบัญชีมี ห้องเรียนจำนวน 6 ห้องเรียน ห้องเรียนแผนกวิชา 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจจำนวน 1 ห้องเรียน 
2. สภาพการใช้งานในปัจจุบันอยู่ในสภาพดีและใช้งานได้ 
 
อาคารหมายเลข 6 อาคารพัสดุและห้องประชุม มรว.จวง สนิทวงศ์ ณ อยุธยา 

1. อาคารหมายเลข 6 ใช้เป็นสำนักงานและห้องประชุม 
1.1 สำนักงาน ได้แก ่สำนักงานฝ่ายบริหารทรัพยากร งานพัสดุ 
1.2 ห้องประชุม มรว.จวง สนิทวงศ์ ณ อยุธยา 

2. สภาพการใช้งานในปีจจุบันอยู่ในสภาพดีและใช้งานได้ 
 

อาคารหมายเลข 7 อาคารหอประชุมและโรงอาหารชั่วคราว 
1. อาคารหมายเลข 7 ใช้เป็นหอประชุม 

1.1 สำนักงาน ได้แก ่ร้านค้าสวัสดิการ ห้องเก็บของงานโครงการพิเศษ ห้องเก็บของ 
งานอาคารและสถานที่ 

1.2 หอประชุม / โรงอาหาร 
2. สภาพการใช้งานในปัจจุบันอยู่ในสภาพดีและใช้งานได้ 
 
อาคารหมายเลข 8 บ้านพักผู้อำนวยการ 

1. อาคารหมายเลข 8 ใช้เป็นบ้านพักผู้อำนวยการ 
1.1 บ้านพักผู้อำนวยการจำนวน 1 หลัง 

2. สภาพการใช้งานในปัจจุบันอยู่ในสภาพดีและใช้งานได้ 
 

อาคารหมายเลข 9 บ้านพักรองผู้อำนวยการ 
1. อาคารหมายเลข 9 ใช้เป็นบ้านพักรองผู้อำนวยการ 

1.1 บ้านพักรองผู้อำนวยการ (บ้านแฝด) 
2. สภาพการใช้งานในปัจจุบันอยู่ในสภาพดีและใช้งานได้ 

อาคารหมายเลข 19 อาคารเรียน 4 ชั้น 
1. อาคารหมายเลข 19 ใช้เป็นอาคารเรียน 

1.1 ชั้น 1 สำนักงาน ได้แก่ ห้องรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาฯ ห้องฝ้ายพัฒนาฯ ห้อง 
พยาบาล 

1.2 ชั้น 2 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ห้องเรียนจำนวน 5 ห้องเรียน 
1.3 ชั้น 3 แผนกวิชาการบัญชี ห้องเรียนจำนวน 5 ห้อง 
1.4 ชั้น 4 แผนกวิชาการบัญชี ห้องเรียนจำนวน 5 ห้อง 

2. สภาพการใช้งานในปัจจุบันอยู่ในสภาพดีและใช้งานได้ 
 
 



 

 

สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
ลักษณะชุมชนรอบบริเวณ ที่ตั้งวิทยาลัยการอาชีพหนองแค ส่วนใหญ่จะติดพ้ืนที่ทำนาของ 

ประชาชนในชุมชน หมู่ 8 มีเขตติดต่อดังนี้ 
- ทิศเหนือ (หน้าวิทยาลัย)  ติดกับถนนหน้าคลองระพีพัฒน์ 
- ทิศตะวันออก ติดกับพ้ืนที่ทำนา 
- ทิศใต้  ติดกับพ้ืนที่ทำนา
- ทิศตะวันตก  ติดกับพ้ืนที่ทำนา

 
การติดต่อ 
เลขที่ตั้ง : 39 หมู่ 8 ตำบลหนองโรง อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 18140 
โทรศัพท์ : 0-3637-072 โทรสาร : 0-3637-0072 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ : Saraburi06 
Website : www.nic.ac.th, Email : nongkhae@nci.ac.th 
 
การคมนาคม 

ระยะห่างจากท่ีว่าการอำเภอ/เขต   ประมาณ 7 กิโลเมตร 
ระยะห่างจากท่ีว่าการอำเภอ/เขต เมือง  ประมาณ 28 กิโลเมตร 
ระยะห่างจากกรุงเทพมหานคร   ประมาณ 92 กิโลเมตร 
 

การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 
แบ่งออกเป็น 2 ระดับการศึกษา คือ 

1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
3. หลักสูตรระยะสั้น 
 

ประกอบด้วยประเภทวิชาต่าง ๆ มี 2 ประเภทวิชาคือ 
1. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
2. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
 
แต่ละประเภทวิชา ประกอบด้วยคณะวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร 3 ปี วิทยาลัยเปิดทำการเรียนการสอน  
โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทั ้งในระบบปกติและระบบทวิภาคี หลักสูตร 3 ปี  
รับนักศึกษาท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม3) หรือเทียบเท่า เปิดสอน 2 ประเภทวิชา 

1.1.ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
1.1.1 สาขางานการบัญชี 
1.1.2 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

1.2. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
1.2.1 สาขางานยานยนต์ 
1.2.2 สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
1.2.3 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
1.2.4 สาขางานซ่อมบำรุงอุตสาหกรรม 
1.2.5 สาขางานเทคนิคพ้ืนฐาน 



 

 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งในระบบปกติและระบบทวิภาคี วิทยาลัยการ
อาชีพหนองแค จัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รับผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และผู้ที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) หรือ
เ ท ี ย บ เ ท ่ า  เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า ใ น ป ร ะ เ ภ ท ว ิ ช า ต ่ า ง  ๆ  ด ั ง นี้  
                    2.1. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

2.1.1  สาขางานการบัญชี 
2.1.2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

2.2. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
2.2.1  สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
2.2.2 สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 
2.2.3 สาขาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรฒ 
2.2.4 สาขาเครื่องมือกล 

2.3. หลักสูตรระยะสั้น 
2.3.1 คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
2.3.2 โปรแกรมประมวลผลคำ 
2.3.3 การสร้างเว็บเพจ 
2.3.4 การประดิษฐ์ของชำร่วย 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน แบ่งเป็น 2 ระบบ ดังนี้ 
1. ระบบปกติ 
2. ระบบทวิภาคี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเภทท่ี 2 ข้อมูลบุคลากร 
จำนวนบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
แยกตามประเภทบุคลากร ปีการศึกษา 2566 

มีจำนวนทั้งหมด 56 คน ประกอบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4%

22%

16%

22%

36%

ข้อมูลบุคลากร

ผู้บริหาร ข้าราชการครู   พนักงานราชการท าหน้าที่สอน

ลูกจ้างช่ัวคราวท าหน้าที่สอน ลูกจ้างช่ัวคราวท าหน้าที่ท่ัวไป

ลำดับที่ ประเภท จำนวนรวม 
1 ผู้บริหาร  2 
2 ข้าราชการครู    12 
3 พนักงานราชการทำหน้าที่สอน 9 
4 ลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่สอน 12 
5 ลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ท่ัวไป 20 

รวมทั้งสิ้น 55 



 

 

จำนวนข้าราชการครู ข้าราชการพลเรือน 
และพนักงานราชการ ปีการศึกษา 2566 

จำแนกตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำแหน่ง / วิทยฐานะ 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
1. ผู้อำนวยการ  ชำนาญการพิเศษ  (คศ.4) 1 - 1 
2. รองผู้อำนวยการ  ชำนาญการพิเศษ  (คศ.3)  - - - 
3. รองผู้อำนวยการ  ชำนาญการ  (คศ.2) 1   
4. รองผู้อำนวยการ  (คศ.1) - - - 
5.  ครูชำนาญการ  (คศ.2) 1 2 3 
6.  ครู  (คศ.1) 2 1 3 
7.  ครูผู้ช่วย 3 3 6 
8.  พนักงานราชการ                                   5 5 10 

รวม 14 12 23 



 

 

ข้อมูลบุคลากรครู 
แยกตามแผนกวิชา ปีการศึกษา 2566 

 

แผนกวิชา 
ข้าราชการคร ู พนักงานราชการ ครูผู้ช่วย ครูอัตราจ้าง 

รวมทั้งสิ้น 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บริหาร 3 1 4 - - - - - - - - - 4 
2.  แผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ์   

- 
 

1 1 - 1 1 - 1 - - 1 1 4 

3.  แผนกวิชาการบัญชี   - 1 1 1 2 3 - - - - - - 4 
4.  แผนกวิชา
คอมพิวเตอร ์

1 1 2 - 2 2 - - - - - - 4 

5.  แผนกงานยานยนต ์ - - - 3 - 3 1 - 1 2 - 2 6 

6.  แผนกไฟฟ้ากำลัง 1 - 1 - - - - - - 1 2 4 4 
7.  แผนก
อิเล็กทรอนิกส ์

- - - 1 - 1 - 1 1 - 1 1 3 

 8.  แผนกเทคนิค
พื้นฐาน 

1 - 1 - - - 1 - 1 1 - 1 3 

9.  แผนกเครื่องมือกล
และซ่อมบำรุง 

- - - - - - - 1 1 2 1 3 4 

10.  แผนกระยะสั้น - - - - - - 1 - - - - - 1 
รวมครผูู้สอนทั้งสิ้น 4 4 8 5 5 10 2 3 5 6 5 11 33 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ผู้บริหาร
11%

2.  แผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ ์ 
11%

3.  แผนกวิชาการบัญชี  
11%

4.  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์
11%

5.  แผนกงานยานยนต์
16%

6.  แผนกไฟฟ้าก าลัง
11%

7.  แผนกอิเล็กทรอนิกส์
8%

8.  แผนกเทคนิคพืน้ฐาน
8%

9.  แผนกเคร่ืองมือกลและ
ซ่อมบ ารุง

11%

10.  แผนกระยะส้ัน
2%

ู ูรครกาลค ุบล ูมอ ้ข
าชวิกนผแมาตกยแ



 

 

คุณวุฒแิละตำแหน่งที่มีวิทยฐานะ 
 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ระดับ วิทยฐานะ ชื่อย่อวุฒิสูงสุด วิชาเอกของวุฒิสูงสุด 

ผู้บริหาร         

พนัจ่าอากาศเอกชยัมงคล  
จ ารญู 

ผู้อำนวยการ คศ.4 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

นายปิยะ วนัทาแท่น รองผู้อำนวยการ คศ.3 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

นางสาวกนกกร นิมติ รองผู้อำนวยการ คศ.3 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ค.อ.บ. ไฟฟ้า 

นายกามนิต ใบภกัด ี รองผู้อำนวยการ คศ.2 ชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์      

นางสาวทัศนีย์  โพอุทัย คร ู ค.ศ.1 - ค.บ. คณิตศาสตร ์

นางสาวรตัตยิากร ประดบัเพชร คร ู ครูผู้ช่วย - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

นางสาวรสรินทร์  อัศววิบูลย์พันธ์ พนักงานราชการ - - วท.บ. เกษตรศาสตร ์

นางสาวภาวณิี  กัญจนา ครูอัตราจ้าง - - ศศบ. ภาษาเพื่ออาชีพ 

แผนกวิชาการบัญช ี          

นางสาวปิยะมาศ  ม่วงเปลี่ยน ครู  คศ.2 ชำนาญการ บธ.ม. การเงิน 

นางนิลวรรณ  ชูก้อนทอง พนักงานราชการ - - บธ.บ. การเงิน 

นายศักดิ์ชาย  บุญศริิเภสัช พนักงานราชการ - - บธ.ม. การจัดการทั่วไป 

นางสาวนุชนารถ ปลอดห่วง พนักงานราชการ   บธ.บ. การบัญชี 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์          

นางวัชราภรณ์  เขยีนแม้น คร ู คศ.2 ชำนาญการ ค.อ.ม. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

นายอรรถพล บญุเลิศธนา คร ู คศ.2 ชำนาญการ วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นางปรัชญา  เพ็ชร์สิงห ์ พนักงานราชการ - - ศ.ศบ. การจัดการ 

นางลัดดาวลัย์  พิบูลย์ชัยสิทฺธ์ิ พนักงานราชการ - - ค.อ.ม. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

      

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ระดับ วิทยฐานะ ชื่อย่อวุฒิสูงสุด วิชาเอกของวุฒิสูงสุด 

แผนกช่างยนต ์      

นายกฤษณะ มีชำนาญ คร ู ครูผู้ช่วย - อส.บ. เครื่องกล 

นายรชต  ชูก้อนทอง พนักงานราชการ - - วท.บ. เครื่องกล 

นายกฤษณะ  สิทธ์ิน้อย พนักงานราชการ - - วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

นายศักดิ์รพ ี เรืองนาร ี พนักงานราชการ - - วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

นายศิรพล บญุอารีย ์ ครูอัตราจ้าง - - ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

นายเผ่าเทพ ตรีคงคา ครูอัตราจ้าง - - ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 



 

 

แผนกไฟฟ้ากำลัง          

นายยุทธการ เทศเพญ็ คร ู คศ.1 - ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 

นางสาวเจนจริา  ประทิน ครูอัตราจ้าง - - ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
นางสาวมณรีัตน์ ผดุงศิลป ์ ครูอัตราจ้าง - - วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 

แผนกอิเล็กทรอนิกส ์          

นางสาววิสุวัฒนี กมลศิลป ์ คร ู ครูผู้ช่วย - วศ.ม. 
วิศวกรรมโทรคมนาคมและ
คอมพิวเตอร ์

นายเอกพล  หาดทวายการ พนักงานราชการ - - อส.บ. โทรคมนาคม 

นางสาวโชติมา  ธาราดล ครูอัตราจ้าง - - คอ.บ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์

แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน          

นายรวิชญ์ สิทธิปัญญา  คร ู คศ.1 - วทบ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ว่าท่ีร้อยตรี วิทยา สายลาด คร ู ครูผู้ช่วย - วศ.บ. เทคโนโลยีวิศวกรรมการเชื่อม 

นายอภิวัฒน์ เลิศพรม ครูอัตราจ้าง - - วศบ. เครื่องกล 

แผนกเคร่ืองมือกลและซ่อมบำรุง          

นางสาวสุภาวดี สริิทรัพย์อาภา คร ู ครูผู้ช่วย - ค.อ.บ. วิศวกรรมกอุตสาหการ 

นายชินพันธ์  มะลาย ครูอัตราจ้าง - - บธ.บ. การจัดการอุตสาหกรรม 

นายอุเทน แตงโสภา ครูอัตราจ้าง - - ค.อ.บ. วิศวกรรมกอุตสาหการ 

นางสาวศศิมา คัมภีระพันธ์ ครูอัตราจ้าง - - ค.อ.บ. วิศวกรรมกอุตสาหการ 

แผนกระยะสัน้          
นายจตุพร รตันอำนวยชัย คร ู ครูผู้ช่วย - บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

ชื่อ - สกุล 
ตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่ 

วุฒิการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ปวช. ปวส. ป.ตรี 

นางสาวณัฐสุดา อาญาสิทธิ์ การเงิน    ⁄  บธ.บ.การจัดการทั่วไป 

นางสาวมัทนา ทองชาติ ทะเบียน     ⁄ ศศ.บ.นิเทศศาสตร์ 

นางสาวสมหญิง ดีปัญญา วัดผล/หลักสูตร     ⁄ บธ.บ.การจัดการทั่วไป 

นางวนิดา บุญยานันต์ 
แนะแนว/
กิจกรรม   

⁄   
ปวส.คอมพิวเตอร์ 

นายอานนท์ คนขำ ประกัน/วิจัย    ⁄  บธ.บ.การจัดการทั่วไป 

นางสาวสุธาสินี กองแก้วจินดา 
ห้องสมุด/

ประชาสัมพันธ์   
 ⁄ 

คศ.ม.ผ้าและเครื่องแต่งกาย 

นางสาวบุษยมาศ บุณยานันต์ 
สวัสดิการ/ที่

ปรึกษา    ⁄ รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 

นางสาววิชุดา หอมลำดวน บุคลากร    ⁄ บธ.บ.การตลาด 



 

 

นางสาวธิดาพร ภารเอน 

แผนงาน/ความ
ร่วมมือ/ส่งเสริม

ผลิตผล   
 

 
⁄ 

ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน 
นางสาวกชกร บุญเรอืง พัสดุ    ⁄   ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นางสาวพชิญธดิา ฉิมยาม พัสดุ   ⁄   ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นางสาวสุมชัฌมิา วาจามธุระ บริหารทั่วไป   ⁄    ปวส.ธุรกิจดิจิทัล 

นางสาวทัศยา  พรมมา การเงิน   ⁄ บช.บ บัญช ี
 
 
 
 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพหนองแค ปีการศึกษา 2566 
หน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

ชื่อ – สกุล หน้าที่ 
ผู้บริหาร   

พันจ่าอากาศเอกชัยมงคล  จำรญู ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพหนองแค 

นายปิยะ วันทาแท่น รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นางสาวกนกกร นิมิต รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายกามนิต ใบภักด ี รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

แผนกวิชาสามญัสมัพันธ์   

นางสาวทัศนีย์  โพอุทัย 

หัวหน้าแผนกวิชาสามัญ สมัพันธ์ 
หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป 
ผู้ช่วยหัวหน้าหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
(ลูกเสือ) 
ผู้ช่วยหัวหน้างานแนะแนวอาชีพ 

นางสาวรสรินทร์  อัศววิบูลย์พันธ์ 
หัวหน้างานบุคลากร 
ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ 

นางสาวรัตติยากร ประดับเพชร 
ผู้ช่วยหัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 

นางสาวภาวณิี กัญจนา 
ผู้ช่วยหัวหน้างานแนะแนวอาชีพฯ 
ผู้ช่วยหัวหน้างานวิจัยฯ 
หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป 

แผนกวิชาการบัญชี   

นางสาวปิยะมาศ  ม่วงเปลี่ยน หัวหน้างานการเงิน 

นางนิลวรรณ  ชูก้อนทอง 
หัวหน้างานทวิภาค ี
ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 



 

 

นายศักดิ์ชาย  บุญศริิเภสัช 
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
หัวหน้าแนผกวิชาการบญัชี 
ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง 

นางสาวนุชนารถ ปลอดห่วง หัวหน้างานการบัญชี 

  

ชื่อ – สกุล หน้าที่ 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร ์   

นางวัชราภรณ์  เขยีนแม้น 
หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
หัวหน้างานพัสด ุ
ผู้ช่วยหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร 

นายอรรถพล บญุเลิศธนา 
หัวหน้างานทะเบียน 
ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง 
หัวหน้างานข้อมูลและสารสนเทศ 

นางปรัชญา  เพ็ชร์สิงห ์
 

หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ฯ 
ผู้ช่วยหัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลฯ 
หัวหน้างานวิทยบริการฯ 

นางลัดดาวลัย์  พิบูลย์ชัยสิทธ์ิ 
หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
หัวหน้างานประกันฯ 
ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ฯ 

แผนกงานยานยนต ์   

นายกฤษณะ มีชำนาญ 
ผู้ช่วยหัวหน้างานโครงการพิเศษ 
หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต ์
ผู้ช่วยหัวหน้างานพัสดุ(ดูแลควบคมุยานพาหนะ) 

นายกฤษณะ  สิทธ์ิน้อย 

หัวหน้างานพัฒนาหลักสตูรฯ 
ผู้ช่วยหัวหน้างานโครงการพิเศษฯ 
ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต ์
ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง 

นายรชต  ชูก้อนทอง 

หัวหน้างานความร่วมมือ 
ผู้ช่วยหัวหน้างานกิจกรรมฯ(งานลกูเสือ) 
ผู้ช่วยหัวหน้างานโครงการพิเศษฯ 
ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวทวิภาคีฯ 

นายศักดิ์รพ ี เรืองนาร ี
ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง 
หัวหน้างานโครงการพเิศษและการบริการชุมชน 

นายศิรพล บญุอารีย ์
ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
ผู้ช่วยหัวหน้างานพัสด ุ

  



 

 

ชื่อ – สกุล หน้าที่ 

นายเผ่าเทพ ตรีคงคา 
ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
หัวหน้างานปกครอง 
หัวหน้าผู้ควบคมุยานพาหนะ 

แผนกไฟฟ้ากำลัง   

นายยุทธการ เทศเพญ็ 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
ผู้ช่วยหัวหน้างานพัสด ุ
ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง 

นางสาวเจนจริา  ประทิน 

ผู้ช่วยหัวหน้างานแนะแนวอาชีพฯ 
หัวหน้างานวิจัยฯ 
ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง 

นางสาวมณรีัตน์ ผดุงศิลป ์

ผู้ช่วยหัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยหัวหน้างานวิจัย 
ผู้ช่วยหัวหน้างานสื่อการเรยีนการสอน 
หัวหน้างานสวัสดิการ 

แผนกอิเล็กทรอนิกส ์   

ชื่อ – สกุล หน้าที่ 

นางสาววิสุวัฒน ีกมลศิลป ์

หัวหน้างานประชาสมัพันธ์ 
ผู้ช่วยหัวหน้างานวิจัย 
ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส ์
ผู้ช่วยงานสื่อการเรียนการสอน 

นายเอกพล  หาดทวายการ 
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส ์

นางสาวโชติมา  ธาราดล 
ผู้ช่วยหัวหนา้งานประกัน 
ผู้ช่วยหัวหน้างานทวิภาค ี

แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน   

นายรวิชญ ์สิทธิปัญญา 
ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารสถานท่ี/ผูช่้วยหัวหน้างาน
กิจกรรมฯ(นักศึกษาวิชาทหาร)/หวัหน้าแผนกวิชา
เทคนิคพ้ืนฐาน 

นายอภิวัฒน์ เลิศพรม 
ผู้ช่วยหัวหน้างานพัสด ุ
ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
ผู้ช่วยหัวหน้างานวิจัย 

ชื่อ – สกุล หน้าที่ 

ว่าท่ีร้อยตรี วิทยา สายลาด 

หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง 

แผนกเครื่องมือกลและซ่อมบำรุง   



 

 

นายอุเทน  แตงโสภา 
หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
ผู้ช่วยหัวหน้างานวิจัยฯ 
ผู้ช่วยหัวหน้างานศูนย์ข้อมลูฯ 

นายชินพันธ ์มะลาย 

ผู้ช่วยหัวหน้างานพัสดุ , ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคาร
สถานท่ี 
ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชาช่างซ่อมบำรุง 
ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง 

นางสาวสุภาวดี สริิทรัพย์อาภา หัวหน้าแผนกวิชาช่างซ่อมบำรุง 

นางสาวศศิมา คัมภีระพันธ์ 

ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
ผู้ช่วยหัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยหัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
ผู้ช่วยหัวหน้างานสื่อการเรยีนการสอน 

หลักสตูระยะสั้น   

นายจตุพร รตันอำนวยชัย หัวหน้างานพัฒนาหลักสตูร(ระยะสั้น) 

 
 
 

เจ้าหน้าที่ธุรการ (ลูกจ้างชั่วคราว) ปีการศึกษา 2566 
  

ช่ือ – สุกล หน้าท่ี 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   

นายอานนท์ คนขำ 
เจ้าหน้าท่ีงานประกันคุณภาพ เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย พัฒนา
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์

นางสาวธิดาพร ภารเอน 
เจ้าหน้าท่ีงานวางแผนและงบประมาณ/งานความร่วมมือ/งาน
ส่งเสริมผลิตผล 

นางสาวสุธาสินี กองแก้วจินดา เจ้าหน้าท่ีงานศุนย์ข้อมลู 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร   

นางสาวณัฐสุดา อาญาสิทธ์ิ เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน 

นางสาวสุธาสินี กองแก้วจินดา เจ้าหน้าท่ีงานประชาสัมพันธ์ 

นางสาววิชุดา หอมลำดวน เจ้าหน้าท่ีงานบุคลากร 

นางสาวกชกร บญุเรอืง เจ้าหน้าท่ีงานพัสด ุ

นางสาวพชิญธดิา ฉมิยาม เจ้าหน้าท่ีงานพัสด ุ

นางสาวสุมชัฌมิา วาจามธุระ เจ้าหน้าท่ีงานบริหารทั่วไป 

นางสาวทศัยา  พรมมา เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน 

ฝ่ายวิชาการ     
นางสาวมัทนา  ทองชาติ  เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน 
นางสาวสมหญิง  ดีปัญญา เจ้าหน้าท่ีงานวัดผลและประเมินผล/งานพัฒนาหลักสูตร 

นางสาวสุธาสินี กองแก้วจินดา เจ้าหน้าท่ีงานวิทยบริการและห้องสมุด 

นางสาวธิดาพร ภารเอน เจ้าหน้าท่ีงานทวิภาค ี
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศกึษา   

นางวนิดา บุญยานันท์ เจ้าหน้าท่ีงานกิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา/งานแนะแนวอาชีพ 



 

 

นางสาวบุษยมาศ บณุยานันต ์
เจ้าหน้าท่ีงานโครงการพิเศษ/งานปกครอง/เจ้าหนา้ที่งาน
สวัสดิการ/งานครูที่ปรึกษา 

คนงาน   
นายสุนัน  รุนอุบล นักการภารโรง 

นายวีระ จันทกูล เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 

นายวันชาติ ทองประดับ นักการภารโรงและเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 

นางจิตตรา  วาดี  แม่บ้าน 
นายประเสริฐ  สีเงิน เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเภทท่ี 3 
ข้อมูลหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอนวิทยาลัยการอาชีพหนองแค เปิดสอน 2 หลักสูตร คือ 
1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
รับผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า ใช้ระยะเวลาในการศึกษา 

ตลอดหลักสูตร 3 ปี มีการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 
1.1 รูปแบบปกติ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพพ้ืนฐานและวิชาชีพเฉพาะในสถานศึกษาโดย 

ครูอาจารย์ในสถานศึกษรให้ความรู้ทางด้านทฤษฎีและฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา เมื่อศึกษาสำเร็จ 
หลักสูตรแล้วได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

1.2 รูปแบบทวิศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) เมื่อจบหลักสูตรแล้วได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พร้อมกับประกาศนียบัตรการจบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

รับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) หรือ 
เทียบเท่า เข้าศึกษาต่อ ใช้ระยะเวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตร 2 ปี มีการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

2.1 รูปแบบปกติ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพพ้ืนฐานและวิชาชีพเฉพาะในสถานศึกษาโดย 
ครูในสถานศึกษาให้ความรู้ทางด้านทฤษฎีและฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา เมื่อศึกษาสำเร็จ หลักสูตร 
แล้วได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

2.2 รูปแบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างสถานประกอบการและสถาบันการ 
อาชีวศึกษา โดยสถาบันการอาชีวศึกษาจัดการสอนวิชาพ้ืนฐานและวิชาชีพพ้ืนฐาน การจัดการเรียนการ 
สอนด้านทฤษฎีที่จำเป็นและสอดคล้องต่อการฝึกทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ ส่วนสถาน 
ประกอบการรับผิดชอบในส่วนการฝึกทักษะอาชีพให้นักเรียนนักศึกษา เมื่อศึกษาสำเร็จหลักสูตรแล้ว 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และใบรับรองการฝึกงานจากสถานประกอบการเช่นเดียวกับ 
การเรียนในรูปแบบปกติ 
การจัดการเรียนการสอนปัจจุบัน 
การจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพหนองแค แบ่งออกเป็น 2 ระบบ ดังนี้ 

1. การศึกษานอกระบบ การจัดการศึกษานอกระบบของวิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
ในปัจจุบันมีดังนี้ 

-การสอนหลักสูตรระยะสั้น ซึ่งรายวิชาที่เปิดสอน เช่น การประดิษฐ์ของชำร่วย, 
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น,โปรแกรมประมวลผลคำการสร้างเว็บเพจ, การใช้ห้องสมุด เป็นต้น 

2. การศึกษาในระบบ วิทยาลัยการอาชีพหนองแค่ได้ทำการเปิดสอน 2 ระดับ 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

3. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาระหว่างสถานศึกษาร่วมกับ 
เอกชน (สถานประกอบการ) 

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
4. หลักสูตรทวิศึกษา เป็นการจัดการศึกษาระหว่างสถานศึกษาร่วมกับโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย ( ม.6 ) 



 

 

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
สาขาวิชาที่เปิดสอน 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
รับผู้สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) หรือเทียบเท่าเข้าศึกษาต่อ 3 ปี จบหลักสูตร 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีประเภทวิชาที่เปิดสอนดังนี้ 
ประเภทวิชาพณิชยกรรม 

1. สาขางานการบัญชี 
2. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
1. สาขางานยานยนต์ 
2. สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
3. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
4. สาขางานซ่อมบำรุงอุตสาหกรรม 
5. สาขางานเทคนิคพ้ืนฐาน 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
รับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6)หรือ

เทียบเท่า 
         ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

1. สาขางานการบัญชี 
2. สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
2.1 สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
2.2 สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 
2.3 สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 
2.4 สาขาซ๋อมบำรุงอุตสาหกรรม 

หลักสูตรระยะสั้น 
3.1 คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
3.2 โปรแกรมประมวลผลคำ 
3.3 การสร้างเว็บเพจ 
3.4 การประดิษฐ์ของชำร่วย 

กำหนดเวลาการจัดการเรียนการสอน 
เวลาเรียน 08.00 น. - 17.00 น. 

หมายเหตุ การจัดเวลาเรียนอาจเปลี่ยนแปลงตามประกาศของแต่ละสถานศึกษา 
ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเภทท่ี 4 
ข้อมูลจำนวนนักเรียน นักศึกษา 

สรุปผลรวมจำนวนนักเรียนนักศึกษา 
แบ่งตามระดับชั้น ทั้งหมด 

ลำดับ ชั้นเรียน จำนวนนักเรียนนักศึกษา 
ชาย หญิง รวม 

1 ปวช.1  136   84   220  

2 ปวช.2  109   62   171  
3 ปวช.3  163   48   211  

4 ปวส.1  79   30   109  
5 ปวส.2  83   50   133  

รวมท้ังสิ้น  570   274   844  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปวช.1
26%

ปวช.2
20%

ปวช.3
25%

ปวส.1
13%

ปวส.2
16%

จ านวนนักเรียนนักศึกษา
แบ่งตามระดับช้ัน 



 

 

สรุปผลรวมจำนวนนักเรียนนักศึกษา 
 แบ่งตามประเภทผู้เรียน ปวช 

ลำดับ ประเภท
ผู้เรียน 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 รวม 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 ปกติ 136   84  220   94   60 154  161   48  209      4   33   37  620  
2 ทวิภาคี        15   2   17         78   30  108   78   9   87  212  

3 ม.6 / ต่างสาขา                          1   8   9   9  
4 พิการ              2     2   1     1         3  

รวมท้ังสิ้น 136   84  220  109   62  171  163   48  211   79   30  109   83   50  133  844  

 
 

 
 

 

97%

3%0%

ปวช

ปกติ ทวิภาคี ม.6 / ตา่งสาขา พิการ

14%

82%

4%0%

ปวส.

ปกติ ทวิภาคี ม.6 / ต่างสาขา พิการ



 

 

จำนวนนักเรียนนักศึกษาทั้งหมด ระดับปวช. 
จำแนกตามสาขางาน 

ลำดับ สาขางาน ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 ยานยนต ์        29   4   33   44   1   45   78  
2 ช่างยนต์  47   2   49               49  

3 ช่างไฟฟ้า  31   7   38               38  
4 ไฟฟ้ากำลัง        20   6   26   38   4   42   68  

5 อิเล็กทรอนิกส ์        16   1   17   12   3   15   32  
6 อิเล็กทรอนิกส ์  10   7   17               17  

7 ช่างซ่อมบำรุง  40   7   47               47  
8 ซ่อมบำรุงอุตสาหกรรม        29   3   32   46     46   78  
9 การบัญชี  2   22   24               24  

10 การบัญชี        4   18   22   3   20   23   45  
11 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ        11   30   41   20   20   40   81  

12 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  6   39   45               45  
รวมท้ังสิ้น 136   84  220  109   62  171  163   48  211  602  

 
จำนวนนักเรียนนักศึกษาทั้งหมด ระดับปวช. 

จำแนกตามสาขางาน 
ลำดับ สาขางาน ปวส.1 ปวส.2 รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 เทคนิคเครื่องกล  22     22         22  
2 เทคนิคยานยนต ์        24     24   24  

3 เทคนิคการผลิต  15   1   16         16  
4 เครื่องมือกล        23   2   25   25  

5 ไฟฟ้า  23     23         23  
6 ไฟฟ้ากำลัง        18   4   22   22  
7 เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส ์  10   1   11         11  

8 อิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม 

       13   3   16   16  

9 การบัญชี  1   9   10         10  
10 การบัญชี        1   17   18   18  

11 ธุรกิจดิจิทัล        4   24   28   28  
12 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  8   19   27         27  

รวมท้ังสิ้น  79   30  109   83   50  133  242  

 
 
 



 

 

ข้อมูลประเภทท่ี 5 
ข้อมูลงบประมาณ 

งบหน้ารายรับ-จ่ายแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 

 อุดหนุน

ปวช ปวส ระยะส้ัน รวม จัดการเรียน

ประมาณการรายรับ
ยอดยกมา ณ วันท่ี 30 กันยายน 65 1,755,434      1,536,139      3,291,573         
ประมาณการจัดสรร งปม.66 1,271,560     527,200      1,537,500    3,336,260      3,930,160      3,000,000   1,800,000      12,066,420       

รวมรายรับ 1,271,560     527,200      1,537,500    3,336,260      5,685,594      3,000,000   3,336,139      15,357,993       
1 แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม

1.1 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ปวส.และระยะส้ัน
1. งบบุคลากร
    1) พนักงานราชการ 9 คน 3,370,080     3,370,080     3,370,080         
       - เงินประกันสังคม 81,000         81,000          81,000             

รวมงบบุคลากร 3,451,080    3,451,080     3,451,080         
2. งบด าเนินงาน
    ค่าตอบแทน
    1)  ค่าธุรการนอกเวลาราชการ 10 เดือน 20,000        10,000        30,000             
    2) ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 12 คน 1,804,320      1,804,320         
    3) ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 20 คน 1,699,560      1,699,560         
    4) ค่าครองชีพ 216,000        216,000            
    5) ค่าตอบแทนพิเศษ (ค่านอกเวลา) 100,000       200,000      100,000      400,000        300,000        300,000         1,000,000         

รวมค่าตอบแทน 100,000       220,000      110,000      400,000        4,019,880     300,000         4,719,880         
    ค่าใช้สอย
    1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 100,000         100,000            
    2) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 200,000         200,000            
    3) ซ่อมครุภัณฑ์ 6 แผนก 200,000         200,000            
    4) ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 100,000        200,000         300,000            
    5) ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 100,000        300,000         400,000            
    6) ค่าจ้างเหมาบริการ 500,000        200,000         700,000            
    7) ค่าเช่าท่ีดิน 157,000       157,000        157,000            
    8) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
        - ครูอัตราจ้าง 12คน 107,280        107,280           
        - ลูกจ้างช่ัวคราว 16 คน 122,000        122,000            
    9) จ้างเหมาบริการ 4 คน 383,760         383,760           

รวมค่าใช้สอย 157,000       157,000        929,280        1,583,760      2,670,040         
    ค่าวัสดุ
     1)  ค่าวัสดุฝึก
          -  สาขางานยานยนต์ 91,140         14,400        105,540        105,540            
          - สาขางานไฟฟ้าก าลัง 70,680         7,560          78,240          78,240             
          - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 31,000         4,680          35,680          35,680             
          -  สาขางานเคร่ืองมือกล 78,740         16,560        95,300          95,300             
          -  แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 8,760           8,760           8,760               
          -  สาขางานการบัญชี 31,200         6,080          37,280          37,280             
          -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 66,240         5,440          71,680          71,680             
          - แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 6,410           6,410            6,410               
          - แผนกวิชาระยะส้ัน 50,000        50,000          50,000             
      2) ค่าวัสดุส านักงาน 4 ฝ่าย 200,000         200,000            
      3) ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 50,000          50,000             
      4) ค่าวัสดุโมษณาและเผยแพร่ 20,000        20,000          50,000          70,000             
      6) ค่าเวชภัณฑ์และวัสดุการแพทย์ 50,000          50,000             
      7) ค่าวัสดุก่อสร้าง 300,000        100,000         100,000            
      8) ค่าวัสดุในการปรับปรุงภูมิทัศน์ 50,000        50,000          150,000         200,000            
      9) ค่าวัสดุวารสารและหนังสือ 30,000          30,000             
      10) ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 50,000          50,000             
      11) ค่าวัสดุซ่อมครุภัณฑ์ 50,000        100,000      50,000          150,000            
      12) ค่าวัสดุซ่อมแซมยานพาหนะ 50,000        50,000        100,000        100,000         200,000            
      13) ค่าวัสดุการเกษตร . 50,000          50,000             
      14) ค่าวัสดุไฟฟ้า 50,000        50,000          50,000             

รวมค่าวัสดุ 384,170       224,720      250,000      758,890        300,000        830,000        1,888,890        
รวมงบด าเนินงาน 641,170       444,720      360,000      1,315,890     5,249,160      2,713,760      9,278,810         

ท่ี หมวดรายจ่าย/กิจกรรม/โครงการ
จ าแนกตามแผนงบประมาณ

 งบลงทุน
 รายได้

สถานศึกษา
รวมท้ังส้ิน



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อุดหนุน
ปวช ปวส ระยะส้ัน รวม จัดการเรียน

     ค่าสาธารณูปโภค
      1)  ค่าไฟฟ้า 600,000       500,000      1,100,000      200,000        1,300,000         
      2)  ค่าโทรศัพท์
      3)  ค่าอินเตอร์เน็ต 28,500        28,500          28,500             
      4)  ค่าไปรษณีย์ 20,000          20,000             
      5)  ค่าขยะมูลฝอย 10,800          10,800             

รวมค่าสาธารณูปโภค 600,000       528,500      1,128,500     200,000        10,800          1,339,300         
รวมงบด าเนินงานและค่าสาธารณูปโภค 1,241,170     444,720      888,500     2,444,390      5,449,160      2,724,560      10,618,110       

3)  งบลงทุน
      1) 1.1 ครุภัณฑ์ (ได้รับเงินจัดสรร)
               -  ชุดปฏิบัติการนิวเมติกส์เเละไฮดรอลิกส์เพ่ืองานอุตสาหกรรม 3,000,000   3,000,000         
งบรายจ่ายอ่ืน
      งบส ารองฉุกเฉิน 15% (ของงบรายได้) 500,420.85    500,421            

รวมงบรายจ่ายอ่ืน 500,421         500,421            
รวมท้ังส้ิน 1,241,170     444,720      888,500     2,444,390      5,249,160      3,224,981      10,918,531       

ท่ี หมวดรายจ่าย/กิจกรรม/โครงการ
จ าแนกตามแผนงบประมาณ

 งบลงทุน
 รายได้

สถานศึกษา
รวมท้ังส้ิน



 

 

ประเภทท่ี 6 
ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ขนาดและท่ีตั้ง 
วิทยาลัยการอาชีพหนองแคเป็นสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  

ประกาศจัดตั้งข้ึนเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2540 ตั้งอยู่เลขท่ี 39 หมู่ที ่8 ตำบลหนองโรง อำเภอหนองแค จังหวัด
สระบุรี มีเนื้อที่รวม 70 ไร่ 1 งาน 86 ตารางวา ในที่ดิน 2 แปลง ดังต่อไปนี้ 

1. ที่ดินเอกชนบริจาค จำนวนพ้ืนที่รวม 17 - 3 - 91 ไร่ 
2. ที่ธรณีสงฆ์วัดศรีปทุม (ลำบัว) จำนวนพื้นที่รวม 52 - 1 - 95 ไร่ 

แผนผังวิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
 

 
1. อาคารวิทยบริการ 
2. อาคารเรียน - ฝึกงานอุตสาหกรรม 3 ชั้น 
3. อาคารรวมแผนกวิชาสามัญและฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
4. อาคารช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 
5. อาคารเรียนตึกพาณิชยกรรม 3 ชั้น 
6. อาคารพัสดุและห้องประชุม มรว.จวง สนิทวงศ์ ณ อยุธยา 
7. อาคารหอประชุมและโรงอาหารชั่วคราว 
8. บ้านพักผู้อำนวยการ 
9. บ้านพักรองผู้อำนวยการ 
10. ห้องน้ำ ชาย - หญิง 
11. เสาธง 
12. ป้อมยาม 
13. สนามฟุตบอล 1 
14. ระบบประปาหอถังสูง 
15. โรงจอดรถจักรยานยนต์นักศึกษา 
16. โรงจอดรถยนต์สำหรับครู - อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
17. บ้านพักครู - เจ้าหน้าที่ อาคาร 1 



 

 

18. บ้านพักครู - เจ้าหน้าที่ อาคาร 2 
19. อาคาร 8 

 

ประวัติอาคารโดยสังเขป 
อาคารหมายเลข 1 อาคารวิทยบริการ 4 ชั้น 

1.  อาคารหมายเลข 1 ใช้เป็นสำนักงาน 
1.1 ขั้น 1 สำนักงาน ได้แก่ งานบริหารงานทั่วไป (งานสารบรรณ) งานประชาสัมพันธ์ 

งานบุคลากร งานการเงิน งานบัญชี 
1.2 ชั้น 2 ห้องผู้อำนวยการ และสำนักงานฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ งานวางแผน 

งบประมาณ งานความร่วมมือและบริการชุมชน งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ งานประกัน 
คุณภาพฯ งานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ 

1.3 ชั้น 3 ห้องวิทยบริการ 
1.4 ขั้น 4 ห้องประชุม 

2. สภาพการใช้งานในปัจจุบันอยู่ในสภาพดีและใช้งานได้ 
 

อาคารหมายเลข 2 อาคารเรยีน - ฝึกงานอุตสาหกรรม 3 ชั้น 
1. อาคารหมายเลข 2 ใช้เป็นอาคารเรียน 

1.1 ชั้น 1 แผนกวิชาช่างยนต์ ห้องเรียนจำนวน 2 ห้องเรียน ห้องฝึกงานจำนวน 1 ห้อง 
1.2 ชั้น 2 แผนกวิชาไฟฟ้า แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ห้องเรียนจำนวน 8 ห้องเรียน 
1.3 ชั้น 3 แผนกวิชาเครื่องมือกล ห้องเรียนจำนวน 4 ห้อง ศูนย์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

จำนวน 1 ห้องเรียน 
2. สภาพการใช้งานในปัจจุบันอยู่ในสภาพดีและใช้งานได้ 
 

อาคารหมายเลข 3 อาคารลีลาวดี 1 ชั้น 
1. อาคารหมายเลข 3 ใช้เป็นอาคารเรียนแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์และสำนักงานฝ่ายพัฒนา 

กิจการนักเรียน นักศึกษา 
1.1 สำนักงานฝ้ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานครูที่ปรึกษา งานกิจกรรม 

นักเรียน นักศึกษา งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา งานปกครอง งานแนะแนวและจัดหางาน 
1.2 แผนกวิชาวิชาสามัญสัมพันธ์ ห้องเรียนจำนวน 5 ห้องเรียน 

2. สภาพการใช้งานในปัจจุบันอยู่ในสภาพดีและใช้งานได้ 
อาคารหมายเลข 4 อาคารโรงฝึกงานช่างเทคนิคพื้นฐาน 1 ชั้น 

1. อาคารหมายเลข 4 ใช้เป็นอาคารเรียน 
1.1 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน ห้องเรียนจำนวน 1 ห้องเรียน ห้องฝึกงานจำนวน 1 ห้อง 

2. สภาพการใช้งานในปัจจุบันอยู่ในสภาพดีและใช้งานได้ 
 

อาคารหมายเลข 5 อาคารเรยีนตึกพาณิชยกรรม 3 ชั้น 
1. อาคารหมายเลข 5 ใช้เป็นอาคารเรียน และสำนักงาน 

1.1 ชั้น 1 สำนักงานฝ่ายวิชาการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน การสอน งานวัดผล 
และประเมินผล สำนักงานงานทะเบียน งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ ห้องบริการอินเตอร์เน็ตจำนวน 
1 ห้อง ห้องเรียนแผนกวิชาบัญชีจำนวน 2 ห้องเรียน 

1.2 ชั้น 2 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ห้องเรียนจำนวน 6 ห้องเรียน 



 

 

1.3 ชั้น 3 แผนกวิชาบัญชีมี ห้องเรียนจำนวน 6 ห้องเรียน ห้องเรียนแผนกวิชา 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจจำนวน 1 ห้องเรียน 
2. สภาพการใช้งานในปัจจุบันอยู่ในสภาพดีและใช้งานได้ 
 
อาคารหมายเลข 6 อาคารพัสดุและห้องประชุม มรว.จวง สนิทวงศ์ ณ อยุธยา 

1. อาคารหมายเลข 6 ใช้เป็นสำนักงานและห้องประชุม 
1.1 สำนักงาน ได้แก ่สำนักงานฝ่ายบริหารทรัพยากร งานพัสดุ 
1.2 ห้องประชุม ม.ร.ว.จวง สนิทวงศ์ ณ อยุธยา 

2. สภาพการใช้งานในปีจจุบันอยู่ในสภาพดีและใช้งานได้ 
 

อาคารหมายเลข 7 อาคารหอประชุมและโรงอาหารชั่วคราว 
1. อาคารหมายเลข 7 ใช้เป็นหอประชุม 

1.1 สำนักงาน ได้แก ่ร้านค้าสวัสดิการ ห้องเก็บของงานโครงการพิเศษ ห้องเก็บของ 
งานอาคารและสถานที่ 

1.2 หอประชุม / โรงอาหาร 
2. สภาพการใช้งานในปัจจุบันอยู่ในสภาพดีและใช้งานได้ 
 
อาคารหมายเลข 8 บ้านพักผู้อำนวยการ 

1. อาคารหมายเลข 8 ใช้เป็นบ้านพักผู้อำนวยการ 
1.1 บ้านพักผู้อำนวยการจำนวน 1 หลัง 

2. สภาพการใช้งานในปัจจุบันอยู่ในสภาพดีและใช้งานได้ 
 

อาคารหมายเลข 9 บ้านพักรองผู้อำนวยการ 
1. อาคารหมายเลข 9 ใช้เป็นบ้านพักรองผู้อำนวยการ 

1.1 บ้านพักรองผู้อำนวยการ (บ้านแฝด) 
2. สภาพการใช้งานในปัจจุบันอยู่ในสภาพดีและใช้งานได้ 

อาคารหมายเลข 19 อาคารเรียน 4 ชั้น 
1. อาคารหมายเลข 19 ใช้เป็นอาคารเรียน 

1.1 ชั้น 1 สำนักงาน ได้แก่ ห้องรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาฯ ห้องฝ้ายพัฒนาฯ ห้อง 
พยาบาล 

1.2 ชั้น 2 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ห้องเรียนจำนวน 5 ห้องเรียน 
1.3 ชั้น 3 แผนกวิชาการบัญชี ห้องเรียนจำนวน 5 ห้อง 
1.4 ชั้น 4 แผนกวิชาการบัญชี ห้องเรียนจำนวน 5 ห้อง 

2. สภาพการใช้งานในปัจจุบันอยู่ในสภาพดีและใช้งานได้ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเภทท่ี 7 
ข้อมูลตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 

ชื่อสถานประกอบการ 
 

1. บริษัท คาร์คอนวินี่ จำกัด (สาขา 00003 สระบุรี) 
ที่อยู่ 55 ตำบลไผ่ต่ำ อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 
  

2. บริษัท อีซูซุสงวนไทยสระบุรี จำกัด 
ที่อยู่ 55 หมู่ที ่8 ตำบล ไผ่ต่ำ อำเภอหนองแค สระบุรี 18140 โทรศัพท์: 089 734 8888 
 

3. อู่ ออโต้ 
ที่อยู่ 35/172 ม.9 ตำบล หนองนาก อำเภอหนองแค สระบุรี 18230 โทรศัพท์: 081 816 5417 
 

4. บริษัท สินคาร์แคร์ ออโต้เซอร์วิส จำกัด 
ที่อยู่ 85 หมู่ 5, ตำบลหนองไข่น้ำ, อำเภอหนองแค สระบุรี 18140 โทรศัพท์: 081 852 1787 
 

5. บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม จำกัด 
ที่อยู่ 42 ตำบล หนองปลิง อำเภอหนองแค สระบุรี 18140 โทรศัพท:์ 036 373 400 
 

6. อู่อินเตอร์เซอร์วิส สาขา 2 
ที่อยู่ 9 1 ตำบล หนองไข่น้ำ อำเภอหนองแค สระบุรี 18140 โทรศัพท์: 087 753 5296 
 

7. ห้างหุ้นส่วนจำกัด อันซีน อินเตอร์เนชั่นแนล 
ที่อยู่: ตำบล หนองปลิง อำเภอหนองแค สระบุรี 18140 โทรศัพท์: 061 175 6454 
 

8. บริษัท แสงทอง อาหารสัตว์ จำกัด 
ที่อยู่: 8 หมู่ 9 บึงกาสาม อำเภอ หนองเสือ ปทุมธานี 12170 โทรศัพท์: 037 349 885 
 

9. บริษัท รุ่งโรจน์ ออโต้เซอร์วิส จำกัด 
11/5 หมู่ที ่10 ตำบลหนองโรง อำเภอหนองแค จ.สระบุรี 18140  
 

10. ห้างหุ้นส่วนจำกัด เอ ที โกลบอลซัพพลาย 
ที่อยู่: 99 ถ. สุวรรณศร ตำบล โคกแย้ อำเภอหนองแค สระบุรี 18230 โทรศัพท:์ 0-3662-6363-9 
 

11. บริษัท โอกาโมโต้ (ไทย) จำกัด 
ที่อยู่: 174 หมู่ที ่2 ตำบล ชะแมบ อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170 
โทรศัพท:์ 035 958 499 
 

12. บริษัท ไคลแอนท์ จำกัด 
ที่อยู่: หมู่ 8 299/3 ตำบล ห้วยทราย อำเภอหนองแค สระบุรี 18230 โทรศัพท์: 036 337 285 
 



 

 

13. บริษัท ริเวอร์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 
ทีอ่ยู่: 99 ถนนเลียบคลองสิบสอง ตำบลหนองสามวัง อำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 12170 
โทรศัพท:์0-2905-8493 
 

14. บริษัท วินเทค คอร์ปอเรชั่น จำกัด 
ที่อยู่: 12/1 ม.1 ต, ตำบล หนองปลาหมอ อำเภอหนองแค สระบุรี โทรศัพท:์ 063 989 2594 
 

15. บริษัท คราวน์ TCP เบฟเวอร์เรจแคนส์ จำกัด 
ที่อยู่: 36 หมู่ 4 ตำบล โคกแย้ อำเภอหนองแค สระบุรี 18230 โทรศัพท์: 036-679-300 
 

16. บริษัท ไทยบริดจสโตน จำกัด 
ที่อยู่: 75 หมู่ 2 ถ. พหลโยธิน ตำบล ไผ่ต่ำ อำเภอหนองแค สระบุรี 18140 โทรศัพท์: 036-325-101 
 
17. บริษัท คราวน์ เบ๊บแคนเอนด์โคลสเซอร์ส จำกัด 

ที่อยู่: 47 Industrial Estate 3 ตำบล โคกแย้ อำเภอหนองแค สระบุรี 18230 โทรศัพท์: 036 374 351 
 

18. บริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ดแอนด์มาร์เก็ตติ้ง จำกัด (มหาชน) 
ที่อยู่ โรงงานโรจนะ 55/5 หมู่ 5 ตำบลสามบัณฑิต อำเภออุทัย พระนครศรีอยุธยา 13210 
โทรศัพท ์0 3592 3055 
 

19. ห้างหุ้นส่วนจำกัด สำเริงยนต์ ซัพพลาย 
ที่อยู่: 137 หมู่ 3 ถ. พหลโยธิน ตำบล ลำตาเสา อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170 
โทรศัพท:์ 092 629 2362 
 

20. บริษัท นำศิลป์ เซลล์ แอนด์ เซอร์วิส จำกัด 
50/3-5 ถนนพหลโยธิน ตำบลหนองแค อำเภอหนองแค จ.สระบุรี 18140 โทรศัพท์: 036 371 622 
 

21. อู่ชัยการช่าง 
ที่อยู่: 22 1 ตำบล หนองหมู อำเภอวิหารแดง สระบุรี 18150 โทรศัพท์: 081 853 1457 
 

22. ห้างหุ้นส่วนจำกัด แสงไทยวังน้อย 
ที่อยู่: ทางคู่ขนาน ถ. พหลโยธิน ตำบล วังน้อย อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170  
โทรศัพท:์ 081 880 8788 
 

23. โรงไฟฟ้าวังน้อย 
ที่อยู่: หมู่ที ่4 32 ตำบล วังจุฬา อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170  
โทรศัพท:์ 02 436 8747 
 
 
 
 



 

 

ประเภทท่ี 8 
ข้อมูลพัสดุครุภัณฑ์ 

รายการบัญชีพัสดุครุภัณฑ์ 2566 
 

บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ งานบริหารทั่วไป ปี พ.ศ.2566 

ล ำดบั 
วนั 

เดือน ปี 
หมำยเลขประจ ำ  
วสัดุ-ครุภณัฑ ์

รำยกำร ขนำด ลกัษณะ 
ประเภท 
เงิน 

จ ำนวน 
รำคำ

หน่วยละ  
1 

2 ก.ค. 53 
4120-001-0017         

เคร่ืองปรับอำกำศขนำด 12000 
BTU 

อุดหนุน 1 24,900.00  

2 
13 มิ.ย. 

55 
7440-001-0027 

เคร่ืองถ่ำยเอกสำร cannon ir 3045 
N 

อุดหนุน 1 25,000.00  

3 26 ก.ย. 57 4120-001-0006 เคร่ืองปรับอำกำศ งปม 1 35,000.00  

4 
31 ส.ค. 

59 
4130-009-0004-/592-02 คอมพิวเตอร์พร้อม CPU รำยได ้ 1 23,900.00  

5 
31 ส.ค. 

59 
4130-009-0005-/592-03 คอมพิวเตอร์พร้อม CPU รำยได ้ 1 23,900.00  

6 9 ก.ย. 59 7430-008-0006/591-01 เคร่ืองพิมพ ์Laser HP 1120w อุดหนุน 1 5,090.00  

7 9 ก.ย. 59 7430-009-0001/592-01 เคร่ืองสแกน รำยได ้ 1 14,900.00  

8 2 มี.ค. 62 7440-001-0001 เคร่ืองส ำรองไฟ รำยได ้ 1 7,585.00  

9 8 ก.ย. 65 7440-0102-2565-0001 คอมพิวเตอร์ All in one รำยได ้ 1 22,951.50  

10 
28 พ.ย. 

66 
7430-0403-2566-0005 

เคร่ืองพิมพ ์Multifuction brother 
อุดหนุน 1 13,500.00  

 
บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ งานบุคลากร ปี พ.ศ.2566 

ล ำดั
บ 

วนั เดือน ปี 
หมำยเลขประจ ำ  
วสัดุ-ครุภณัฑ ์

รำยกำร ขนำด ลกัษณะ 
ประเภ
ท 
เงิน 

จ ำนว
น 

รำคำ
หน่วยละ 

 
1 14 พ.ค. 54 7440-001-0028  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

อุดหนุ
น 

1 25,000.00  

2 26 ก.ย. 57 4120-001-0007 เคร่ืองปรับอำกำศ งปม 1 35,000.00  

3 12 ก.ย. 59 
7110-013-0001-0005/592-01-
05 

โต๊ะท ำงำนไมเ้ขำ้มุม รำยได ้ 5 6,000.00  

4 8 ก.ย. 65 7440-0102-2565-0001 คอมพิวเตอร์ All in one รำยได ้ 1 22,951.50  

 
 
 
 
 



 

 

บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ งานการเงิน ปี พ.ศ.2566 

ล ำดบั 
วนั เดือน 

ปี 
หมำยเลขประจ ำ  
วสัดุ-ครุภณัฑ ์

รำยกำร ขนำด ลกัษณะ 
ประเภท 
เงิน 

จ ำนวน 
รำคำหน่วย

ละ  
1 1 พ.ย. 42 7110-004-0001         ตูนิ้รภยั มอก. งปม 1 11,000.00  

2 12 มิ.ย. 49 7430-008-0010          เคร่ืองพิมพ ์HP Laserget 1320 บกศ 1 17,500.00  

3 
27 พ.ค. 

53 
7440-001-0026           เคร่ืองประมวลผลค ำทัว่ไป บกศ 3 32,300.00  

4 26 ก.ย. 57 4120-001-0003 เคร่ืองปรับอำกำศ งปม 1 35,000.00  

5 
31 ส.ค. 

59 
4130-009-00010-/592-

08 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อม CPU รำยได ้ 1 23,900.00  

6 9 ก.ย. 59 7430-008-0007/591-01 เคร่ืองพิมพ ์Laser HP1102 w อุดหนุน 1 5,090.00  

7 
31 ส.ค. 

59 7110-013-0006/592-01 โต๊ะท ำงำนไมเ้ขำ้มุม 
รำยได ้ 3 6,000.00  

8 23 ก.ค. 61 7430-008-0001/612-01 เคร่ืองพิมพเ์อกสำร รำยได ้ 1 9,000.00  

9 28 พ.ย. 66 7430-0403-2566-0013 
เคร่ืองพิมพ ์Multifuction 
brother 

อุดหนุน 1 13,500.00  

 
บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ งานบัญชี ปี พ.ศ.2566 

ล ำดั
บ 

วนั เดือน 
ปี 

หมำยเลขประจ ำ  
วสัดุ-ครุภณัฑ ์

รำยกำร ขนำด ลกัษณะ 
ประเภ
ท 
เงิน 

จ ำนว
น 

รำคำหน่วย
ละ 

 
1 22 มิ.ย. 53          7440-001-0027          เคร่ืองประมวลผลค ำ บกศ. 1 32,300.00  

2 26 ก.ย. 57          4120-001-0005 เคร่ืองปรับอำกำศ งปม. 1 35,000.00  

3 31 ส.ค. 59 4130-009-00011-/592-09 คอมพิวเตอร์พร้อม CPU รำยได ้ 1 23,900.00  

4 31 ส.ค. 59 7110-013-0008/592-03 โต๊ะท ำงำนไมเ้ขำ้มุม รำยได ้ 2 6,000.00  

 
บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ งานพัสดุ ปี พ.ศ.2566 

ล ำดบั 
วนั เดือน 

ปี 

หมำยเลข
ประจ ำ  
วสัดุ-

ครุภณัฑ ์

รำยกำร ขนำด ลกัษณะ 
ประเภท 
เงิน 

จ ำนวน 
รำคำหน่วย

ละ 
 

1 
24 ส.ค. 

48 
2320-008-

0003 
ISUZU 6ลอ้ 3 บ2681 กทม. บริจำค 1 100,000.00  

2 24 ม.ค. 50 
7440-001-

0013         
เคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อม CPU บกศ 1 24,700.00  

3 19 ก.ค. 50 
   2320-

008-0004       
รถยนตส์องแถว (ฟอร์ด) ทะเบียน บบ 6868 
สระบุรี 

บกศ 1 32,300.00  



 

 

4 12 ก.ย. 50 
2320-008-

0005          
รถตู ้โตโยตำ้ ทะเบียน นข 2820 สระบุรี บกศ 1 49,920.00  

5 7 พ.ย. 50 
2320-008-

0006 
รถโตโยตำ้ ทะเบียน ย-1315 นครรำชสีมำ บริจำค 1 0.00  

6 
14 ส.ค. 

52 
2320-008-

0007      
รถยนตส์องแถวนิสสัน ทะเบียน บพ 6111 
สระบุรี 

บกศ 1 28,500.00  

7 
25-มิ.ย.-

53 
7110-001-

0013        
โต๊ะท ำงำนเหลก็ ล้ินชกั ซำ้ย ขำว 5 ฟุต บกศ. 2 6,500.00  

8 9-ก.ค.-53 
7110-001-

0014 
โต๊ะท ำงำนเขำ้มุม บกศ. 1 8,600.00  

9 12 ก.ย. 55 
7110-001-

0001 โต๊ะประชุม  
อุดหนุน 1 15,000.00  

10 23 ธ.ค. 57 
7430-008-

0004       
เคร่ืองพิมพ ์HP LaserJet Pro P1102w   1 5,500.00  

11 15 มี.ค. 58 
4110-001-

0001 
ตูเ้ยน็ บริจำค 1 30,000.00  

12 4 ธ.ค. 58 4120-001-
0001/592-

01 

เคร่ืองปรับอำกำศวอลไทป์ ขนำด 25,000 
BTU 

ผลผลิต 3        
31,000.00  

 

13 
31 ส.ค. 

59 

7430-008-
0001/591-

01 
เคร่ืองพิมพ ์HP LaserJet Pro P1102w รำยได ้ 1          

5,090.00  

 

14 
31 ส.ค. 

59 

4130-009-
0009-/592-

07 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อม CPU รำยได ้ 1 23,900.00  

15 1 ก.ย. 59 
2320-008-
0001/591-

01 
รถยนต ์4 ประตู  รำยได ้ 1 

     
787,000.00  

 

 
บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ งานอาคารสถานที่ ปี พ.ศ.2566 

ลำดับ 
วัน 

เดือน ปี 
หมายเลขประจำ  
วัสดุ-ครภุัณฑ ์ รายการ ขนาด ลักษณะ ประเภท 

เงิน จำนวน 
ราคาหน่วย

ละ  
1 

14 มี.ค. 
55 

     7105-015-0001          ศาลาเรือนไทย อุดหนุน 8 60,000.00  

2 
27.พ.ค.

57 
9925-016-0001 พระวิษณุกรรม(ยืน) บริจาค 1 100,000.00  

3 9 ต.ค. 57 7150-015-0003 ซุ้มม้าโยก อุดหนุน 5 5,000.00  

4 
21 ก.ย. 

59 
3750-002-0001/592-

01 
เครื่องตัดหญ้าแบบสะพาย
(2จังหวะ) 

รายได ้ 1 8,600.00  



 

 

5 
6 พ.ย. 

61 
   7105-006-0021-

0026        
โต๊ะหน้าขาว ขนาด180x45
ซม. 

รายได ้ 6 1,100.00  

6 
15 ก.ค. 

62 
3820-001-0001 เครื่องเจาะดิน ชีววิถี 1 11,128.00  

7 1 พ.ย 62 3750-013-0001 
ไดโว่ปัม๊   

1 
      
5,189.50  

 

8 6 ม.ค 64 4320 - 0203 - 0001 ปั๊มน้ำ TORQUE2 รายได ้ 1 14659  

9 
12 ต.ค 

64 4320 - 0203 - 0002 ปั๊มน้ำ TORQUE3 รายได ้ 1 19500 
 

10 

16 ก.ย. 
65 

4510-1801-2565-
0001-4510-1801-

2565-0004 
ถังน้ำไฟเบอร์กลาส 2,000 
ลิตร รายได ้ 4 

      
5,090.00  

 

11 

23 พ.ค. 
66 

7110-0713-2566-
0001-7110-0713-

2566-0015 ถังขยะ 200 ลิตร รายได ้ 15 
      
1,850.00  

 

 
บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ งานทะเบียน ปี พ.ศ.2566 

ล ำดั
บ 

วนั 
เดือน ปี 

หมำยเลขประจ ำ  
วสัดุ-ครุภณัฑ ์

รำยกำร ขนำด ลกัษณะ 
ประเภ
ท 
เงิน 

จ ำนว
น 

รำคำ
หน่วยละ 

 
1 

5 ก.พ. 
50 

7430-008-0030        เคร่ืองพิมพ ์HP Laserjet รุ่น 5200 บกศ 1 54,000.00  

2 
19 พ.ย. 

53 
 7110-001-0037           

ตูใ้ส่เอกสำร ขนำด 3.55 x 220 x 50 
ซม. 

อุดหนุ
น 

2 38,520.00  

3 
14 พ.ย. 

54 
7430-008-0030 เคร่ืองพิมพ ์Xerox phaser 3435 

อุดหนุ
น 

1 8,000.00  

4 
12 พ.ค. 

57 
7430-009-0001 เคร่ืองพิมพบ์ตัร HitiCs-3 

อุดหนุ
น 

1 8,000.00  

5 
20 ธ.ค. 

58 
 4120-001-0002  เคร่ืองปรับอำกำศ ผลิตผล 1 25,000.00  

6 
31 ส.ค. 

59 
4130-009-0007-/592-05 คอมพิวเตอร์พร้อม CPU รำยได ้ 1 23,900.00  

7 
31 ส.ค. 

59 
4130-009-0008-/592-06 คอมพิวเตอร์พร้อม CPU รำยได ้ 1 23,900.00  

8   7520-012-0001 ตรำป้ัมนูน        

9 
29 มี.ค. 

65 
7430-0109-2565-0001 

เคร่ืองพิมพเ์ลเซอร์ HP Laserjet Pro 
MFP 

รำยได ้
1 

18,083.00  

10 
6 มิ.ย. 

65 
3610-1212-2565-0001 เคร่ืองพิมพบ์ตัรนกัศึกษำ RTD-4CD รำยได ้

1 
37,450.00  

 
 



 

 

บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ งานประชาสัมพันธ์ ปี พ.ศ.2566 

ล ำดบั 
วนั 

เดือน ปี 
หมำยเลขประจ ำ  
วสัดุ-ครุภณัฑ ์

รำยกำร ขนำด ลกัษณะ 
ประเภท 
เงิน 

จ ำนวน 
รำคำหน่วย

ละ  

1 
20 มิ.ย. 

55 
     7440-010-0001        Power Amp 250 watts บกศ. 1 7,100.00  

2 
20 มิ.ย. 

55 
     5965-001-0001        ไมคล์อย (2 อนั) บกศ. 1 7,000.00  

3 
20 มิ.ย. 

55 
     5965-001-0002        

ไมคล์อย (2 อนั) พร้อม 
AC-DC 

บกศ. 1 7,500.00  

4 2 ส.ค. 56      9905-011-0001    หินอ่อนป้ำยวิทยำลยั บกศ. 1 61,500.00  

5 
17.พ.ค.

59 
6720-001-0001-592-01 กลอ้งถ่ำยรูป รำยได ้ 1 10,990.00  

6 
17.พ.ค.

59 
6710-002-0001-592-01 กลอ้งวีดีโอ รำยได ้ 1 9,990.00  

7 
13 ส.ค. 

62 
6720-005-0002 กลอ้งถ่ำยรูป รำยได ้ 1 22,590.00  

 
 

บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ งานวางแผนและงบประมาณ ปี พ.ศ.2566  

ล ำดบั 
วนั เดือน 

ปี 
หมำยเลขประจ ำ  
วสัดุ-ครุภณัฑ ์

รำยกำร ขนำด ลกัษณะ 
ประเภท 
เงิน 

จ ำนวน 
รำคำ

หน่วยละ  
1 10 ก.พ. 52        7110-001-011         

ตูโ้ชวบ์อร์ดโบรำณ ขนำด 1.50 เมตร
ท ำดว้ยไม ้

บกศ. 1 9,500.00  

2 9 ธ.ค. 52     7115-006-0001 ตูโ้ชวชุ์ดไมสั้ก อุดหนุน 1 12,000.00  

3 2 ก.ค. 57 
4120-001-006/571-

01-02 4120-001-
007/571-01-02 

เคร่ืองปรับอำกำศ อุดหนุน 2 24,900.00  

4 20 ก.พ. 58 
       7430-008-

0004     
เคร่ืองพิมพ ์Broter DCP-J200 งปม 1 5,990.00  

 
 

 
 
 

ลำดั
บ 

วัน เดือน ปี 
หมายเลขประจำ  
วัสดุ-ครุภัณฑ ์

รายการ ขนาด ลักษณะ ประเภท 
เงิน จำนวน 

ราคา
หน่วยละ  

1 14 มี.ค. 60 3750-005-0001 เครื่องฉีดน้ำแรงดันสูง บกศ 1 3,490.00  



 

 

บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ ปี พ.ศ.2566 

ล ำดั
บ 

วนั 
เดือน ปี 

หมำยเลขประจ ำ  
วสัดุ-ครุภณัฑ ์

รำยกำร ขนำด ลกัษณะ 
ประเภ
ท 
เงิน 

จ ำนว
น 

รำคำ
หน่วยละ 

 
1 

23 มิ.ย. 
53 

 7400-001-00027       เคร่ืองประมวลผลค ำทัว่ไป 
อุดหนุ
น 

32 32,880.00  

2 8 ก.ค. 53  7400-001-00028       เคร่ืองประมวลผลค ำทัว่ไป 
อุดหนุ
น 

1 32,300.00  

3 
18 ก.พ. 

54 
4120-001-0021 เคร่ืองปรับอำกำศ Saijo denki 

อุดหนุ
น 

1 30,000.00  

4 
16 ส.ค. 

54 
7110-001-0038          อุปกรณ์ German Bxport Server (ตู)้ บกศ 1 28,500.00  

5 
14 ธ.ค. 

54 
4120-001-0019 เคร่ืองปรับอำกำศ Mitsushita 

อุดหนุ
น 

2 27,000.00  

6 
12 ม.ค. 

55 
4120-001-0020 เคร่ืองปรับอำกำศ Yamarbishi 

อุดหนุ
น 

1 25,000.00  

7 
14 มิ.ย. 

55 
4120-001-0018 เคร่ืองปรับอำกำศ Centralair 

อุดหนุ
น 

1 30,000.00  

8 
27 มี.ค. 

57 
7440-009-0004          เคร่ืองบำร์โคด๊แบบตั้งโต๊ะ งปม 1 9,500.00  

9 
11 พ.ย. 

57 
7490-015-0004         LinkSYS 1900 AC บกศ 3 10,000.00  

10 
29 มิ.ย. 

58 
7490-007-0004         เคร่ืองสแกนลำยน้ิวมือ ZK iFace 402 บกศ 2 13,910.00  

11 
16 ก.ค. 

58 
7440-001-

0001/594-01 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ Acer Aspire 160 จอ 
21' 5" ผลผลิต 

1 25,000.00  

12 5 ก.ย. 62 7440-010-0001 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์แมข่่ำย (server) แบบท่ี 
HPE ProLiant DL 160 Gen10 (878970-
B21) 

รำยได ้ 1 130,000.00  

13 
14 ม.ค. 

63 
6730-002-0002 

ทีวี ยี่ห้อ sony ขนำด 55 น้ิว รุ่น KD-
55X700G 
Smart TV, 4k HDR/4K X-Reality Pro  

รำยได ้ 2 
      

17,400.00  
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ปี พ.ศ.2566 

ล ำดบั 
วนั 

เดือน ปี 
หมำยเลขประจ ำ  
วสัดุ-ครุภณัฑ ์

รำยกำร ขนำด ลกัษณะ 
ประเภท 
เงิน 

จ ำนวน 
รำคำหน่วย

ละ  
1 

10 พ.ย. 
54 

    7440-001-0029  
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ของ
งำนวิจยั 

อุดหนุน 1 25,000.00  

2 9 ก.ย. 59 
7430-008-0006-

592-01 
เคร่ืองพิมพ ์Epson L220 รำยได ้ 1 5,200.00  

3 9 ก.ย. 59 
4130-009-

0015/592-01 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อม 
CPU 

รำยได ้ 1 23,900.00  

 
บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ปี พ.ศ.2566 

ล ำดบั 
วนั 

เดือน ปี 
หมำยเลขประจ ำ  
วสัดุ-ครุภณัฑ ์

รำยกำร ขนำด ลกัษณะ 
ประเภท 
เงิน 

จ ำนวน 
รำคำหน่วย

ละ  
1 

31 ส.ค. 
59 4130-009-0006/592-04 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ พร้อม CPU รำยได ้ 1 23,900.00  

2 
28 พ.ย. 

66 7430-0403-2566-0003 
เคร่ืองพิมพ ์Multifunction 
brother อุดหนุน 1 

        
13,500.00  

 

 
บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ ปี พ.ศ.2566 

ลำดับ 
วัน 

เดือน ปี 

หมายเลข
ประจำ  

วัสดุ-ครภุัณฑ ์
รายการ ขนาด ลักษณะ ประเภท 

เงิน จำนวน 
ราคาหน่วย

ละ 
 

1 
31 ส.ค. 

59 
7430-008-

0002/591-01 
เครื่องพิมพ์ Epson L220+inktank อุดหนุน 1 5,200.00  

2 
31 ส.ค. 

59 
4130-009-

0003-/592-01 
เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อม CPU รายได ้ 1 23,900.00  

 
บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ งานกิจกรรม ปี พ.ศ.2566 

    
วนั 

เดือน ปี 
หมำยเลขประจ ำ  
วสัดุ-ครุภณัฑ ์

รำยกำร ขนำด ลกัษณะ 
ประเภท 
เงิน 

จ ำนวน 
รำคำหน่วย

ละ  
1 

11 พ.ย. 
53 

     7150-007-0001       ชุดโซฟำ บกศ 1 6,000.00  

2 
28 ม.ค. 

54 
    7440-001-0031      เคร่ืองประมวลผลค ำ อุดหนุน 1 32,300.00  

3 
12 ม.ค. 

58     7195-006-0004          
แท่นบรรยำยในงำนต่ำงๆ  อุดหนุน 2 12,305.00  

4 
15 ธ.ค. 

58    4120-001-0004 
เคร่ืองปรับอำกำศ  ผลผลิต 2 30,000.00  



 

 

5 
14 ม.ค. 

59 
7105-007-0001/592-01 ชุดโซฟำรับแขก รำยได ้ 1 15,887.85  

6 
31 ส.ค. 

59 
4130-009-00012-/592-10 คอมพิวเตอร์พร้อม CPU รำยได ้ 1 23,900.00  

7 3 ก.ย. 59 4120-001-0001 เคร่ืองปรับอำกำศ  ผลผลิต 1 23,000.00  

8 
11 พ.ค. 

60 5826-001-0001 ตูล้  ำโพง อุดหนุน 1 5,000.00 
 

9 
21-ม.ค-

63 
9925-009-0001 โต๊ะหมูบู่ชำ รำยได ้ 1 9,500.00  

10 
21 ก.พ. 

66 
4140-0101-2556-0001 - 
4140-0101-2566-0006 

พดัลมติดพนงั ขนำด 18 น้ิว อุดหนุน 6 3,000.00  

11 
28 พ.ย. 

66 
7430-0403-2566-0012 

เคร่ืองพิมพ ์Multifuction 
brother 

อุดหนุน 1 13,500.00  

 
บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ งานครูที่ปรึกษา ปี พ.ศ.2566 

ลำดับ 
วัน 

เดือน ปี 

หมายเลข
ประจำ  

วัสดุ-ครภุัณฑ ์
รายการ ขนาด ลักษณะ ประเภท 

เงิน จำนวน 
ราคาหน่วย

ละ 
 

1 
31 ส.ค. 

59 

4130-009-
0014-/592-

12 
เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อม CPU รายได ้ 1 23,900.00  

2 
9 ก.ย. 

59 

7430-008-
0005/592-

01 

เครื่องพิมพ์ Epson L220+ink 
tank 

รายได ้ 1 5,200.00  

 
บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ งานปกครอง ปี พ.ศ.2566 

ลำดับ 
วัน 

เดือน ปี 

หมายเลข
ประจำ  

วัสดุ-ครภุัณฑ ์
รายการ ขนาด ลักษณะ ประเภท 

เงิน จำนวน 
ราคาหน่วย

ละ 
 

1 
31 ส.ค. 

59 
4130-009-

0013-/592-11 
เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อม CPU รายได ้ 1 23,900.00  

 
บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ งานแนะแนว ปี พ.ศ.2566 

ล ำดบั 
วนั 

เดือน ปี 

หมำยเลข
ประจ ำ  
วสัดุ-

ครุภณัฑ ์

รำยกำร ขนำด ลกัษณะ 
ประเภท 
เงิน 

จ ำนวน 
รำคำ

หน่วยละ 
 

1 
19 พ.ย. 

61 
7440-002-

0001 
โน๊ตบุค๊ HP Corel3-7020U กยศ. 1 14,490.00  

2 
19 พ.ย. 

61 
7430-008-

0002 
เคร่ืองพิมพเ์อกสำร Brotherแบบ inkjet 
Color  

กยศ. 1 6,790.00  



 

 

บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ งานสวัสดิการ นักเรียน ปี พ.ศ.2566 

ลำดับ 
วัน เดือน 

ปี 

หมายเลข
ประจำ  
วัสดุ-

ครุภณัฑ ์

รายการ ขนาด ลักษณะ ประเภท 
เงิน จำนวน 

ราคา
หน่วยละ 

 
1 17 พ.ค. 62 

3510-001-
0001 

ตู้ซักผ้าหยอดเหรียญ รายได ้ 1 13,268.00  

 
บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  ปี พ.ศ.2566 

ลำดับ 
วัน 

เดือน ปี 
หมายเลขประจำ  
วัสดุ-ครภุัณฑ ์ รายการ ขนาด ลักษณะ ประเภท 

เงิน จำนวน 
ราคาหน่วย

ละ  
1 

20 พ.ย. 
50 

       3220-009-0001        แท่นขัดกระดาษทราย บกศ 1 13,268.00  

2 
9 ก.ย. 

57 
       3220-002-0091         

เครื่องเซาะร่องไม้ (Routor) 
1/2 นิ้ว 

อุดหนุน 1 9,363.00  

3 
21 ก.ย. 

59 
4140-005-0001/591-

01 
พัดลมไอน้ำ 30 ลิตร ผลิตผล 1 11,000.00  

4 
28 ก.ค. 

59 
5410-1201-0001 

เต็นท์ 4 เมตร  
ผลิตผล 

2 
17,000.00  

5 
28 ก.ค. 

59 
5410-1201-0002 เต็นท์ 5 เมตร ผลิตผล 2 30,000.00  

6 
8 ก.ย. 

65 
7440-0102-2565-0001 

คอมพิวเตอร์ All in one 
รายได ้ 1 22,951.50  

 
บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ แผนกวิชาช่างยนต์ ปี พ.ศ.2566 

ล ำดบั 
วนั 

เดือน ปี 
หมำยเลขประจ ำ  
วสัดุ-ครุภณัฑ ์

รำยกำร ขนำด ลกัษณะ ประเภทเงิน 
จ ำนว
น 

รำคำ
หน่วยละ  

1 
9 ก.พ. 

43 
     2895-001-0001      

เคร่ืองอดัอำกำศ ขนำด 300 ลิตร/
นำที 

งปม 1 
118,000.0

0 
 

2 
9 ก.พ. 

43 
     6620-003-0001      

ชุดเคร่ืองมือวดังำนปฏิบติัช่ำง
เคร่ืองยนตแ์ก๊สโซลีน 

งปม 2 
119,400.0

0 
 

3 
11 ก.ย. 

43 
    4910-003-0003      เครนยกเคร่ืองยนต ์ขนำด 1 ตนั งปม 1 77,950.00  

4 
11 ก.ย. 

43 
     4910-003-0004      แท่นอดัไฮโดรลิกส์ ขนำด 50 ตนั งปม 1 71,930.00  

5 
11 ก.ย. 

43 
     4910-029-0001        ป้ันจัน่รอกโซ่ ขนำด 3 ตนั งปม 1 35,980.00  

6 
11 ก.ย. 

43 
     2640-009-0002      เคร่ืองปะยำง งปม 1 41,980.00  

7 
11 ก.ย. 

43 
     5180-004-0002      เคร่ืองมือดูดทัว่ไป งปม 1 95,890.00  



 

 

8 
30 มี.ค. 

44 
     4910-033-0001      

เคร่ืองสมดุลลอ้รถยนตแ์บบ
ประชิด 

งปม 1 
299,945.0

0 
 

9 
10 ก.ย. 

44 
      2925-021-0001       

ชุดฝึกระบบไฟฟ้ำและ
รถจกัรยำนยนต ์

งปม 1 44,405.00  

10 
10 ก.ย. 

44 
      5442-002-0001       

เคร่ืองไล่ลมเบรกและสูญญำกำศ 
รุ่น ST/5 

งปม 1 17,120.00  

11 
10 ก.ย. 

44       3419-007-0003        
เคร่ืองขดัผำ้เบรก รุ่น RCAO งปม 1 69,550.00  

12 
10 ก.ย. 

44       3419-007-0003       
เคร่ืองมือถอดคอยส์สปริง รุ่น 
SS0020 งปม 1 26,964.00 

 

13 
10 ก.ย. 

44       4910-035-0001      
เคร่ืองทดสอบควนัด ำรุ่น ECO 
2000RS 

งปม 1 
176,550.0

0 
 

14 10 ก.ย. 
44 

      4910-027-0001       เคร่ืองวิเครำะห์ไอเสีย รุ่น Pluri 
GAS 

งปม 1 187,250.0
0 

 

15 
10 ก.ย. 

44       4930-005-0001      
เคร่ืองเติมน ้ำมนัเกียร์แบบเคล่ือนท่ี งปม 1 26,750.00  

16 
28 พ.ย. 

66 
7430-0403-2566-

0015 เคร่ืองพิมพ ์Multifuction brother 
อุดหนุน 1 13,500.00  

16 
27 ส.ค. 

45 
      3438-009-0003        

เคร่ืองเช่ือมไฟฟ้ำระบบ Inverter ขนำด 
130 A 

งปม 1 39,900.00 

17 
27 ส.ค. 

45 
       4940-004-0001       เคร่ืองพน่สีรถยนต ์ งปม 1 68,500.00 

18 
27 ส.ค. 

45 
       3470-005-0003        ชุดเคร่ืองมือซ่อมตวัถงัรถยนต ์ งปม 1 150,500.00 

19 
27 ส.ค. 

45 
      3470-005-0007       ชุดดนัตวัถงัแบบไฮดรอลิค งปม 1 42,000.00 

20 
16 ม.ค. 

47 
      2805-001-0006        เคร่ืองเจียรไนตั้งพ้ืน ขนำด 300 ม งปม 1 30,000.00 

21 
16 ม.ค. 

47       2805-001-0007       
เคร่ืองบรรจุแบตเตอร่ี งปม 1 35,000.00 

22 
29 ก.ย. 

47 
       2530-009-0001       

ชุดฝึกพวงมำลยัก ำลงัแบบแร็คและพิ
เนียน 

งปม 1 28,490.00 

23 
29 ก.ย. 

47 
       5280-003-0002       ชุดฝึกพวงมำลยัก ำลงัแบบลูกปืนหมุนวน งปม 1 28,490.00 

24 
29 ก.ย. 

47 
      2805-001-0005       ชุดฝึกระบบเคร่ืองล่ำง งปม 1 684,000.00 

25 
29 ก.ย. 

47 
      4910-035-0002       ชุดฝึกระบบส่งก ำลงั งปม 1 38,400.00 



 

 

26 
17 ก.ย 

47 
4120-001-0001 เคร่ืองปรับอำกำศ บกศ 1 25,000.00 

27 
24 ม.ค. 

50 
      7440-001-0013       คอมพิวเตอร์ พร้อม PC บกศ 1 24,700.00 

28 
24 ม.ค. 

50 
     7730-005-0005       โทรทศัน์สี ขนำด 29 น้ิว บกศ 1 9,100.00 

29 
12 ก.พ. 

50 
7105-014-0002         ชุดรับแขกไมสั้กปีกนก บกศ 1 17,500.00 

30 
8 ก.ย. 

54 
2340-003-0002       รถจกัรยำนยนต ์ฮอนดำ้คลิก I บริจำค 1 50,000.00 

31 
13 ม.ค. 

55 
6930-013-001       ชุดแผงฝึกปรับอำกำศรถยนต ์ งปม 2 159,000.00 

32 
13 ม.ค. 

55 
6930-013-0002      ชุดฝึกไฟฟ้ำรถยนต ์ งปม 1 78,500.00 

33 7 ก.ค 55 2340-003-0002 รถจกัรยำนยนต ์เวฟ 125 บริจำค 1 40,000.00 

34 7 ก.ค 55 2340-003-0003 รถจกัรยำนยนต ์เวฟ 110 บริจำค 1 38,000.00 

35 
20 พ.ค. 

57 
 2351-007-0001         โครงรถยนต ์ISUZU บริจำค 1 5,000.00 

36 
26 พ.ค. 

57 
 7440-001-0013         คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค๊ งปม 5 15,700.00 

37 
5 มิ.ย. 

57 
6630-005-0006       เคร่ืองวิเครำะห์ปัญหำเคร่ือยนต์ EFI งปม 1 48,150.00 

38 
20 ส.ค 

57 
2805-001-0005 ชุดฝึกเคร่ืองคอมมอนเรล 

อุดหนุ
น 

1 80,000.00 

39 
20 ส.ค 

57 
7450-007-0001 เคร่ืองขยำยเสียง งปม 1 7,000.00 

40 
24 ธ.ค. 

57 
5120-014-0091      เคร่ืองถอดยำงรถยนตพ์ร้อมอปุกรณ์ งปม 1 88,900.00 

41 
14 ม.ค. 

58 
 6910-001-0091      ชุดฝึกเคร่ืองยนตแ์ก๊สโซลีน งปม 1 77,850.00 

42 
20 มิ.ย 

58 
 4120-001-

0004/594-01        
เคร่ืองปรับอำกำศ 25,000 BTU ผลผลิต 2 34,000.00  

43 
17 มิ.ย 

58 
7450-007-

0001/594-01 
เคร่ืองขยำยเสียงแบบไมคล์อย ผลผลิต 1 20,000.00  

44 
12 มิ.ย. 

59 
2340-003-0001 จกัรยำนยนต ์ZUZUKI Nex  บริจำค 1 40,000.00 

45 
28 ก.ย. 

65 
2895-0301-2565-

0001 
ชุดประลองรถยนตไ์ฟฟ้ำ 

อุดหนุ
น 

1 496,000.00 



 

 

บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ แผนกวิชาช่างซ่อมบำรุง ปี พ.ศ.2566 

ลำดับ 
วัน เดือน 

ปี 

หมายเลข
ประจำ  
วัสดุ-

ครุภัณฑ์ 

รายการ ขนาด ลักษณะ ประเภท
เงิน จำนวน 

ราคา
หน่วยละ 

 
1 

25 ก.ค 
43 

5110-013-
0001   

กรรไกรโยกตัดโลหะตั้งพื้น งปม. 1 70,000.00  

2 
14 ก.ค 

44 
3445-002-

0001       
เครื่องตัดโลหะแผ่นชนิดตัดตรงใช้เท้า
เหยียบ 

งปม. 1 128,000.00  

3 
14 ก.ค 

44 
3441-005-

0001      
เครื่องพับกล่อง ขนาด 1200 มม. งปม. 1 166,000.00  

4 
14 ก.ค 

44 
3449-003-

0001     
แท่นข้ึนรูป STAKE งปม. 1 198,500.00  

5 
14 ก.ค 

44 
 3441-006-

0001     
เครื่องม้วนโลหะแผ่น ขนาด 1200 
มม. 

งปม. 1 77,500.00  

7 
27 ส.ค 

45 
4710-007-

0002         
ท่อบรรจุแก๊สอะเซทีลีน งปม. 5 5,100.00  

8 
27 ส.ค 

45 
 3438-009-

0004        
เครื่องเชื่อมไฟฟ้าแบบ AC ขนาด 
300A 

งปม. 10 24,000.00  

9 
11 พ.ย 

51 
7440-001-

0020      
เครื่องคอมพิวเตอร ์ บกศ. 1 25,000.00  

10 
14 พ.ค 

52 
3416-001-

0001    
เครื่องกลึงขนาดยันศูนย์เหนือแท่น 
150 มม. 

บกศ. 2 200,000.00  

11 
20 มิ.ย. 

53 
6695-013-

0001 
เครื่องทดสอบแรงดึง งปม. 2 250,000.00  

12 2 ก.ค 52 
4120-001-

0017      
เครื่องปรับอากาศ ขนาด 12000 บีที
ยู 

อุดหนุน 1 24,900.00  

13 
10 มิ.ย. 

54 
4120-001-

0009 
เครื่องปรับอากาศ 20,000 BTU บกศ. 1 25,000.00  

14 6 มิ.ย. 55 

4120-001-
0012      

ชุดตู้เครื่องมือ 4 ลิ้นชัก 

อุดหนุน 

1 

222,453.00 

 

5130-007-
0001       

สว่านไฟฟ้า ขนาด 13 มม. 1  

3432-009-
0001    

เครื่องเชื่อมไฟฟ้า 1  

5130-010-
0002       

เครื่องพลาสม่าเอนกประสงค ์ 1  

15 
17 ต.ค. 

56 
7430-008-0036        

เครื่องปริ้นเตอร์ ink tank Canon MP-
287 

บกศ. 1 5,200.00 

16 5 มิ.ย. 57 3416-001-0091      
เครื่องกลึงขนาดยันศูนย์เหนือแท่น 150 
มม. 

อุดหนุน 1 247,000.00 

17 1 ก.ย. 57 3417-001-0092      เครื่องกัดแนวราบแบบยูนิเวอร์แชล งปม 1 397,550.00 

18 
17 พ.ย. 

57 
6730-001-0004 เครื่องโปรเจคเตอร์พร้อมจอรับภาพ บกศ. 1 12,000.00 



 

 

19 
17 พ.ย. 

57 
6730-004-0005 เครื่องฉายทึบแสง อุดหนุน 1 20,000.00 

20 
10 ก.พ. 

58 
3416-001-0092      

เครื่องกลึงขนาดยันศูนย์เหนือแท่น 125 
มม 

งปม 2 124,000.00 

21 
10 ก.พ. 

58 
3415-001-0091        เครื่องเจียรนัยแบบตั้งพ้ืน งปม 2 21,400.00 

22 
12 พ.ค. 

58 
   3405-001-0092       เครื่องเลื่อยสายพาน (ไม้) พร้อมอปุกรณ ์ งปม 1 246,100.00 

26 
28 พ.ค. 

58 
   3413-001-0091      เครื่องเจาะตั้งโตะ๊ขนาด 13 มม. งปม 3 18,000.00 

27 
25 พ.ค. 

58 
   5210-004-0091      เวอร์เนียร์ไฮเกจ ขนาด 500 มม งปม 1 7,000.00 

28 28 ก.ค. 
59 

3416-001-
0001/592-01 

เครื่องกลึง (Lathe) รุ่น : SL-410X4G 
รายได ้

2 
46,500.00 

29 
26 มิ.ย. 

60 
7110-007-001-

0015 

โต๊ะเขยีนแบบขนาด 60x100 cm ปรับ
มุม 0.90 องศา อุดหนุน 15 2,910.00 

 

30 
11 ก.พ 

62 
3416-101-0001 

ครุภณัฑ์ห้องปฏิบัติการงานกลึงเบือ้งต้น
พร้อมอุปกรณ ์

งบลงทุน 6 1,488,000.00  

31 
26 ก.ย. 

65 

3450-0301-2565-
0001-3450-0301-

2565-0005 
เครื่องเจียรไน รายได ้ 5 5,500.00  

32 
21 ก.พ. 

66 

4140-0101-2566-
0043- 4140-0101-

2566-0060 
พัดลมตดิพนัง ขนาด 18 นิ้ว อุดหนุน 18 3,000.00 

33 
28 พ.ย. 

66 
7430-0403-2566-

0010 เครื่องพิมพ์ Multifuction brother 
อุดหนุน 1 13,500.00 

34 
14 มิ.ย. 

66 
6910-001-2566-

0001 
ชุดปฏิบัตืการนิวเมติกส์และไฮดรอ
ลิกส ์

งปม. 1 2,980,000.00 

 
บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ แผนกเทคนิตพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 

ล ำดบั 
วนั 

เดือน ปี 

หมำยเลข
ประจ ำ  
วสัดุ-

ครุภณัฑ ์

รำยกำร ขนำด ลกัษณะ 
ประเภท
เงิน 

จ ำนวน 
รำคำหน่วย

ละ 

 
1 

15 ก.พ. 
43 

3470-005-
0002        

โต๊ะฝึกงำนพร้อมปำกกำจบังำน งปม. 4 24,600.00  

2 
11 ธ.ค. 

51 
7730-005-

0007      
ทีวีสี 29 น้ิว บกศ. 1 10,000.00  

3 
15 ธ.ค. 

53 
4120-001-

0011 
เคร่ืองปรับอำกำศ 20,634 BTU อุดหนุน 1 25,000.00  

4 
18 ม.ค. 

54 
4120-001-

0012 
เคร่ืองปรับอำกำศ 24,679 BTU อุดหนุน 2 30,000.00  



 

 

5 
17 มิ.ย. 

57 
6730-004-

0004 
เคร่ืองฉำยทึบแสง บกศ. 1 12,500.00  

6 
17 มิ.ย. 

57 
6730-001-

0004 
เคร่ืองโปรเจคเตอร์พร้อม
จอรับภำพ 

บกศ. 1 12,840.00  

7 
25 ม.ค. 

58 
7440-001-

0013       
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ อุดหนุน 15 16,320.00  

8 
25 พ.ค. 

58 
3413-001-

0091        
เคร่ืองเจำะตั้งโต๊ะขนำด 13 มม. 
พร้อมอุปกรณ์ 

งปม 2 18,000.00  

9 
25 พ.ค. 

58 
 5210-004-

0091      
เวอร์เนียไฮเกจ ขนำด 500 มม. งปม 1 7,000.00  

10 
21 ก.พ. 

66 

4140-0101-
2566-0027- 
4140-0101-
2566-0028 

พดัลมติดพนงั ขนำด 18 น้ิว อุดหนุน 2 3,000.00  

 
บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง ปี พ.ศ.2566 

ล ำดบั 
วนั 

เดือน ปี 
หมำยเลขประจ ำ  
วสัดุ-ครุภณัฑ ์

รำยกำร ขนำด ลกัษณะ 
ประเภท
เงิน 

จ ำนวน 
รำคำหน่วย

ละ  
1 

27 ก.ย. 
44 

6625-001-0001      ชุดประลองไฟฟ้ำและทดสอบ งปม. 1 197,950.00  

2 
27 ก.ย. 

44 
6625-004-0001    ชุดฝึกเคร่ืองมือวดัไฟฟ้ำ งปม. 1 176,550.00  

3 
27 ก.ย. 

44 
6625-002-0001       ชุดทดลองกำรควบคุมเคร่ืองกลไฟฟ้ำ งปม. 2 49,220.00  

4 
27 ก.ย. 

44 
7110-001-0002        ตูเ้หลก็บำนเล่ือนกระจก งปม. 2 7,811.00  

5 
27 ก.ย. 

44 
7110-013-0002        

โต๊ะทดลองทำงไฟฟ้ำพร้อมคอนโซล 
800´1500´800 

งปม. 10 25,680.00  

6 
27 ก.ย. 

44 
6625-005-0004       ชุดฝึกวงจรไฟฟ้ำ งปม. 5 48,471.00  

7 
27 ก.ย. 

44 
6625-005-0005        

ออสซิลโลสโคป 2 เส้นภำพ ขนำด DC-20 
MHz 

งปม. 5 24,075.00  

8 3 มิ.ย. 45 6625-005-0007     ชุดฝึกนิวแมติกส์เบ้ืองตน้ งปม. 1 170,000.00  

9 3 มิ.ย. 45 6625-005-0007    ชุดนิวแมติกส์ไฟฟ้ำ งปม. 1 167,000.00  

10 3 มิ.ย. 45 6625-005-0008      ชุดฝึกโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ งปม. 1 99,000.00  

11 
23 ก.ค. 

45 
6625-005-0009      

ชุดฝึกกำรควบคุมเคร่ืองกลไฟฟ้ำ รุ่น 0402 
Series 

งปม. 5 18,725.00  



 

 

12 
23 ก.ค. 

45 
7110-013-0003        

โต๊ะทดลองทำงไฟฟ้ำพร้อมคอนโซล 800´1500´800 
มม. 

งปม. 5 22,898.00  

13 
23 ก.ค. 

45 
6625-002-0002    ชุดทดลองกำรควบคุมเคร่ืองกลไฟฟ้ำ งปม. 1 49,220.00  

14 
23 ก.ค. 

45 
6625-002-0003     

ชุดทดลองเป็นล ำดบัขั้น (PLC) รุ่น 0111 
Series 

งปม. 1 124,869.00  

15 
23 ก.ค. 

45 
   7110-013-0003        

โต๊ะทดลองทำงไฟฟ้ำพร้อมคอนโซล 
800´1500´800 มม. 

งปม. 5 22,898.00  

16 
23 ก.ค. 

45 
   6105-004-0002     

มอเตอร์กระแสสลบั 3 เฟส 2 ควำมเร็ว พร้อม
เบรก 

งปม. 1 33,705.00  

17 
23 ก.ค. 

45 
   6625-006-0001       ดิจิตอลมลัติเตอร์แบบตั้งโต๊ะ รุ่น 1604 งปม. 5 29,960.00  

ล ำดบั 
วนั 

เดือน ปี 
หมำยเลขประจ ำ  
วสัดุ-ครุภณัฑ ์

รำยกำร ขนำด ลกัษณะ 
ประเภท
เงิน 

จ ำนวน 
รำคำ

หน่วยละ  
18 

23 ก.ค. 
45 

   7110-013-0003       
โต๊ะทดลองทำงไฟฟ้ำพร้อมคอนโซล 800´1500´800 
มม. 

งปม. 5 22,898.00  

19 
23 ก.ค. 

45 
   6625-005-0005      ออสซิสโลสโคป 2 เส้น ภำพ ขนำด DC-20 MHz งปม. 5 21,400.00  

20 
23 ก.ค. 

45 
     6625-005-0013    ชุดเคร่ืองฝึกซ่อมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำ รุ่น 0534 Series งปม. 1 164,994.00  

21 
23 ก.ค. 

45 
     6625-005-0021    ชุดฝึกหมอ้แปลงไฟฟ้ำ รุ่น 0526 Series งปม. 1 179,760.00  

22 
23 ก.ค. 

45 
 7110-013-0001-5    โต๊ะทดลองทำงไฟฟ้ำพร้อมคอนโซล 800´1500´800 มม. งปม. 5 17,548.00  

23 
7 ส.ค. 

45 
 7110-013-0005-10    โต๊ะทดลองทำงไฟฟ้ำพร้อมคอนโซ 800´1500´800 มม. งปม. 5 17,548.00  

24 
20 ต.ค. 

46 
   6625-005-0022    ชุดประลองไฟฟ้ำและทดสอบ งปม. 1 170,000.00  

25 
20 ต.ค. 

46 
   6625-005-0023     ชุดฝึกเคร่ืองมือวดัไฟฟ้ำ งปม. 1 150,000.00  

26 
20 ต.ค. 

46 
   7110-001-0005      ตูเ้หลก็บำนเล่ือนกระจก งปม. 2 7,200.00  

27 
20 ต.ค. 

46 
   6625-005-0024    ชุดฝึกหำขอ้บกพร่องของแสงสว่ำง งปม. 1 35,000.00  

28 
20 ต.ค. 

46 
   6625-005-0025     ชุดทดลองเป็นล ำดบัขั้น (PLC) งปม. 1 110,000.00  

29 
20 ต.ค. 

46 
   6625-005-0026     ชุดทดลองเซนเซอร์ทรำนสดิวเซอร์ งปม. 1 90,000.00  



 

 

30 
20 ต.ค. 

46 
   6625-005-0027    ชุดฝึกไมโครโปรเซลเซอร์เบ้ืองตน้ งปม. 1 38,000.00  

31 
20 ต.ค. 

46 
   6625-005-0028    ชุดฝึกไมโครโปรเซลเซอร์ทำงไฟฟ้ำ งปม. 1 48,000.00  

32 
20 ต.ค. 

46 
   6625-005-0031       เคร่ืองก ำเนิดไฟฟ้ำรถยนต ์12 โวล ์ งปม. 10 33,000.00  

33 
20 ต.ค. 

46 
   6625-005-0032     ชุดฝึกหมอ้แปลงไฟฟ้ำ งปม. 1 160,000.00  

34 
27 มิ.ย. 

48 
   5821-005-0002    ชุดจำนรับสัญญำณดำวเทียมพร้อมกล่องรับสัญญำณ งปม. 1 16,000.00  

35 
27 มิ.ย. 

48 
   7710-013-0004     ตูเ้หลก็บำนเล่ือนกระจก งปม. 1 7,500.00  

36 
24 ม.ค. 

50 
   7130-005-0005    โทรทศัน์สี ขนำด 29 น้ิว บกศ. 1 9,100.00 

37 
15 มิ.ย. 

50 
   4120-001-0001    เคร่ืองปรับอำกำศ ขนำด 25000 บีทีย ู บกศ. 8 29,000.00 

38 
28 ก.ค. 

54 
   6730-001-0004     Projectot บกศ. 1 21,293.00 

39 8 ก.ย. 54    5975-007-0002    
ชุดฝึกปฏิบติักำรระบบติดตั้งไฟฟ้ำ              
ห้องปฏิบติักำรติดตั้งไฟฟ้ำ 

งปม. 1 1,995,000.00 

40 
20 มิ.ย. 

55 
   5975-007-0002    ชุดห้องปฏิบติักำรติดตั้งไฟฟ้ำ งปม. 1 397,000.00 

41 
28 ก.ค. 

54 
     6730-001-0003   เคร่ือง Visual บกศ. 1 23,433.00 

42 
19 ก.ย. 

56 
       6625-002-0006     ครุภณัฑห์้องปฏิบติักำรทดสอบเคร่ืองเยน็ งปม. 1 1,000,000.00 

43 9 ก.ย. 57       4120-001-0006    เคร่ืองปรับอำกำศ CENTRAL 24200 BTU อุดหนุน 1 29,500.00 

44 
18 พ.ย. 

57 
      3413-001-0091    สว่ำงไฟฟ้ำโรตำร่ี งปม. 1 5,900.00 

45 
25 ม.ค. 

58 
        7440-001-0013       คอมพิวเตอร์พร้อมโต๊ะและเกำ้อ้ี อุดหนุน 13 16,320.00 

46 
14 พ.ค. 

58 
   6730-001-0004          เคร่ืองโปรเจคเตอร์พร้อมจอรับภำพ บกศ 2 12,840.00 

47 
5 เม.ย. 

61 
6625-002-0001 

ชุดทดสอบเคร่ืองกลไฟฟ้ำ 300w AC 
Machine 

งบ
ลงทุน 

1 780,000 

48 
23 ก.พ. 

61 
6625-002-0001 

ชุดทดสอบเคร่ืองกลไฟฟ้ำ 300w DC 
Machine 

งบ
ลงทุน 

1 685,000.00 



 

 

49 
18 พ.ค. 

65 

7195-0902-2565-0001 
ถึง 7195-0902-2565-

0070 
เกำ้อ้ีพลำสติก รำยได ้ 70 254.00 

50 
15 ก.ย. 

65 
7730-0301-2565-0001 โทรทศัน์สี ขนำด 55 น้ิว รำยได ้ 1 12,840.00 

51 
17 พ.ย. 

66 
4120-0102-2566-0001 ครุภณัฑเ์คร่ืองปรับอำกำศแยกส่วน รำยได ้ 1 9,000.00 

52 
21 ก.พ. 

66 
4140-0101-2566-0037- 
4140-0101-2566-0042 

พดัลมติดพนงั ขนำด 18 น้ิว อุดหนุน 6 3,000.00 

53 
28 พ.ย. 

66 
7430-0403-2566-0007 เคร่ืองพิมพ ์Multifuction brother อุดหนุน 1 13,500.00 

54 
18 พ.ย. 

66 
7440-0101-2566-0001 - 
7440-0101-2566-0006 

คอมพิวเตอร์ (ประจ ำท่ี) อุดหนุน 6 30,000.00 

55 
23 พ.ค. 

66 
7110-0713-2566-0016-
7110-0713-2566-0036 

โต๊ะอเนกประสงค ์ รำยได ้ 20 1,200.00 

56 
23 พ.ค. 

66 
7195-0902-2566-0001-
7195-0902-2566-0020 

เกำ้อ้ีพลำสติก รำยได ้ 20 260.00 

 
บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ปี พ.ศ.2566 

1 
15 ก.ค. 

57 
   6910-004-0006        ชุดฝึกหุ่นยนตเ์ลก็ งปม. 2 169,500.00 

2 
14 พ.ค. 

58 
   6730-001-0004          เคร่ืองโปรเจคเตอร์พร้อมจอรับภำพ บกศ 2 12,840.00 

3 
12 พ.ย. 

58 
6625-002-  0001/591-
01     

ชุดห้องปฎิบติักำรดิจิตอลและ
ไมโครคอนโทรลเลอร์ 

งปม 1 985,500.00 

4 
18 พ.ย. 

66 
5822-0201-2566-

0001 
ไมโครโฟน อุดหนุน 1 5,000.00 

5 
23 พ.ย. 

66 
7730-0820-2566-

0001 
ชุดเคร่ืองเสียง HK อุดหนุน 1 149,000.00 

6 
21 กพ. 

66 

4140-0101-2566-
0007-4140-0101-
2566-0014 

พดัลมติดพนงั 18 น้ิว อุดหนุน 8 3,000.00 

7 
28 พ.ย. 

66 
7430-0403-2566-

0008 เคร่ืองพิมพ ์Multifuction brother 
อุดหนุน 1 13,500.00 

 
 
 
 
 



 

 

บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ แผนกวิชาบัญชี ปี พ.ศ.2566 

ลำดับ 
วัน เดือน 

ปี 
หมายเลขประจำ  
วัสดุ-ครุภัณฑ ์

รายการ ขนาด ลักษณะ ประเภท 
เงิน จำนวน 

ราคา
หน่วยละ  

1 12.ก.ย.41     7430-001-0001 
เครื่องพิมพ์ดีดภาษาไทย ยีห่้อ
โอลิมเปยี แคร่ยาว 15 นิ้ว 

งปม 35 11,000.00  

2 12.ก.ย.41    7430-001-0036 เครื่องพิมพ์ดีดอังกฤษ ยี่หอ้โอลิมเปยี  
แคร่ยาว 15 นิ้ว งปม 35 11,000.00  

3 
24 ส.ค. 

51 
         7430-001-

0005       
เครื่องพิมพ์ดีดภาษาไทย ยีห่้อ
โอลิมเปยี แคร่ยาว 15 นิ้ว 

บกศ 5 11,000.00  

4 
24 ส.ค. 

51 
   7430-002-0001 เครื่องพิมพ์ดีดอังกฤษ ยี่หอ้โอลิมเปยี  

แคร่ยาว 15 นิ้ว บกศ 5 11,000.00  

5 6 ม.ค. 53    7730-005-0001 ทีวีสี 29 นิ้ว  บกศ 1 9,000.00  

6 
14 ก.ค. 

54 
        6730-004-0004      เครื่อง Visual บกศ 2 23,433.00  

7 
14 ก.ค. 

54 
        6730-001-0004      เครื่อง Projector บกศ 4 21,293.00  

8 
28 ก.ค. 

57 
          7440-001-

0013         
เครื่องคอมพิวเตอร์ ยี่ห้อ 
Lemel 

อุดหนุน 10 13,482.00  

9 
14 พ.ค. 

57 
            6730-001-

0004          
เครื่องโปรเจคเตอร์พร้อม
จอรับภาพ 

งปม 2 12,000.00  

10 
14 พ.ค. 

58 
           6730-001-

0004          
เครื่องโปรเจคเตอร์พร้อม
จอรับภาพ 

บกศ 1 12,840.00  

11 8 ก.ย. 65 
7440-0102-2565-

0001 
คอมพิวเตอร์ All in one รายได ้ 1 22,951.50  

12 
16 ก.ย. 

65 

7110-0719-2565-
0001-7110-0719-

2565-0021 
โต๊ะวางคอมพิวเตอร ์ รายได ้ 21 5,000.00 

13 
16 ก.ย. 

65 

7110-0622-2565-
0001-7110-0622-

2565-0021 
เก้าอี้นั่งโต๊ะคมิพิวเตอร ์ รายได ้ 21 500.00 

14 
16 ก.ย. 

65 

7440-0102-2565-
0002- 7440-0102-

2565-0022 
คอมพิวเตอร์ All in one รายได ้ 21 17,000.00 

15 
21 ก.พ. 

66 

4140-0101-2566-
0029- 4140-0101-

2566-0036 
พัดลมตดิพนัง ขนาด 18 นิ้ว อุดหนุน 8 3,000.00 

16 
28 พ.ย. 

66 
7430-0403-2566-

0009 
เครื่องพิมพ์ Multifuction 
brother 

อุดหนุน 1 13,500.00 

 
 
 
 



 

 

บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปี พ.ศ.2566 

ล ำดบั 
วนั 
เดือน 
ปี 

หมำยเลขประจ ำ  
วสัดุ-ครุภณัฑ ์

รำยกำร ขนำด ลกัษณะ 
ประเภท 
เงิน 

จ ำนวน 
รำคำ

หน่วยละ 
 

1 
6 ส.ค.

50 
4130-009-001     เคร่ืองปรับอำกำศ ขนำด 2500 BTU บกศ. 1 29,000.00  

2 
11-ก.ค.-

53 
7440-001-0025 522-

001 ถึง 522-040 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์(เก่ำมำก)   22 25,000.00  

3 
14 ก.ค. 

54 
6730-001-0003      เคร่ือง Visual บกศ. 1 23,433.00  

4 
14 ก.ค. 

54 
 6730-001-0004      Projector บกศ. 1 21,293.00  

5 
15 ก.ค. 

54 
4120-001-0007 เคร่ืองปรับอำกำศ   1 25,000.00  

6 
20-

ส.ค.-54 

4120-001-0009ถึง
0010/541-001ถึง541-

002 
เคร่ืองปรับอำกำศ(เก่ำมำก)   2 25,000.00  

7 
15 พ.ค. 

55 

7440-010-0004ถึง
0009/551-001ถึง551-

005 
เคร่ืองพิมพ ์Xerox phaser 3435   5 15,000.00  

8 
13 มิ.ย. 

55 

4120-001-0008ถึง
0009/551-001ถึง551-

002 
เคร่ืองปรับอำกำศ   2 25,000.00  

9 
9-พ.ค.-

55 
6730-001-0006 เคร่ืองProjector(เก่ำมำก)   1 18,000.00  

10 
14  ก.พ.

56 

ครุภัณฑ์ห้องปฏบิัติการ คอมพวิเตอร์พร้อมระบบเครือข่าย 

  

1 

1,494,000.00 
  

1,494,000.00  

7440-001-0034561-001
ถึง561-040   

- เคร่ืองคอมพิวเตอร์ประมวลผลทัว่ไป 40 

   5965-007-0001    
- โต๊ะครูแบบยนืสอน 1 

- จอ LCD ทชัสกรีนขนำด ไม่นอ้ยกว่ำ21.5” 
พร้อมซอฟตแ์วร์ 

1 

   5815-004-0001      - เคร่ืองขยำยเสียงพร้อมไมโครโฟนไร้สำย 1 

   7440-009-0001      - ล ำโพงส ำหรับห้องเรียน 1 

   7440-010-0001      - เคร่ืองส ำรองไฟ 1 

   7430-008-0035      
- เคร่ืองพิมพช์นิดเลเซอร์สีแบบ Network 
พร้อมโต๊ะ 

1 



 

 

   6730-001-0006      
เคร่ืองมลัติมีเดียโปรเจคเตอร์ ขนำดไม่ต ่ำกว่ำ 
2.00 

1 

   7105-006-0002      โต๊ะวำงเคร่ืองคอมพิวเตอร์ประมวลผลทัว่ไป 1 

   5820-015-0001      อุปกรณ์กระจำยสัญญำณ 1 

   7110-013-0005      ตูเ้ก็บอุปกรณ์กระจำยสัญญำณ (Rack 36U) 1 

11 
13-มิ.ย.-
57 

6730-001-0005 เคร่ือง Projector   1 18,000.00 
       

18,000.00  

12 
28 ก.ค. 

57 
7440-001-0013571-001

ถึง571-040 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ ยีห่้อ Lemel อุดหนุน 40 13,482.00 

     
539,280.00  

13 
17-ธ.ค.-

57 
7440-002-0001576-001

ถึง576-003 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All in one อุดหนุน 3 29,000.00 

       
87,000.00  

14 
14 พ.ค. 

58 

   6730-001-0004ถึง
0008/581-001ถึง581-

004       
เคร่ืองโปรเจคเตอร์พร้อมจอรับภำพ บกศ 4 12,840.00 

15 
30 มิ.ย. 

60 
7440-001-0001-32/602-

01ถึง32 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ HP รำยได ้ 32 15,300.00 

16 
16 มี.ค 

61 
4140-001-0001ถึง0003 พดัลมโคจร รำยได ้ 3 1,250.00 

17 
22 ส.ค 

61 
6730-001-0001ถึง0002 จอรับภำพ ขนำด 70x70 รำยได ้ 2 1,700.00 

18 
12-ก.ย-

61 
7110-001-0003-

0004/612-01ถึง02 
ตูก้ระจกบำนเล่ือน 4 ฟุต รำยได ้ 2 3,500.00 

19 
19 ก.ย 

61 
7105-006-0001ถึง0020 โต๊ะวำงคอมพิวเตอร์ประมวลผลทัว่ไป รำยได ้ 20 1,500.00 

19 
29 พ.ค. 

65 
7440-0101-2565-0001-
7440-0101-2565-0021 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ประมวลผลทัว่ไป รำยได ้ 21 21,900.00 

20 
28 พ.ย. 

66 
7430-0403-2566-0006 

เคร่ืองพิมพ ์Multifuction brother 
อุดหนุน 1 13,500.00 

 
บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ปี พ.ศ.2566 

ล ำดบั 
วนั 

เดือน ปี 
หมำยเลขประจ ำ  
วสัดุ-ครุภณัฑ ์

รำยกำร ขนำด ลกัษณะ 
ประเภท 
เงิน 

จ ำนวน 
รำคำ

หน่วยละ  

1 
26 ม.ค. 

47 
7440-009-0005 

ชุดทดลองไฟฟ้ำอิเลก็ทรอนิกส์
พ้ืนฐำน 

งปม. 

1 

124,000.00 

 

หูฟัง 1  

มลัติมิเตอร์ แบบอนำลอก 2  

2 7440-009-0009 ชุดทดลองกำรอนุรักษพ์ลงังำน งปม. 1 76,000.00  



 

 

26 ม.ค. 
47 

วงลอ้แม๊กซ์เวลล ์ 1  

เซ็นเซอร์จบัเวลำแบบแสดงผลดว้ย
ตวัเลข 

1  

สวิทซ์ปล่อยวตัถุ พร้อมสำยกด 1  

แหล่งจ่ำยไฟส ำหรับตวัเซ็นเซอร์จบั
เวลำ 

1  

3 
26 ม.ค. 

47 
7440-009-0007 

ชุดทดลองแมเ่หลก็ 

งปม. 

1 

12,000.00 

 

จำนกลมแบ่งสเกล 1  

สวิทซ์ปล่อยวตัถุ พร้อมสำย 1  

4 
24 ม.ค. 

47 
7440-009-0011 

ชุดทดลองแรง-กำรส่ัน งปม. 1 151,000.00 

แหล่งจ่ำยไฟ ท่ีเหมำะสมกบัชุด
ทดลอง 

  1   

   1   

มลัติมิเตอร์แบบดิจิตอล   1   

สำยไฟส ำหรับต่อวงจร   12   

อุปกรณ์จบัยดึวตัถุกบัแท่งเหลก็   4   

ไมเ้มตรพร้อมท่ียึดจบั   1   

5 
20 ส.ค. 

50 
7730-005-0006 โทรทศัน์สี 29 น้ิว จอแบน บกศ. 1 9,900.00 

6 
30 ม.ค. 

52 
7730-005-0009 โทรทศัน์สี 29 น้ิว บกศ. 1 10,000.00 

7 5 ก.ค. 53 5821-005-0002 
ชุดจำนรับสัญญำณดำวเทียมพร้อม
กล่องรับสัญญำณ 

บกศ. 2 11,100.00 

8 
28 ก.ค. 

54 
6730-004-0004 เคร่ือง Visual บกศ. 1 23,433.00 

9 
28 ก.ค. 

54 
6730-001-0004 เคร่ือง Projector บกศ. 1 21,293.00 

10 
15 ส.ค. 

54 
4120-001-0001 เคร่ืองปรับอำกำศ บกศ. 1 25,000.00 

11 
24 ต.ค. 

56 
6930-004-0001 

ศูนยก์ำรเรียนรู้วิทยำศำตร์พ้ืนฐำน 
ประกอบดว้ย 

อบจ.
สระบุรี 

1 
ห้อง 

4,954,000.0
0 

   โซนแสง       
   โซนเสียง       
   ชุดกำรแยกเสียง       
   โซนแรงและกำรเคล่ือนท่ี       
   โซนไฟฟ้ำและแม่เหลก็       



 

 

   โซนหน่วยพ้ืนฐำนของสำงมีชีวิต       
   โซนร่ำยกำยสุขภภำพ       
   ระบบปรับอำกำศ       

12 
26-ก.ย.-

57 
6930-004-0002 

ศูนยก์ำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
ประกอบดว้ย 

อบจ.
สระบุรี 

1 
ห้อง 

5,000,000.0
0 

         
   โซนสนุกคิดกบัทฤษฎี       
   โซนสนุกกบัภำพมำยำ       
   โซนสนุกกบัสมำธิและกำรรับรู้       

13 
26-ต.ค.-

57 
6730-004-0004         เคร่ืองฉำยภำพทึบแสง งปม. 1 12,000.00 

14 
21-พ.ค.-

57 
6730-001-0004 เคร่ืองโปรเจคเตอร์พร้อมจอรับภำพ งปม. 1 12,000.00 

15 
14 พ.ค. 

58 
6730-001-0004          เคร่ืองโปรเจคเตอร์พร้อมจอรับภำพ บกศ 1 12,840.00 

16 
14 พ.ค. 

58 
6730-004-0004         เคร่ืองฉำยภำพทึบแสง บกศ 1 12,500.00 

17 
21 ก.พ. 

66 

4140-0101-2566-
0015-4140-0101-

2566-0026 
พดัลมติดพนงั ขนำด 18 น้ิว 

อุดหนุ
น 

12 3,000.00 

18 
28 พ.ย. 

66 
7430-0403-2566-0014 เคร่ืองพิมพ ์Multifuction brother 

อุดหนุ
น 

1 13,500.00 

19 
31 ส.ค. 

66 
7730-0301-2566-0001 โทรทศัน์ + ขำตั้งโทรทศัน ์ บริจำค 1 - 

20  7440-0101-2566-0007 คอมพิวเตอร์ Asus Decktop AIO บริจำค 1 - 

21  
7440-0109-2566-
0003-7440-0109-

2566-0004 
โน๊ตบุค๊ บริจำค 2 - 

22  
7430-0403-2566-
0016-7430-0403-

2566-0017 
Printer บริจำค 2 - 

 
บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ งานหลักสูตรระยะสั้น ปี พ.ศ.2566 

ล ำดบั 
วนั เดือน 

ปี 
หมำยเลขประจ ำ  
วสัดุ-ครุภณัฑ ์

รำยกำร ขนำด ลกัษณะ 
ประเภท 
เงิน 

จ ำนวน 
รำคำ

หน่วยละ  
1 1 มี.ค. 60 3405-001-0001/602-01 

เคร่ืองเล่ือยสำยพำนพร้อม
อุปกรณ์ 

งปม 1 
      
25,000.00  

 



 

 

2 8 ก.ย. 65 7440-0102-2565-0001 คอมพิวเตอร์ All in one รำยได ้ 1 
      
22,951.50  

 

3 21 ก.พ. 66 
4140-0101-2566-0061- 
4140-0101-2566-0070 

พดัลมติดพนงั ขนำด 18 น้ิว อุดหนุน 10 3,000.00  

4 
28 พ.ย. 66 7430-0403-2566-0004 

เคร่ืองพิมพ ์Multifunction 
brother อุดหนุน 1 

      
13,500.00  

 

 
บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนฯ ปี พ.ศ.2566 

ล ำดบั 
วนั 

เดือน ปี 
หมำยเลขประจ ำ  
วสัดุ-ครุภณัฑ ์

รำยกำร ขนำด ลกัษณะ 
ประเภท 
เงิน 

จ ำนวน 
รำคำ

หน่วยละ  
1 

15-มิ.ย-
57 

7440-001-0031 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ Lemel อุดหนุน 1 25,000.00  

2 
20 ธ.ค. 

58 
 4120-001-0002  เคร่ืองปรับอำกำศ ผลิตผล 1 25,000.00  

 
บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ งานวัดผลและประเมินผล ปี พ.ศ.2566 

ลำดับ 
วัน 

เดือน ปี 
หมายเลขประจำ  
วัสดุ-ครภุัณฑ ์ รายการ ขนาด ลักษณะ ประเภท 

เงิน จำนวน 
ราคาหน่วย

ละ  
1 

23 ก.พ. 
53 

7110-002-0001 ตู้กระจกอลูมิเนยีม อุดหนุน 1 18,000.00  

2 
26 พ.ย. 

53 
7440-001-0029        เครื่องประมวลผลคำ อุดหนุน 1 32,300.00  

3 
8 ก.ย. 

65 
7440-0102-2565-0001 

คอมพิวเตอร์ All in one 
รายได ้ 1 22,951.50  

4 
28 พ.ย. 

66 7430-0403-2566-0002 
เครื่องพิมพ์ Multifunction 
brother อุดหนุน 1 

     
13,500.00  

 

 
บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ งานวิทยบริการห้องสมุด ปี พ.ศ.2566 

ล ำดบั 
วนั 

เดือน ปี 

หมำยเลข
ประจ ำ  
วสัดุ-

ครุภณัฑ ์

รำยกำร ขนำด ลกัษณะ 
ประเภท 
เงิน 

จ ำนวน 
รำคำหน่วย

ละ 
 

1 
8 พ.ย. 

42 
7110-

009-0001      
ชั้นวำงวำรสำร 1 ดำ้น 2 ช่วง งปม. 1 9,523.00  

2 
8 พ.ย. 

42 
7110-

009-0004      
ชั้นวำงหนงัสือ 1 ดำ้น 2 ช่วง งปม. 1 6,206.00  

3 
25 มิ.ย. 

46 
7490-

016-0001      
เคร่ืองอดัหนงัสือขนำดใหญ่ งปม. 1 8,025.00  



 

 

4 
25 มิ.ย. 

46 
7110-

002-0004      
ตูด้รรชนีขนำด 12 ลิ้นชกั งปม. 1 6,292.00  

6 
27 มิ.ย. 

51 
 7690-

003-0001      
เคร่ืองอ่ำน Barcode บกศ. 1 8,455.00  

7 
10 ก.พ. 

52 
7110-

001-011          
ตูโ้ชวบ์อร์ดโบรำณ ขนำด 
1.50 เมตรท ำดว้ยไม ้

บกศ. 1 9,500.00  

8 
8 ก.ค. 

53 
7440-

001-0028     
เคร่ืองประมวลผลค ำทัว่ไป อุดหนุน 1 32,300.00  

9 
1 พ.ย. 

53 
7105-

014-0003      
ชุดโต๊ะอ่ำนหนงัสือ+เกำ้อ้ี อุดหนุน 6 9,000.00  

10 
13 พ.ย. 

53 
4120-

001-0010 
เคร่ืองปรับอำกำศ อุดหนุน 3 25,000.00  

11 
13 ม.ค. 

54 
7440-

001-0006 
เคร่ืองพิมพ ์Hp Laserjet 
P1006 

อุดหนุน 1 8,000.00  

12 
20 ธ.ค. 

54 
4120-

001-0011 
เคร่ืองปรับอำกำศ อุดหนุน 1 25,000.00  

13 
10-มิ.ย-

55 
7110-

001-0011 
ตูโ้บรำณสูง อุดหนุน 3 9,500.00  

14 
25 ก.ย. 

55 
5670-

001-0001      
ประตูกั้นทำงเขำ้ดิจิตอล บกศ. 1 52,500.00  

15 
10 พ.ย. 

57 
7110-

009-0005 
ชั้นวำงหนงัสือไม ้ อุดหนุน 4 8,000.00  

16 
18 ธ.ค. 

57 
7110-009-0006 ชั้นวำงหนงัสือเหลก็ (สีครีม) อุดหนุน 2 8,000.00 

17 
20 ธ.ค. 

57 
7110-001-0004        ชั้นวำงหนงัสือ บกศ. 5 15,000.00 

18 
28 ม.ค. 

58 
7440-001-0013         

เคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อมโต๊ะ
และเกำ้อ้ี 

บกศ. 10 16,320.00 

19 8 ก.ย. 65 7440-0102-2565-0001 ตอมพิวเตอร์ All in one รำยได ้ 1 22,951.50 

 
บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ งานทวิภาคี ปี พ.ศ.2566 

ลำดับ วัน เดือน ปี หมายเลขประจำ  
วัสดุ-ครภุัณฑ ์ รายการ ขนาด ลักษณะ ประเภท 

เงิน จำนวน 
ราคาหน่วย

ละ  
1 13 ก.ค. 57 7440-002-0001 

คอมพิวเตอร์แบบพกพา
(โน๊ตบุ๊ก) 

อุดหนุน 3 
    
30,000.00  

 



 

 

บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ งานสื่อการเรียนการสอน ปี พ.ศ.2566 

ล ำดั
บ 

วนั 
เดือน ปี 

หมำยเลขประจ ำ  
วสัดุ-ครุภณัฑ ์

รำยกำร ขนำด ลกัษณะ 
ประเภ
ท 
เงิน 

จ ำนว
น 

รำคำ
หน่วยละ 

 
1 

9 มี.ค. 
55 

4120-001-0003/554-
01 

เคร่ืองปรับอำกำศวอลไทป์ ขนำด 
25,000 BTU 

ผลผลิต 2 31,000.00  

2 
16 ธ.ค. 

55 
4120-001-0004 

เคร่ืองปรับอำกำศ 36,000 BTU 
ผลิตผล 1 46,000.00  

3 4 ธ.ค. 58 4120-001-0004 เคร่ืองปรับอำกำศ 25,000 BTU รำยได ้ 1 23,000.00  

4 
29 มี.ค. 

59 4120-001-0005 เคร่ืองปรับอำกำศ  36,000 BTU รำยได ้
2 46,000.00  

5 2 มิ.ย. 59 4120-001-0005 เคร่ืองปรับอำกำศ  36,000 BTU รำยได ้ 2 46,000.00  

6 
31 ส.ค. 

59 
6730-001-0001/591-

01 
เคร่ือง Projecter 

อุดหนุ
น 

1 26,500.00  

7 
31 ส.ค. 

59 
6730-004-0001/591-

01 เคร่ือง Visual 
อุดหนุ
น 

1 22,900.00  

8 
31 ส.ค. 

59 
6730-007-0001-591-

01 
จอรับภำพแบบมอเตอร์ไฟฟ้ำ 
GYGAR 

อุดหนุ
น 

1 14,900.00  

9 
24  มี.ค 

65 
6730-0102-2565-0001 เคร่ืองฉำยภำพ3มิติ รำยได ้ 1 11,984.00  

10 
29  มี.ค 

65 7440-0109-2565-0001 คอมพิวเตอร์Notebook 
รำยได ้ 1 19,474.00  

 
บัญชีรายการ ครุภัณฑ์  คงเหลือ งานธนาคารโรงเรียน ปี พ.ศ.2566 

ลำดับ 
วัน 

เดือน ปี 

หมายเลข
ประจำ  
วัสดุ-

ครุภณัฑ ์

รายการ ขนาด ลักษณะ ประเภท 
เงิน จำนวน 

ราคาหน่วย
ละ 

 
1 

26 ก.ค. 
55 

7110-004-
0001         

ตู้เซฟรุ่น 51 กก. TS512K1C บกศ 1 
      

5,480.00  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเภทท่ี 9 
ข้อมูลจังหวัดสระบุรี 

ลักษณะทางกายภาพ ส่งเสริมการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยวในอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
อาณาเขตจังหวัดสระบุรีมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอเมืองลพบูอำเภอชัยบาดาล และ อำเภอพัฒนานิคมจังหวัดลพบุรี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอปากช่องอำเภอสี่คิ้วจังหวัดนครราชสีมาและอำเภอบ้านนา 
                  จังหวัดนครนายก 
ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานีและอำเภอวังน้อย อำเภออุทัย  
        จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ้าเกอภาชี อำเภอท่าเรื ่อ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาและจำอำเภอเมืองลพบุรี 
                 จังหวัดลพบุรี 

ลักษณะภูมิประเทศ 
พื้นที ่จังหวัดสระบุรีเป็นส่วนหนึ่งของบริเวณลุ่ มน้าที ่รบลุ่มภาคกลางรวมกับอีกส่วนหนึ่งของทิวเขา 

ดงพญาเย็น สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปมีลักษณะแตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัด 3 ลักษณะ คือบริเวณที่ราบลุ่มบริเวณ
เขาหย่อมหรือเขาเตี้ย และบริเวณเขาสูง 
ลักษณะดิน 

โดยทั่วไปพบดินเหนียว ดินเหนียวปนทรายแป้ง ที่มีการระบายน้าเลว หรือค่อนข้างเลว ใช้ท้านาปลูก 
ข้าวบางแห่งมีชั้นของสารจาไรไซท์อยู่ตื้น มีปฏิกิริยาเป็นกรด ซึ่งเป็นพิษต่อข้าวบางแห่งอาจมีน้ำาท่วมท้าให้ ผลผลิต
สูญเสียสำาหรับดินเหนี่ยวที่มีการระบายน้ำดีและมีความลาดชั้นใช้สำหรับปลูกพืชไร่และไม้ผลบางแห่งพบชั้นกรวด
หนาแน่นอยู่ตื ้นและบางแห่งถูกกัดกร่อน ส่วนที่มีความลาดชั้นสูงๆ จะเป็นภูเขาบางแห่งพบชั้นหินพื้นอยู ่ตื้น 
ซึ่งใช้เป็นที่ป่า 
ลักษณะภูมิอากาศ 

จังหวัดสระบุรีเป็นจังหวัดที่มีลักษณะอากาศแบบฝนเมืองร้อนเฉพาะฤดู (Tropical AavannaClimate,Aw) 
ระบบจำแนกประเภทภูมิอากาศของ Koppenชื่งลักษณะภูมิอากาศแบบนี้จะมีฝนน้อยแห้งแล้งในฤดูหนาวและ
อุณหภูมิค่อนข้างสูงในฤดูร้อนและค่อนข้างจะหนาวเย็นในฤดูหนาว และมีฝนตกชุกในช่วงเดือนพฤษภาคมถึงเดือน
ตุลาคม 
อุณหภูมิ 

จังหวัดสระบุรีป็นจังหวัดในภาคกลาง และอยู่ลึกเข้ามาในแผ่นดินปกติมีอุณหภูมิค่อนข้างสูง จึงทำให้อากาศ
ร้อนอบอ้าวในฤดูร้อน ส่วนในฤดูหนาวไม่หนาวจัด โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดขี่ 28-29 องศาเซลเชียส อุณหภูมิสูงสุด 
เฉลี่ย33-34 องศาเชลชียสและอุณหภูมิต้สุดเฉลี่ย 23-24 องศาเชลเซี่ยส เดือนมษายนเป็นเดือนที่มีอากาศร้อนจัด
ที่สุดในรอบปีส่วนฤดูหนาวอากาศจะหนาวที่สุดในเดือนมกราคม 
ฝน 
ซึ่งฝนที่เกิดขึ้นในจังหวัดสระบุรีส่วนใหญ่เป็นฝนจากอิทธิพลของมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และร่องความกดอากาศที่ 
พัดผ่านประเทศไทยตอนบนเกือบตลอดช่วงฤดูฝน โดยตลอดทั้งปี มีจ้านวนวันฝนตกเฉลี่ยประมาณ70-90 วัน 
นอกจากนี้ในบางปีอาจมีพายุดีเปรสชั่นเคลื่อนผ่านเข้ามาในบริเวณจังหวัดสระบุรีหรือจังหวัดใกล้เคียงท้าให้มีฝนตก 
เพ่ิมข้ึนได้อีก 

 
 
 
 
 



 

 

 
สภาพการปกครอง การเมือง 
ประชากร 

       ประชากรจากการทะเบียน อัตราเพิ่ม และความหนาแน่นของประชากร เป็นรายอำเภอ  
        พ.ศ. 2561 - 2565 

 
 
 
 
 
 



 

 

ประชากรจากการทะเบียน จำแนกตามเพศ เขตการปกครอง เป็นรายอำเภอ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

 
 
 
 



 

 

ประชากรจากการทะเบียน จำแนกตามเพศ เขตการปกครอง เป็นรายอำเภอ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

 
 

การปกครองและประชากร 
จังหวัดสระบุรี แบ่งออกเป็น 13 อำเภอ111 ตำบล 973 หมู่บ้าน (หมู่บ้าน อพป. 15 หมู่บ้าน) 1 องค์การ

บริหารส่วนจังหวัด 4 เทศบาลเมือง 34 เทศบาลตำบล 70 องค์การบริหารส่วนตำบล โดยมีอำเภอตังนี้ 
➢ อำเภอเมืองสระบุรี 
➢ อำเภอแก่งคอย 
➢ อำเภอหนองแค 
➢ อำเภอวิหารแดง 
➢ อำเภอหนองแซง 
➢ อำเภอบ้านหมอ 
➢ อำเภอตอนพุด 

➢ อำเภอหนองโดน 
➢ อำเภอพระพุทธบาท 
➢ อำเภอเสาไห้ 
➢ อำเภอมวกเหล็ก 
➢ อำเภอวังม่วง 
➢ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 

 
 
 



 

 

จังหวัตสระบุรีมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำนวนทั้งสิ้น 109 แห่ง แบ่งออกเป็น 
− องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 1 แห่ง 
− เทศบาลเมือง 4 แห่ง  
− เทศบาลตำบล 34 แห่ง 
− องค์การบริหารส่วนตำบล 71 แห่ง 

ในปี 2564 ประซากรทั้งหมด 643,963 เป็นชาย 316,201 คิตเป็นร้อยละ 49.1 เป็นหญิง 327,762 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.9 ของประชากรทั้งหมด โดยอาศัยอยู่ในเขตเทศบาล 228,937 คน คิตเป็นร้อยละ 35.6 นอกเขต 
เทศบาล 415,026 คน คิดเป็นร้อยละ 64.4 ความหนาแน่นประชากร 2.594.1 คนต่อตารางกิโลเมตร 
 

คำขวัญจังหวัดสระบุรี 
พระพุทธบาทสูงค่า เขื่อนป่าสักชลสิทธิ์ ฐานผลิตอุตสาหกรรม 

เกษตรนำล้ำแหล่งเที่ยว หนึ่งเดียวกะหรี่ปั๊บนมดี ประเพณี 
ตักบาตรดอกไม้งาม เหลืองอร่ามทุ่งทานตะวัน ลือลั่นเมืองชุมทาง 

 
ดอกไม้ประจำจังหวัดสระบุรี 

ดอกสุพรรณิการ์ 
ต้นไม้ประจำจังหวัดสระบุรี 

ต้นตะแบก 
 
 
 
 
 

 
 
 


