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1 
ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2562 มาตรา 16 ได้
กำหนดไว้ว่า  ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการในแต่ละปีงบประมาณ โดยให้ระบุ
สาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบาย การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ ์ของงาน รวมทั้ง
ประมาณการรายได้และรายจ่ายและ ทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ในการบริหารสถานศึกษา  

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมีกรอบใน
การจัดทำแผน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ  ตามมาตรฐาน ซึ่งได้นำหลักการและ
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาดังนี ้ 

 
1. พระบรมราชโยบายด้านการศึกษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

1.1  ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
1.2  ยึดมั่นในศาสนา 
1.3  มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
1.4  มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตนเอง 
 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
2.1  รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ /ชั่วดี 
2.2  ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
2.3  ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
2.4  ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 

3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
    3.1  การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ เยาวชน  

รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
          3.2  การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงาน
ทำในที่สุด 

     3.3  ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
 
4. เป็นพลเมืองท่ีดี 

4.1  การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
4.2  ครอบครัว – สถานศึกษา    และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส ทำหน้าที่เป็น 

พลเมืองดีการเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่นงาน อาสาสมัคร งานบำเพ็ญ
ประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ ความเอ้ืออาทร 
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2 
2. นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 นโยบายการศึกษา ที่มุ่งเน้นขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือสร้างคุณภาพให้แก่ผู้เรียนและสร้างคุณภาพชีวิตให้แก่
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยขับเคลื่อนนโยบาย "เรียนดีมีความสุข" การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และ
การศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต ซึ่งการดําเนินการมีแนวทางในการปฏิบัติ2 แนวทางดังนี้ 

1. นโยบายที่เน้นหนักในการทํางาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน 
1.1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ 

ผู้เรียนด้วยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะที่เน้นตามสภาพจริง ลดการทํา เอกสาร-ขั้นตอนการประเมิน ไม่
ซับซ้อนและเป็นธรรม 

1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิลําเนาด้วยความโปร่งใส  
ไม่มีการซื้อขายตําแหน่ง พร้อมสํารวจครูขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ตามภูมิลําเนาเดิม 

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องใน 
การวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีพ รวมทั้งเร่ง
ช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้NPL โดยเร่งด่วน 

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู1Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ 
ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้
เพียงพอกับจํานวนครูผู้สอน 
 2. นโยบายที่ต้องเร่งดําเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน 
                   2.1 เร ียนได ้ท ุกที่ท ุกเวลา Anywhere Anytime เร ียนฟรีม ีงานทํา “ ย ึดผ ู ้ เร ียนเป็น
ศูนย์กลาง”มีระบบ  หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา (1 นักเรียน1 Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนและจัดการศึกษาโดยให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ นําแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid 
Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และขยายการ
เรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ ตลอดจน
พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู ้(Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนและ
ประชาชนได้เรียนและทํางานไปในเวลาเดียวกัน 

2.2 1 อําเภอ 1โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 
1โรงเรียนในแต่ละอําเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนําร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้าง
พื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกทั้งจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุก
ปีงบประมาณ 

2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุง 
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่
เหมาะสมและจําเป็นต่อการดํารงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทําสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดให้มีระบบ
แนะแนวตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมายชีวิตที่
ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
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2.4 การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน 

เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการนําหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการ
รับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่กําลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียน
ควบคู่กับการทํางานไปพร้อมกัน 

2.5 การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนที่มี 
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดทําระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน 
ทักษะความรู้ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบ
หนึ่งหรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือ
ต่างระบบได ้

2.6 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษา 
ระดับวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะกําลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากําลังคนใน
สาขาที่มีความจําเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติโดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติเพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกําลังคนของประเทศ และอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
3. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักการตามนโยบาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนํารูปแบบการทํางานที่บูรณาการการ

ทํางานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อสานต่อ
ความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ  โดยให้ความสําคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค
การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพื่อร่วมกัน 
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

นโยบายและจุดเน้น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
   1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกันภัย 

คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบโดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและ
บุคลากร ในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น 
  1.2 ปลูกฝังทัศนคติพฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื ่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์อย่าง
สร้างสรรค ์

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมสร้างความตระหนักรู้ และ 
จิตสํานึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
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          1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษา 

ธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่
จําเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใน 
รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ  เพ่ือเป็นฐานในการ                   
พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน  
Soft Powerให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่ 
หลากหลาย 

2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการ 
เรียนรู้ (Learning Loss) 

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ 
ทันสมัยน่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ 
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นําผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง 
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ 
ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับ 
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม 
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทํางาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ 
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้ม ี
หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท 
และระดับการศึกษา 
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4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)  
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคีรวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้(Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทํา 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและยกระดับสมรรถนะ 
กําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center)โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill  
และ New skillเพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู ้สูงอายุโดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม 
สมรรถนะที่จําเป็นในการเข้าสู ่อาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทํางาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ 
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกําลังแรงงานในภาค 
เกษตรโดยเฉพาะกลุ ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่ 
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตําแหน่งและ 

วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับ 

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพ และการ
ดําเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือนําผลไปใช้ในการ 
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
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5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ 

เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครูและบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน 

การทํางาน 
5.7 เร่งรัดการดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ 

ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภารรัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น 
กลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร 
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเป็น 
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสํานึกต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
7.1 ดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับ 

การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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4. นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2567 

วิสัยทัศน์ 
ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื ่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 
1. ผลิตและพัฒนากําลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกําลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนา

ประเทศ 
2. เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุ่น 

หลากหลายตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพการ

อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต

และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
แนวคิด 
ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสร้างความเข้มแข็งให้กับ

ประชาชน 
แนวทางการทํางาน 
สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ขับเคลื่อนการดําเนินงานผ่าน 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

1.1 พัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
1.2 ขยายโอการในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) 

2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
2.1 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill) 
2.2 พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
2.3 พัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 
2.4 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn) 

3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
3.1 ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for All) 
3.2 ยกระดับการขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA) 
3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
3.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 
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4. พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 

4.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปวช./ปวส./ป.ตรี 
4.2 พัฒนาระบบการวัดผล เทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
4.3 พัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา 
4.4 ตั้งศูนย์เทียบโอนผลการเรียนในระดับจังหวัด (77 ศูนย์) 
4.5 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา 

5. พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและทํางาน (Language Skills) 
5.1 พัฒนาทักษะด้านภาษาให้กับผู้เรียน 
5.2 ส่งเสริมทักษะด้านภาษาเพ่ือการทํางานให้กับประชาชน 
5.3 พัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา (อังกฤษ/จีน) 

6. สร้างช่างชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
6.1 สร้างศูนย์ช่างชุมชน 433 แห่ง 
6.2 พัฒนาทักษะอาชีพช่างและสร้างอาชีพเสริม (หลักสูตรช่างชุมชน) 
6.3 พัฒนา Application ช่างชุมชน 

7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
7.1 แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7.2 แก้ไขปัญหาความขาคแคลนครูผู้สอนอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจ้าง) 
7.3 ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานในภูมิลําเนาของตนเองตามแนวทางของ ก.ค.ศ 
7.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
7.5 ส่งเสริมข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและตําแหน่งทาง 

วิชาการท่ีสูงขึ้น 
7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
7.7 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.8 นําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ 
7.9 ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง 

8. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
8.1 เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย 
8.2 ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
8.3 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น/สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ (Senior Idol) 
8.4 ส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา (1 วิทยาลัย 1 Soft Power/อัตลักษณ์) 
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5. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จังหวัดสระบุรี 

วิสัยทัศน์  เป็นฐานการผลิตอาหาร วัสดุก่อสร้าง การท่องเที่ยวที่มีคุณภาพชั้นนำของประเทศตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสังคมอยู่ดีมีสุข  

เป้าหมายการพัฒนา 
    “เมืองอุตสาหกรรมสีเขียวอัจฉริยะ สังคมแห่งคุณภาพชีวิต” 

  พันธกิจ 
1. นำภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและ เป็นธรรม 

ในสังคม 
3. จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริมและช่วยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาส เพื่อให้ ได้รับ

ความเป็นธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 
4. จัดให้มีการบริการภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอภาครวดเร็วและมี คุณภาพ 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรมหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ มอบหมายหรือที่มี

กฎหมายกำหนด 
ประเด็นการพัฒนา ประกอบไปด้วย 4 ประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
วัตถุประสงค์ : พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเติบโตอย่างสมดุลและต่อเนื่อง 
เป้าหมาย : ภาคอุตสาหกรรมได้รับการพัฒนาเป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
ตัวชี้วัด : จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านเกณฑ์ Green Industry เพิ่มขึ้น (แห่ง) ระดับการผ่านเกณฑ์

ประเมินอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ในพ้ืนที่การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเพ่ิมขึ้น (ระดับ) ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคอุตสาหกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (ร้อยละ) 

แนวทางการพัฒนา : 
1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ให้ได้มาตรฐาน 
1.2 ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ 
1.3 ยกระดับการบริหารจัดการสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน 
วัตถุประสงค์ : ประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุข พัฒนาชุมชนและเมืองให้มี

คุณภาพและทันสมัยก้าวทันโลก ประชาชนและผู้รับบริการทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง 
เป้าหมาย : ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ตัวชี้วัด : ครอบครัวมีความอบอุ่นที่ผ่านตามเกณฑ์ จปฐ. เพิ่มขึ้น (ร้อยละ) ร้อยละของหมู่บ้านที่ไม่พบ

ปัญหายาเสพติด (ร้อยละ) สัดส่วนของขยะมูลฝอยชุมชนที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้องเพิ่มขึ้น (ร้อยละ) อัตรา
การเกิดคดีอาชญากรรมต่อประชาชนแสนคนลดลง (คดีต่อประชากรแสนคน) 

แนวทางการพัฒนา : 
2.1 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย เสริมสร้างความมั่นคงและความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2.2 พัฒนาชุมชนและเมืองให้มีคุณภาพอย่างมีส่วนร่วม 
2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริการสาธารณะสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่

ภูมิภาคอาเซียน 
วัตถุประสงค์ : พัฒนาโครงข่ายการคมนาคมขนส่งเชื ่อมภูมิภาคกับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งอัจฉริยะที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย : โครงสร้างพื้นฐาน และระบบโลจิสติกส์ที่ได้มาตรฐาน การขนส่งที่ปลอดภัยและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด : จำนวนที่เพิ่มขึ้นของสายทางที่ได้รับการพัฒนา (สาย) สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมสาขาขนส่ง 

สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดทั้งหมดเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ) 
แนวทางการพัฒนา : 
3.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งและเครือข่ายโลจิสติกส์เชื่อมภูมิภาคกับระเบียงเศรษฐกิจ

พิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
3.2 พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งที่ปลอดภัยด้วยเทคโนโลยีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยวและ

บริการมูลค่าสูงท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ : พัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยวและบริการมูลค่าสูงที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม เพ่ิมศักยภาพในการเชื่อมโยงภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยวและบริการ 
เป้าหมาย : ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยวและบริการ 
ตัวชี้วัด : ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคเกษตร ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ์มวล

รวมจังหวัดภาคบริการ ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจำนวนผู้เยี่ยมเยือน (ร้อยละ) 
แนวทางการพัฒนา : 
4.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและกำลังคนภาคเกษตร SMEs การค้า การท่องเที่ยวและ

บริการ 
4.2 พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการผลิตภาคเกษตร SMEs การค้า การท่องเที่ยว และบริการมูลค่าสูงที่

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
4.3 ยกระดับการบริหารจัดการ การตลาด และการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐานวิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
 

1. วิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ  
 
วิสัยทัศน์ของวิทยาลัย  (vision) 

“มุ่งม่ันจัดอาชีวศึกษา  พัฒนาคุณธรรม  สู่ความเป็นเลิศ” 
ปรัชญาวิทยาลัย  (College philosophy) 

“ค ุณธรรมเด ่น  เน ้นความร ู ้   ค ู ่ อาช ีพ ” (Outstanding morality, focus on knowledge and 
occupation ) 
เอกลักษณ์สถานศึกษา (College Uniqueness) 

“บริการวิชาชีพสู่ชุมชน” (Professional service to the community) 
อัตลักษณ์นักเรียน นักศึกษา (Student Identity) 

“วินัยดี  มีจิตอาสา” (Discipline is good, has volunteer spirit) 
คุณธรรรมอัตลักษณ์ 

“ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ระเบียบวินัยดี  มีความสุภาพ” 
พันธกิจ (Mission)   

1. พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
3. พัฒนาสมรรถนะครูสู่ครูมืออาชีพยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 
4. พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีแบบบูรณาการ 
6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
7. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือยกระดับการพัฒนาอาชีวศึกษา 

เป้าประสงค์ (Objective) 
1. สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

ชุมชน สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน   
2. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน

ศตวรรษท่ี 21   
3. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม เข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญในการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
4. ผู้เรียนมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย เพื่อนำไปใช้ประโยชน์และ

เผยแพร่สู่สาธารณชน   
5. สถานศึกษามีการบริหารจัดการอาชีวศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยใช้ เทคโนโลยีเป็นกลไกในการขับเคลื่อนเชิงบูรณาการ   
6. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่มีความพร้อมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ ในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนสู่การเป็นผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ 21   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับศักยภาพครูสู่การเป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21   
ยุทธศาสตร์ที ่ 4 สนับสนุนการสร้างสรรค์นวัตกรรมและสิ ่งประดิษฐ์ที ่นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ขยายเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ   
2. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะ และการประยุกต์ใช้  
3. ส่งเสริมผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
5. เสริมสร้างศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีทางการศึกษา  
6. สนับสนุนการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพครู  
7. สนับสนุนผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย  
8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
10. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบประกันคุณภาพภายใน  
11. พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
12. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
13. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
14. ระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา  
15. ให้บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ และบริการจิตอาสาสู่สังคม 

 
มาตรฐานการอาชีวศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหนองแค 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  ของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด
พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการ
ตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จึงได้จัดทำมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพหนองแคปีการศึกษา 
2564” เพ่ือใช้ดำเนินการด้านการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564ประกอบด้วย 5 ด้าน  
25 ประเด็น สอดคล้องตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 อันจะก่อให้เกิดคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เกิดผลดีต่อผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล ดังนี้ 
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ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา    

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลผู้เรียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ประเด็นที่ 1.7  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V- NET) 
 ประเด็นที่ 1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

ด้านที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ประเด็นที่ 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ประเด็นย่อยที่ 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
   ประเด็นย่อยที่ 2.1.2 ร้อยละของสาขาวิชา หรือสาขางานที่มีการพัฒนา 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม   
ประเด็นที่ 2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ประเด็นย่อยที่ 2.2.1 ระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
 ประเด็นย่อยที่ 2.2.2 ร้อยละของครูที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน   
ด้านที่ 3 ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

ประเด็นที่ 3.1 ครูผู้สอน 
ประเด็นย่อยที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
ประเด็นย่อยที่ 3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
ประเด็นย่อยที่ 3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

ประเด็นที่  3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นย่อยที่ 3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ประเด็นย่อยที่ 3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

จัดการสถานศึกษา 
ด้านที่ 4 การมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชน และจิตอาสา   

ด้านที่ 5 ปัจจัยพื้นฐาน 
ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการหรือโรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
ประเด็นที่ 5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้น    

เรียน 
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2. ความโดดเด่นของวิทยาลัยการอาชีพหนองแค   
 วิทยาลัยการอาชีพหนองแค เป็นวิทยาลัยที่ผลิตนักเรียน นักศึกษาทางด้านวิชาชีพ ได้รับรางวัลและมี
ผลงาน เป็นที่ยอมรับในสังคม ดังต่อไปนี้ 
เกียรติและความภาคภูมิใจ(ระดับประเทศ) 

ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
1. รางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ระดับ อาชีวศึกษา ขนาดเล็ก ประจำปีการศึกษา 2554 
2. รางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ระดับ อาชีวศึกษา ขนาดกลาง ประจำปีการศึกษา 2558 
3. รางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา ขนาดเล็ก ประจำปีการศึกษา 2562 และได้รับโล่

สถานศึกษาพระราชทาน 3 ครั้งภายใน 10 ปี จากกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ปีการศึกษา 2564 
ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

-  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 องค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญทอง ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก
รางวัลรองชนะเลิศระดับชาติ ให้โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

-  รางวัลชนะเลิศ องค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับภาคกลาง ระดับเหรียญทอง ประเภทสถานศึกษาขนาด
เล็กรางวัลรองชนะเลิศระดับภาค  ให้โดยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ภาคกลาง 

- รางวัลชนะเลิศ องค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับเหรียญทอง ประเภท
สถานศึกษาขนาดเล็กรางวัลรองชนะเลิศ ระดับจังหวัด  ให้โดยอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี 

- องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) รางวัลเชิดชูสถานศึกษาระดับ
จังหวัดให้โดยจังหวัดสระบุรี 
ผลงานดีเด่นของบุคลากรทางการศึกษา 

1. นายวีระชาติ  กุลสิทธิ์ ผู้สนับสนุนการจัดจกรรมงค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2564 โดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ระดับชาติ 

2. นายเอกพล  หาดทวายการโล่พระราชทาน รางวัลลูกกตัญญูกตเวทีอย่างสูงต่อแม่ ประจำปี 2564 โดย
สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมป์  ระดับชาติ 

3. นายเอกพล  หาดทวายการผู้ส่งเสริมสนับสนุน และจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษาจนเป็นที่ประจักษ์ โดย สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดสระบุรี 

4. นางนิลวรรณ   ชูก้อนทอง รางวัลครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น จังหวัดสระบุรี ประจำปี 2564 
ประเภท ครู โดย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ระดับจังหวัด 

5. นางสาวมัทนา  ทองชาติ รางวัลครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น จังหวัดสระบุรี ประจำปี 2564 
ประเภท บุคลากรทางการศึกษา  โดย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรีระดับจังหวัด 

6. นางสาวทัศนีย์  โพอุทัย ครูที่ปรึกษา รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การประเมินสิ่งประดิษฐ์ ของ
คนรุ่นใหม่ “นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี สิ่งประดิษฐ์ 
พฤกษา สเปรย์ โดย อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี ชนะเลิศ ระดับจังหวัด 
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7. นางปรัชญา  เพ็ชร์สิงห์ ครูที่ปรึกษา รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การประเมินสิ่งประดิษฐ์ของ

คนรุ่นใหม่ “นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี สิ่งประดิษฐ์ 
พฤกษา สเปรย์ โดย อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี ชนะเลิศ 

8. นายเอกพล  หาดทวายการครูที่ปรึกษา รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การประเมินสิ่งประดิษฐ์ 
ของคนรุ่นใหม่ “นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาความยากจน” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี สิ่งประดิษฐ์ 
พฤกษา สเปรย์ โดย อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี ชนะเลิศ ระดับจังหวัด 

9.นางสาวยุพเรศ  อุดมโภชน์ ครูที่ปรึกษา การแข่งขันทักษะพื้นฐาน ทักษะรักการอ่านภาษาไทย โดย 
อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรีชนะเลิศ ระดับจังหวัด 

10. นางสาวยุพเรศ  อุดมโภชน์ ครูที่ปรึกษา การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ทักษะรักการอ่านภาษาไทย โดย 
อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี ระดับจังหวัด 

11. นายวิเชียร  ยตะโคตร  ได้รับรางวัลผู้บริหารดีเด่น  งานวันครู  ครั้งที่ 5 
12. นางพันทา  สวัสดี  ได้รับรางวัลผู้บริหารดีเด่น  งานวันครู  ครั้งที่ 5  
13. นายอรรถพล บุญเลิศธนา ได้รับรางวัลครูดีเด่น   งานวันครู   ครั้งที่ 5 
14. นายรชต ชูก้อนทอง ได้รับรางวัลครูดีเด่น   งานวันครู   ครั้งที่ 5  
15. นางปรัชญา เพ็ชร์สิงห์ ได้รับรางวัลครูดีเด่น   งานวันครู   ครั้งที่ 5  
16. นายศักดิ์รพี เรืองนารี ได้รับรางวัลครูดีเด่น   งานวันครู   ครั้งที่ 5  
17. นางสาวกนกพร  บุญนุช ได้รับรางวัลครูดีเด่น   งานวันครู   ครั้งที่ 5  
18. นางสาวปิยะดา  มโนสินธุ์ ได้รับรางวัลครูดีเด่น   งานวันครู   ครั้งที่ 5  
19. นายจตุพร รัตนอำนวยชัย ได้รับรางวัลเจ้าหน้าที่ดีเด่น  งานวันครู   ครั้งที่ 5 
20. นางสาวธิดาพร   ภารเอน ได้รับรางวัลเจ้าหน้าที่ดีเด่น  งานวันครู   ครั้งที่ 5  
21. นายเอกพล หาดทวายการ  ได้รับรางวัลครูดีเด่น งานวันครู ครั้งที่ 5 โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม 
22. นางวนิดา  บุญยานันต์  ได้รับรางวัลครูบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น งานวันครู ครั ้งที ่ 5 

โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม 
ผลงานดีเด่นของนักเรียน 

1. นางสาววรางคณา จันทูล โครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื ่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขนาดเล็ก ประจำปีการศึกษา 2563 โดยกระทรวงศึกษาธิการ 
ระดับชาติ 

2. นางสาวสุดารัตน์ ทอนแสงการแข่งขันทักษะพื้นฐานทักษะรักการอ่านภาษาไทย โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดสระบุรีชนะเลิศ ระดับจังหวัด 

3. นางสาวศรุตา กลั่นน้ำทิพย์การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี โดย 
อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรีรองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 

4. นางสาววรางคณา จันทูล การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพื ่องานบัญชี โดย 
อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรีรองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 

5. นายปุณณกัณต์ ธนาภควุฒิการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะงานฝึกฝีมือ โดย อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี
รองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 

6. นายสานิตย์ เนียมคล้ำการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการติดตั้งและควบคุมไฟฟ้า โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดสระบุรีรองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 
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7. นางสาวชนันดา ป้อมทรัพย์การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการติดตั ้งและควบคุมไฟฟ้า โดย 

อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรีรองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 
8. นางสาวสุดารัตน์ ดวงแก้ว การแข่งขันทักษะพื้นฐาน ทักษะสุนทรพจน์ภาษาไทย โดย อาชีวศึกษา

จังหวัดสระบุรี รองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 
9. นายธเนศ จีนอิ ่ม การแข่งขันทักษะพื ้นฐาน ทักษะการประกวดร้องเพลงไทยสากล ชาย โดย 

อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี รองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 
10. นางสาวณัฐสุดา วันชูเชิด การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Commerce) โดย อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี รองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 
11. นางสาวธีรภัทร เคียงมะโนการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Commerce) โดย อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี รองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 
12. นางสาวมาลี ซอน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ 

โดย อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี รองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 
13. นางสาวจุฑาทิพย์ จอมเกตุ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุม

อุปกรณ์ โดย อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี รองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 
14. นายรัตนชัย เสริมศรี การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง โดย 

อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี รองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 
15. นายกล้าณรงค์ แจ่มดวงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง 

โดย อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี รองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 
16. นางสาวปิยะมาศ รุ่งเรืองการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะมาตรวิทยามิติ โดย อาชีวศึกษาจังหวัด

สระบุรี รองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 
17. นายจิตรเทพ นาแข็ง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะมาตรวิทยามิติ โดย อาชีวศึกษาจังหวัดสระบรุี  

รองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 
18. นายวสันต์ บุญมีการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะงานวัดละเอียด โดย อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรีรอง

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด 
19. นายวรรณภัทร พุทธคงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะงานวัดละเอียด โดย อาชีวศึกษาจังหวัด

สระบุรี รองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 
20. นายธนทร กลิ ่นชื ่นการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะออกแบบและเขียนแบบเครื ่องกลด้วย

คอมพิวเตอร์ โดย อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี รองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 
21. นางสาวกัญญากรณ์ ศรีแก้วการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์โดย 

อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี รองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 
22. นายเปี่ยมเชาว์ เบ้าศรีการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะงานกลึง ชิ้นงาน โดย อาชีวศึกษาจังหวัด

สระบุรีรองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 
23. นางสาวนลวรรณ พรมที การแข ่งข ันท ักษะว ิชาช ีพ ท ักษะการพ ูดในท ี ่สาธารณะเป็น

ภาษาอังกฤษ (English Public Speaking Contest) โดย อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี ระดับจังหวัด 
24. นายสหรัฐ เกตุสุวรรณการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี โดย 

อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี ระดับจังหวัด 
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25. นางสาว วันเพ็ญ รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การประเมินสิ ่งประดิษฐ์ของคนรุ ่นใหม่ 

“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี สิ่งประดิษฐ์ พฤกษา สเปรย์ 
ชนะเลิศ ระดับจังหวัด 

26. นางสาวศุภรัตน์ ไหนกันการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี โดย
อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี ระดับจังหวัด 

27. นางสาวใหม่ -รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การประเมินสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ “นวัตกรรม
อาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี สิ ่งประดิษฐ์ พฤกษา สเปรย์ โดย 
อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี ชนะเลิศ ระดับจังหวัด 

28. นางสาวกานต์พิชชา รักคุณรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การประเมินสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี สิ่งประดิษฐ์ พฤกษาสเปรย์ 
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี ชนะเลิศ ระดับจังหวัด 

 
ปีการศึกษา 2565 
ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

- ได้ผ่านการประเมินระดับ 3 ดาว การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบการประเมินปีการศึกษา 2564)  

- การประเมินระดับ 3 ดาว การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบการประเมินปีการศึกษา 2564) 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง สถานศึกษาขนาดเล็ก ในการประเมินองค์การมาตรฐาน
ดีเด่น ระดับจังหวัดสระบุรี ประจำปีการศึกษา 2565 

- ประกาศเกียรติคุณที่ได้เข้าร่วมการประกวดสิ่งประดิษฐ์คิดค้นทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ภาคกลาง ประจำปี พ.ศ. 2565 โดย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
ผลงานดีเด่นของบุคลากรทางการศึกษา 
 1. พันจ่าอากาศเอกชัยมงคล จำรูญ ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ในงานวันครู ครั้งที่ 8 ประจำปี 2565 
 2. นางปภาภัทร แสงแก้ว ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ในงานวันครู ครั้งที่ 8 ประจำปี 2565 

3. นางวัชราภรณ์ เขียนแม้น ครูผู้สอนดีเด่น ในงานวันครู ครั้งที่ 8 ประจำปี 2565 
4. นายรวิชญ์ สิทธิปัญญา ครูผู้สอนดีเด่น ในงานวันครู ครั้งที่ 8 ประจำปี 2565 
5. นายกฤษณะ สิทธิ์น้อย ครูผู้สอนดีเด่น ในงานวันครู ครั้งที่ 8 ประจำปี 2565 
6. นายเอกพล หาดทวายการ ครูผู้สอนดีเด่น ในงานวันครู ครั้งที่ 8 ประจำปี 2565 
7. นายชินพันธ์ มะลาย ครูผู้สอนดีเด่น ในงานวันครู ครั้งที่ 8 ประจำปี 2565 
8. นางวนิดา บุญยานันต์ บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ในงานวันครู ครั้งที่ 8 ประจำปี 2565 
9.นางสาวณัฐสุดา อาญาสิทธิ์ บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ในงานวันครู ครั้งที่ 8 ประจำปี 2565 
10.นางสาวจิระมาศ ม่วงจีบ ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น จังหวัดสระบุรี ประจำปี 2565 ประเภท

บุคลากรทางการศึกษา 
11. นางนิลวรรณ ชูก้อนทอง ครูที่ปรึกษา วิทยาลัยการอาชีพหนองแค รองชนะเลิศ อันดับ 4 ระดับ

เหรียญทอง ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร น้ำพริกอกไก่คีโต (Chic Keto Paste) 
การประกวดสิ่งการประกวดสิ่งดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค 
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12. นางสาวเจนจิรา ประทิน ประกาศเกียรติคุณที่ได้เข้าร่วมการประกวดสิ่งประดิษฐ์คิดค้นทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ภาคกลาง ประจำปี พ.ศ. 2565 กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ผลงานดีเด่นนักเรียน 

1.นายฐาปกรณ์ งามลาภ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ งานเครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน 
ระดับ ปวช.รองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 

2.นายธีระภัทร เลขยันต์ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ งานเครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน 
ระดับ ปวช.รองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 

3. นางสาวชลธชิา บริสุทธิ์ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ งานเครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซ
ลีน ระดับ ปวช.รองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 

4. นางสาววรางคณา จันทูล รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร น้ำพริกอกไก่คีโต (Chic Keto Paste) "สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา  

5. นางสาวอริศรา ประสมเพ่ิมรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร น้ำพริกอกไก่คีโต (Chic Keto Paste) "สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา  

6. นางสาววรางคณา จันทูล รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีอาหาร น้ำพริกอกไก่คีโต (Chic Keto Paste) "สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคกลาง 

7. นางสาวอริศรา ประสมทรัพย์ รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร น้ำพริกอกไก่คีโต (Chic Keto Paste) "สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคกลาง 

8. นางสาวกัญญากรณ์ ศรีแก้ว  รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับ 
ปวช. ทักษะเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 

9. นายศรายุธ ตาดี รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับ ปวส. ทักษะ
ออกแบบและเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 

10. นายภราดร วงษ์นาค รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับ ปวส. 
ทักษะมาตรวิทยามิติ 

11. นายธนาวิทย์ เริงรมย์ รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับ ปวช. 
ทักษะมาตรวิทยามิติ 

12. นายธนภูมิ ศรีผ่อง รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับ ปวส. 
ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ 

13. นางสาวกัลภิรมย์ คำแสน รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับ 
ปวส. ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ 

14.นายอาทิตย์ การะษร รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับ ปวส. 
ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ 

15. นายรัตนชัย เสริมศรี รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับ ปวช. 
ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียงเคลื่อนที่ Integrate Ampleflerขนาด 30 x 30 Watt 
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16. นายกล้าณรงค์ แจ่มดวง รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับ 

ปวช. ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียงเคลื่อนที่ Integrate Ampleflerขนาด 30 x 30 Watt 
17. นายไตรภพ ชื่นบาน รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับ ปวส. 

ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ 
18. นางสาวมาลี ซอน รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับ ปวส. 

ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ 
19. นางสาวปิยะทัศน์ ขามเทศ รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับ 

ปวส. ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ 
20. นายกิตติพันธ์ ภู่ห้อย รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับ ปวช. 

ทักษะงานฝีมือ 
21. นายอรุชา แสงสงคราม ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ระดับ ปวช./ปวส. การ

ประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย 
22. นางสาวพัชรินทร์ จำนงค์ รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ระดับ 

ปวช./ปวส. การประกวดร้องเพลงไทยสากล หญิง 
23.นายภูธเนศ จีนอ่ิม รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะพื้นฐาน ระดับ ปวช./

ปวส. การประกวดร้องเพลงไทยสากลชาย 
24.นายนราธิป วินิยม รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะพื้นฐานระดับ ปวช./

ปวส. การประกวดร้องเพลงสากลชาย 
25. นางสาวสุดารัตน์ ทองแสง รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ระดับ 

ปวช./ปวส. การประกวดรักการอ่านภาษาไทย 
26.นางสาวกัลภิรมณ์ คำแสน ประกาศเกียรติคุณท่ีได้เข้าร่วมการประกวดสิ่งประดิษฐ์คิดค้นทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ภาคกลางประจำปี พ.ศ. 2565 
27. นายนัฐวุฒิ ใบกะเบา ประกาศเกียรติคุณที่ได้เข้าร่วมการประกวดสิ่งประดิษฐ์คิดค้นทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ภาคกลาง ประจำปี พ.ศ. 2565 โดย กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

28. นายพิชัยภูษิต แสงทอง ประกาศเกียรติคุณที่ได้เข้าร่วมการประกวดสิ่งประดิษฐ์คิดค้นทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ภาคกลาง ประจำปี พ.ศ. 2565 โดย กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

29. นายภูริช วีระวัฒน์ ประกาศเกียรติคุณที่ได้เข้าร่วมการประกวดสิ่งประดิษฐ์คิดค้นทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ภาคกลาง ประจำปี พ.ศ. 2565 โดย กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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ปีการศึกษา 2566 
ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

- การประกวดกระทงประเภทความคิดสร้างสรรค์ งานประเพณีลอยกระทงเทศบาลตำบลหนองแค 
ผลงานดีเด่นของบุคลากรทางการศึกษา 

1. นางสาวสุภาวดี สิริทรัพย์อาภา ผู้ฝึกซ้อมนักเรียนการแข่งขันทักษะพื้นฐาน ทักษะเขียนแบบเครื่องกล
ด้วยคอมพิวเตอร์ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี 

2. นายรชต ชูก้อนทอง ผู้ฝึกซ้อมนักเรียนการแข่งขันทักษะพื้นฐาน ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซลและ
เครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน ชนะเลิศ ระดับจังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี 

3. นางสาวภาวิณี กัจนา ผู้ฝึกซ้อมนักเรียนการแข่งขันทักษะพื้นฐาน การประกวดรักการอ่านภาษาไทย 
ชนะเลิศ ระดับจังหวัดอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี 

4. นางสาวทัศนีย์ โพอุทัยผู้ฝึกซ้อมนักเรียนการแข่งขันทักษะพื้นฐาน ทักษะการประกวดร้องเพลงไทย
สากลชาย ชนะเลิศ ระดับจังหวัดอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี 
ผลงานดีเด่นของนักเรียน 
 1. นางสาววรางคณา จันทูล โครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื ่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขนาดเล็ก ประจำปีการศึกษา 2565 รางวัลชมเชย ระดับชาติ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 2. นายอรุชา แสงสงคราม การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ทักษะการประกวดร้องเพลงไทยสากลชาย ชนะเลิศ
ระดับจังหวัด  

3. นางสาวสุดารัตน์ ทอนแสง การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน การประกวดรักการอ่านภาษาไทยชนะเลิศ ระดับ
จังหวัด 

4. นายธีรภัทร เลขยันต์ การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์เล็กแก๊ส
โซลีน ชนะเลิศ ระดับจังหวัด 

5. นายบรรพต ตรีนิมิตร์ การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์เล็กแก๊ส
โซลีน ชนะเลิศ ระดับจังหวัด 

6. นายฐาปกรณ์ งามลาภ การแข่งขันทักษะพื้นฐาน ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์เล็ก
แก๊สโซลีน ชนะเลิศ ระดับจังหวัด 

7. นายพัชรพล เที่ยงวิเศษ การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ทักษะเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ชนะเลิศ 
ระดับจังหวัด 
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3. ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
    ประวัติ 
      วิทยาลัยการอาชีพหนองแคเป็นสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
ประกาศจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2540 ตั้งอยู่เลขที่ 39 หมู่ที่ 8 ตำบลหนองโรง อำเภอหนองแค  
จังหวัดสระบุรี มีเนื้อที่รวม 70 ไร่ 1 งาน 86 ตารางวา ในที่ดิน 2 แปลง ดังต่อไปนี้ 
       1.  ที่ดินเอกชนบริจาค  จำนวนพื้นที่รวม  17 – 3 - 91  ไร่ 
       2.  ที่ธรณีสงฆ์วัดศรีปทุม (ลำบัว)  จำนวนพื้นที่รวม 52 – 1 – 95 ไร่ ที่ดินทั้ง 2 นี้มีประวัติการจัดหาที่ดิน
เพ่ือตั้งวิทยาลัยการอาชีพหนองแค  ดังต่อไปนี้ 
        วันที่ 11 พฤศจิกายน 2534 ศึกษาธิการอำเภอหนองแค (นายวิโรจน์  ผาสุกดี) ได้รายงานนายอำเภอ
หนองแค (นายวิทิต เจียรนัย)ได้รับการประสานงานจาก นายพลายงาม ดวงสว่าง ผู้ช่วยอธิบดีกรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  มีนโยบายให้กรมอาชีวศึกษาจัดตั ้งว ิทยาลัยการอาชีพระดับอำเภอ ในแผนพัฒนา
อาชีวศึกษา  ระยะที่  7 ( 2535 – 2539 ) จำนวน  60  แห่ง  ซึ่งจังหวัดสระบุรีเป็นจังหวัดหนึ่งในเป้าหมายการ
จัดตั ้ง  จึงขอให้กระทรวงศึกษาธิการอำเภอหนองแคช่วยหาที ่ด ินให้ด้วย  วันที ่ 11 ธันวาคม 2534 ผอ.
วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี (นายสุเมธ  สีม่วง) ได้มีหนังสือที่ ศธ. 0907.63 / 1487 เรียนนายอำเภอหนองแค(นาย
วิทิต เจียรนัย)ว่าคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี  ขอความร่วมมือให้จัดหาที่ดินจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพ
หนองแคระดับอำเภอ  วันที่ 16 ธันวาคม 2534 อำเภอหนองแค มีหนังสือที่ สบ.0330 /5980 /3199 เรียน 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสระบุรีได้ดำเนินการจัดหาที่ดินในเขตอำเภอหนองแคเพื่อจัดตั้งวิทยาลัยกา รอาชีพ
ระดับอำเภอได้แล้วดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. นายสมชาย  สุนทรวัฒน์   นายกเทศมนตรีเทศบาลอำเภอหนองแค   
2. พระครูวิธารสรคุณ    เจ้าอาวาส วัดศรีปทุม (ลำบัว)   
3. นายวิโรจน์  ผาสุขดี   ศึกษาธิการอำเภอหนองแค  
4. นายสายบัว บุญจันทร์ (นายกองนา)  กับบุตรสาว      
5. นายบุญธรรม  เกตุคง   อาจารย์ใหญ่วัดลำบัว  
6. นายสมพงษ์   ศศิบุตร    อดีตผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 8 ตำบลหนองโรง 
จากนั้น นายสมพงษ์   ศศิบุตรอดีตผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 8 ตำบลหนองโรง อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรีได้

เดินทางเข้าพบ หม่อมหลวงจวงจันทร์ สนิทวงศ์ หม่อมหลวงนวลใจ ทัศนบรรจง และหม่อมหลวง.แสงจันทร์  สนิท
วงศ์  ที่บ้านพักกรุงเทพมหานคร เพื่อขอความอนุเคราะห์เกี่ยวกับที่ดินหมู่ที่ 8 ตำบลหนองโรง อำเภอหนองแค 
จังหวัดสระบุรี  สำหรับใช้ในการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพระดับอำเภอ  ได้รับความเมตตาให้ใช้ที่ดินในกรรมสิทธิ์
ของ  หม่อมหลวงจวงจันทร์ สนิทวงศ์  หม่อมหลวงนวลใจ ทัศนบรรจง หม่อมหลวงแสงจันทร์  สนิทวงศ์ นางสาว
จีรนุช ทัศนบรรจง และนายกุลทัศ ทัศนบรรจง ได้บางส่วน จำนวนประมาณ 10 – 20 ไร่ ในวันที่ 19 มีนาคม 
2540 หม่อมหลวงนวลใจ ทัศนบรรจง  และญาติได้รับโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินตามโฉนดเลขที่ 31187 และ 31188 
มูลค่า 20,200,000 บาท (ยี่สิบล้านสองแสนบาทถ้วน) ให้กระทรวงการคลังในวันที่ 12 กันยายน 2540 เวลา 
09.15 น. นายทองอยู่ แก้วไทรยะ อธิบดีกรมอาชีวศึกษาได้นำคณะบุคคลต่อไปนี้  ขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายโฉนดที่ดิน
เลขที่ 31187 และ 31188 

1. พระครูวิธารสรคุณ   เจ้าอาวาสวัดศรีปทุม  (ลำบัว) 
2. พันโทเศวต  ทัศนบรรจง  ผู้แทน   หม่อมหลวงนวลใจ   ทัศนบรรจง 
3. นายสายบัว  บุญจันทร์  
4. นายแฉล้ม  บุญจันทร์ 
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5. นายวิโรจน์  ผาสุขดี 
6. นายบุญธรรม เกตุคง 
7. นายสุรินทร์  สุวรรณเวศน์  ทำหน้าที่ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
8. นายสมชัย    เพชรพัชรวรรณ  ทำหน้าที่ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพหนองแค 

และคณะข้าราชการกรมอาชีวศึกษา 
1.  นายทองอยู่ แก้วไทรฮะ  อธิบดีกรมอาชีวศึกษา 
2.  นายอัมพร ภักดีชาติ  ผู้อำนวยการกองการศึกษาอาชีพ 
3.  นายบุญชู มูลพินิจ   ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
4.  นางจุรีรัตน์ บินหะซัน  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานกองการศึกษาอาชีพ 
5.  นางสุนัน จันทโมลี   หัวหน้างานพัฒนาศึกษากองการศึกษาอาชีพ 
6.  นางสาวศุภลักษณ์  ทองโรจน์จนาพัฒน์   หัวหน้างานจัดการศึกษา   
เฝ้าทูลละอองพระพระบาทสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ ศาลาดุสิตดาลัย  เพ่ือ

ทูลเกล้าถวายโฉนดที่ดิน  สำหรับพระราชทานให้กับกรมอาชีวศึกษา  เพื่อนำไปจัดสร้างวิทยาลัยการอาชีพหนอง
แค และวันที่ 6 มีนาคม 2541 กองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา ได้มีหนังสืออนุมัติให้วิทยาลัยการอาชีพหนอง
แค  ตามคำสั่งกรมอาชีวศึกษาที่ 487 /2540 ตั้งแต่วันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2540 และผู้บริหารวิทยาลัยตาม
คำสั่ง กรมอาชีวศึกษาท่ี 1755/2540 ตั้งแต่วันที่ 2 กรกฎาคม 2540 ดังต่อไปนี้ 
 1.  นายสุรินทร์ สุวรรณเวศ    เป็นผู้ประสานงานและทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยการ 
 2.  นายสมชัย เพชรพัชราวรรณ    เป็นผู้ประสานงานและทำหน้าที่ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
 3.  นายจินศิริ พุ่มศิริ     เป็นผู้ประสานงานและทำหน้าที่ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

 
ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพหนองแค  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดำเนินการจัดการเรียน

การสอน  3  ระดับ ดังนี้ 
 
1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปิดสอนในสาขาวิชา ดังนี้ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  (ปกติ) 

1.1  สาขาวิชาช่างยนต์   สาขางานยานยนต์ 
1.2 สาขาวิชาช่างยนต์   สาขางานยานยนต์ (ทวิศึกษา) 
1.3  สาขาวิชาช่างซ่อมบำรุง  สาขางานซ่อมบำรุงอุตสาหกรรม 
1.4  สาขาวิชาช่างซ่อมบำรุง  สาขางานซ่อมบำรุงอุตสาหกรรม(ทวิศึกษา) 
1.5  สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
1.6  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

ประเภทวิชาพณิชยกรรม 
1.7  สาขาวิชาการบัญชี   สาขางานการบัญชี 
1.8  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) เปิดสอนในสาขาวิชา ดังนี้ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม (ทวิภาคี) 

2.1  สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
2.2  สาขาวิชาเทคนิคการผลิต  สาขางานเครื่องมือกล 
2.3  สาขาวิชาไฟฟ้า   สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
2.4  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

ประเภทวิชาพณิชยกรรม 
2.5  สาขาวิชาการบัญชี   สาขางานการบัญชี 
2.6  สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

 
3. หลักสูตรระยะสั้น  

3.1 ระยะสั้นสำหรับประชาชนทั่วไป (76-120 ชั่วโมง) 
3.2 ระยะสั้นแกนมัธยมศึกษา 
3.3 ระยะสั้นอบรม 108 อาชีพ 

 
ขนาดและท่ีตั้ง  
ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพหนองแคสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ  มีเนื้อที่ 70 ไร่ 1 งาน  86 ตารางวา 
ชื่อภาษาอังกฤษ Nongkhae Industrial and Community Education College  
ที่ตั้งสถานศึกษา   เลขที่39หมู่ 8 ตำบลหนองโรง อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี  

รหัสไปรษณีย์ 18140  ตั้งอยู่บริเวณถนนเลียบคลอระพีพัฒน์ พ้ืนที่โดยรอบวิทยาลัยเป็นทุ่งนาทั้งหมด อยู่ห่างจาก
อำเภอหนองแคประมาณ 7 กิโลเมตร อยู่ข้างวัดศรีปทุม (วัดลำบัว)  

โทรศัพท์    โทร. 036-370-072 
โทรสาร     โทร. 036-370-072 
เว็บไซต์    www.nci.ac.th 
 
 
 
 

   
สัญลักษณ์ประจำวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
          สัญลักษณ์ประจำวิทยาลัย         ต้นไม้ประจำวิทยาลัยต้นแคนา    

http://www.nci.ac.th/
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สีประจำวิทยาลัย  ขาว-เขียว 
 

 
 
 
สีที่เป็นสัญลักษณ์ของวิทยาลัยการอาชีพหนองแค คือ สีขาว กับ สีเขียว 
สีขาว เป็นสีแห่งจุดเริ่มต้นในการประสบความสำเร็จ ช่วยเพิ่มพลังในการเกิดความคิดใหม่ ๆ ความมี

เมตตา ความจริง ความเท่าเทียมกัน 
สีเขียว เป็นสีของธรรมชาติ ความเจริญเติบโต ความสามัคคี ความอุดมสมบูรณ ์
สีขาว กับ สีเขียว จึงมีความหมายว่า ชาวการอาชีพหนองแคทุกคนต้องมีรัก ความสามัคคี และคิดด้วย

ความสุขุมรอบครอบ เพื่อริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ กล้าสู้อุปสรรคทั้งปวงด้วยวามจริง ความเท่าเทียมกัน เพื่อให้
จุดเริ่มต้นในการประสบความสำเร็จ 

 
เพลงประจำวิทยาลัย เพลงมาร์ชการอาชีพหนองแค 
 
แผนที่ตั้ง 
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ข้อมูลด้านสถานที่ แผนผังวิทยาลัยการอาชีพหนองแค  
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แผนผังวิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
1. ป้อมยามรักษาการ 
2. พระพุทธรูป – พระวิษณุ 
3. ตึกวิทยบริการ 
4. โรงอาหาร 
5. อาคารเทคนิคพ้ืนฐาน 
6. อาคารฝ่ายวิชาการ 
   และอาคารพณิชยกรรม 
7. พ้ืนที่จอดรถ 
8. อาคารช่างอุตสาหกรรมช่างยนต์   
    และแผนกไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
9.  ธนาคารออมสิน 
10. อาคารแผนกช่างซ่อมบำรุง  
11. อาคารพัสดุ 
12. โรงจอดรถมอเตอร์ไซต์นักเรียน 
13. อาคารบ้านพักผู้อำนวยการ 
14. อาคารบ้านพักรอง 
15. ห้องน้ำหญิง 
16. ห้องน้ำชาย 
17. สนามกีฬาหน้าเสาธง 
18. อาคารเรียนหลังใหม่ 
19. ที่จอดรถวิทยาลัย 
20. ที่จอดรถครู 
21. อาคารแคนา 
 

 

 

20 
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ทำเนียบผู้บริหารสถานศึกษา  

ลำดับที่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ระยะเวลา 
(ปี พ.ศ.) 

 
1. 

  
นายสุรินทร์์ 

 
สุวรรณเวศน์ 
 

 
2540 - 2544 

 
2. 

  
นางพัชราภรณ์    

 
ไชยนาม 
 

 
2544 - 2546 

 
3. 

  
นางอรสา    

 
รามโกมุท 
 

 
2546 - 2548 

 
4. 

  
นายนนทพงษ์     

 
ยอดทอง 
 

 
2548 - 2550 

 
5. 

  
นายวินิจ    

 
พงษ์ประจักษ์ 
 

 
2550 - 2552 

 
6. 

  
นางวรรณา    

 
ด้วงสว่าง 
 

 
2552 – 2556 

 
7.  

  
นายประเวศ   

 
ยอดยิ่ง 
 

 
2556 - 2558 

 
8. 

  
นางยุพา   

 
พุกสวัสดิ์ 
 

 
2558 – 2559 

 
9. 

  
นายธาตรี   

 
พิบูลมณฑา 
 

 
2559 - 2561 

 
10. 

  
นายสมชาย 

 
จันทร์อินทร์ 
 

 
2562 - 2563 

 
11. 

  
นายวีระชาติ 

 
กุลสิทธิ์ 
 

 
2563 – 2565 
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4. โครงสร้างการบริหารงานวิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพหนองแค 

• งานบริหารงานทั่วไป 
นางสาวภาวิณี กัญจนา 
• งานบุคลากร 
นางสาวรสรินทร์  อัศววิบูลยพ์ันธุ ์
• งานการเงิน 
นางสาวปิยะมาศ  ม่วงเปลี่ยน 
• งานการบัญช ี
นางสาวนุชนาถ   ปลอดหว่ง 
• งานพัสด ุ
นางวัชราภรณ์ เขียนแม้น 
• งานอาคารสถานที ่
นายอุเทน  แตงโสภา 
• งานทะเบียน 
นายอรรถพล   เลิศบุญธนา 
• งานประชาสัมพันธ ์
นางสาววิสวุัฒน ี กมลศิลป์ 

• งานวางแผนและงบประมาณ 
นางลัดดาวัลย์ พิบูลชัยสิทธิ ์
• งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายอรรถพล   เลิศบุญธนา 
• งานความร่วมมือ 
นายรชต   ชูก้อนทอง 
• งานวิจยัและพัฒนานวัตกรรมฯ 
นางสาวเจนจิรา ประทิน 
• งานประกันคุณภาพและมาตรฐานฯ 
นางลัดดาวัลย์ พิบูลชัยสิทธิ ์
• งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและฯ 
นางสาวทัศนีย์  โพอุทัย 

• งานกิจกรรมนักเรยีน ฯ 
นายเอกพล หาดทวายการ 
• งานครูทีป่รึกษา 
ว่าที่ร้อยตร ีวิทยา สายลาด 
• งานปกครอง 
นายเผ่าเทพ ตรีคงคา 
• งานแนะแนวอาชีพฯ 
นายศักดิ์ชาย บุญศิริเภสัช 
• งานสวัสดิการนกัเรียน ฯ 
 นางสาวมณีรัตน์ ผดุงศิลป์ 
• งานโครงการพิเศษฯ 
นายศกัดิ์รพ ี เรืองนาร ี

• งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
นายกฤษณะ สิทธิ์นอ้ย 
• งานวัดผลและประเมินผลฯ 
นางวัชราภรณ์ เขยีนแมน้ 
• งานวิทยบริการและห้องสมุด 
นางปรัชญา เพ็ชร์สิงห์ 
• งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
นางนิลวรรรณ  ชูกอ้นทอง 
• งานสื่อการเรียนการสอน 
นางสาวรตัติยากร  ประดับเพชร 
• แผนกวิชาสามญัสัมพันธ ์
นางสาวทัศนีย์  โพอุทัย 
• แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นางปรัชญา เพ็ชร์สิงห์ 
• แผนกไฟฟ้ากำลัง 
นายยุทธการ  เทศเพ็ญ 
• แผนกอิเลคทรอนิกส์ 
นายเอกพล หาดทวายการ 
• แผนกการบญัช ี
นายศักดิ์ชาย บุญศิริเภสัช 
• แผนกเครื่องกล 
นายกฤษณะ มีชำนาญ 
• แผนกเครื่องมือกล 
และซ่อมบำรงุ 
นางสาวสุภาวดี สิริทรัพย์อาภา 

พันจ่าอากาศเอกชัยมงคล จำรูญ
รองผอ.ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 

พันจ่าอากาศเอกชัยมงคล จำรูญ 
ผู้อำนวยการวิทยาลัย 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 

นายปิยะ วันทาแท่น 
รองผอ.ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 นางสาวกนกกร นิมิตร 
รองผอ.ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายกามนิต ใบภักดี 
รองผอ.ฝ่ายวิชาการ 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งในคณะกรรมการ 
1. ดร.เพญ็ภา   ศรีเงินด ี ประธานกรรมการ 
2. นางวัชราภรณ์   เขียนแม้น กรรมการผู้แทนครูหรือคณาจารย ์
3. นางประสิน  ตองอ่อน กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
4. นายสำรวย   ดีปัญญา กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
5. นายทินกร  บุญสาร กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. จ่าสิบเอกอรญั   แตงมาก กรรมการผู้แทนศิษยเ์ก่า 
7. พระครูวิทิตอรรถการ กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี 
8. พระมหากฤษณพงศ์ กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี 
9. นายสุธี   สาระขวัญ กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
10. นายตรีธวัฒน์   กิตติโชติธนรัชต ์ กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
11. นายมานะชัย   นุชจะโปะ กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
12. พันจ่าอากาศเอกศุภวัชร   สงวนพรรค กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
13. นายศราวุธ   สัจจาสิทธ์ิ กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
14. นายเอกชัย   บุญจันทร ์ กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
15. นายจิรวัฒน์   สุรโยธ ี กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
16. พันจ่าอากาศเอกชัยมงคล  จำรญู กรรมการและเลขานุการ  

 

 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งในคณะกรรมการ 
1. พันจ่าอากาศเอกชัยมงคล  จำรญู ผู้อำนวยการ 
2. นายปิยะ  วันทาแท่น รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
3. นายกามนิต  ใบภักด ี รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
4. นางสาวกนกกร นิมิตร รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
5. นางวัชราภรณ์   เขียนแม้น ผู้แทนฝ่ายวิชาการ 
6. นายอรรถพล  บุญเลิศธนา ผู้แทนฝ่ายบริหารทรัพยากร 
7. นางลัดดาวลัย์   พิบูลชัยสิทธ์ิ ผู้แทนฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
8. นายศักดิ์รพี   เรืองนาร ี ผู้แทนฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนกัศึกษา 
9. นางสาวปิยะมาศ  ม่วงเปลี่ยน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. นายกฤษณะ  มีชำนาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายรวิชญ์  สิทธิปัญญา ผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายยุทธการ  เทศเพ็ญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นายศักดิ์ชาย  บุญศริิเภสัช ผู้ทรงคุณวุฒิ 
14. นางปรัชญา  เพ็ชร์สิงห ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
15. นายเอกพล  หาดทวายการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
16. นางสาวสุภาวดี สริิทรัพย์อาภา ผู้ทรงคุณวุฒิ  
17. นางสาวทัศนีย์  โพอุทัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
18 นางสาวรสรินทร์   อัศววิบูลย์พันธ์ุ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการและเลขานกุาร 

 
 
5. ข้อมูลบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 ข้อมูลบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

อัตรากำลังของวิทยาลัยการอาชีพหนองแค  มีบุคลากรทั้งสิ้น     56 คน 
ข้าราชการ   16  คน   

ผู้บริหาร     4  คน     
   ข้าราชการครู  12  คน 
   พนักงานราชการ   10  คน   
    ทำหน้าที่สอน    10  คน 
   ลูกจ้างชั่วคราว   30  คน   

ทำหน้าที่สอน  11  คน     
   ทั่วไป/สนับสนุน  19  คน  

 

 อัตรากำลังจำแนกตามวุฒิการศึกษา 

พันจ่าอากาศเอกชัยมงคล   จำรูญ 
ผู้อำนวยการวิทยาลยัการอาชีพหนองแค 

 

นายปิยะ  วันทาแท่น 
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 

นางสาวกนกกร นิมิตร 
รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

นายกามนิต  ใบภักดี 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
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31 บุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

ต่ำกว่าม.6 ปวช./ม.6 ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 
ผู้บริหาร     4 4 
ครูผู้สอน    29 4 33 

เจ้าหน้าที่ทั่วไป/สนับสนุน  6  13  19 
รวม  6  42 8 56 

 
 ผู้บริหาร 

ชื่อ - สกุล วุฒิ ระดับ ตำแหน่ง 
1. พันจ่าอากาศเอกชัยมงคล  จำรูญ ปริญญาโท ค.ศ.3 ผู้อำนวยการ 
2.นายปิยะ วันทาแท่น ปริญญาโท ค.ศ.3 รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

3.นางสาวกนกกร นิมิตร 
ปริญญาโท ค.ศ.3 รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
4.นายกามนิต ใบภักดี ปริญญาโท ค.ศ.2 รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 
 ข้าราชการครูและข้าราชการพลเรือน 

ชื่อ - สกุล วุฒิ ระดับ หน้าที่พิเศษ 
1. นางวัชราภรณ์  เขียนแม้น ปริญญาโท ค.ศ.2 หน.งานวัดผลและประเมินผล, หน.งานพัสดุ 
2. นางสาวปิยะมาศ   ม่วงเปลี่ยน ปริญญาโท ค.ศ.2 หัวหน้างานการเงิน 
3. นางสาวทัศนีย์  โพอุทัย ปริญญาตรี ค.ศ.1 หน.งานส่งเสริมผลิตผล, หน.แผนกวิชาสามัญ 
4. นายอรรถพล  บุญเลิศธนา ปริญญาตรี ค.ศ.1 หน.งานทะเบียน, หน.งานศูนย์ข้อมูล 
5. นายรวิชญ์  สิทธิปัญญา ปริญญาตรี ค.ศ.1 หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
6. นายยุทธการ เทศเพ็ญ ปริญญาตรี ค.ศ.1 หน.แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 
7. นางสาวสุภาวดี  สิริทรพย์อาภา ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย หน.แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
8. นางสาววิสุวัฒนี  กมลศิลป์ ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย หน.งานประชาสัมพันธ์ 
9. นายจตุพร  อำนวยชัย ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย หน.หลักสูตรระยะสั้น 
10.นางสาวรัตติยากร ประดับเพชร ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย หน.งานสื่อการเรียนการสอน 
11.นายกฤษณะ มีชำนาญ ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย หน.แผนกช่างยนต์ 
12. ว่าที่ร้อยตรี วิทยา สายลาด ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย หน.งานครูที่ปรึกษา 

 
 พนักงานราชการที่ทำหน้าที่สอน  

ชื่อ - สกุล วุฒิ ตำแหน่ง หน้าที่พิเศษ 
1. นายศักดิ์ชาย  บุญศิริเภสัช ปริญญาโท คร ู หน.งานแนะแนวอาชีพ 
2. นายกฤษณะ  สิทธิ์น้อย ปริญญาตรี คร ู หน.งานพัฒนาหลักสูตร 
3. นายรชต  ชูก้อนทอง ปริญญาตรี คร ู หน.งานความร่วมมือ 

ชื่อ - สกุล วุฒิ ตำแหน่ง หน้าที่พิเศษ 
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4. นางลัดดาวัลย์  พิบูลชัยสิทธิ์ ปริญญาโท คร ู หน.งานวางแผนและงบประมาณ,  

หน.งานประกันคุณภาพการศึกษา 
5. นายศักดิ์รพี  เรืองนารี ปริญญาตรี คร ู หน.งานโครงการพิเศษ 
6. นางปรัชญา  เพ็ชร์สิงห์ ปริญญาตรี คร ู หน.แผนกวิชาคอมพิวเตอร์,  

หน.งานวิทยบริการ 
7. นางนิลวรรณ  ชูก้อนทอง ปริญญาตรี คร ู หน.งานอาชีวศึกษาทวิภาคี 
8. นายเอกพล  หาดทวายการ ปริญญาตรี คร ู หน.งานกิจกรรมฯ, หน.แผนกอิเล็กทรอนิกส์ 
9.นางสาวรสรินทร์ อัศววิบูลย์พันธ์ ปริญญาตรี คร ู หน.งานบุคลากร 
10. นางสาวนุชนารถ  ปลอดห่วง ปริญญาตรี คร ู หัวหน้างานบัญชี 

 
 ลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่สอน 

ชื่อ - สกุล วุฒิ ตำแหน่ง หน้าที่พิเศษ 
1. นางสาวโชติมา  ธาราดล ปริญญาตรี คร ู ผช.หน.งานสื่อการเรียนการสอน 
2. นายอุเทน   แตงโสภา ปริญญาตรี คร ู หน.งานอาคารสถานที่ 
4. นายอภิวัฒน์  เลิศพรม ปริญญาตรี คร ู ผช.หน. งานพัสดุ 
6. นายชินพันธ์ มะลาย ปริญญาตรี คร ู ผช.หน.งานอาคารสถานที่ 
7. นางสาวเจนจิรา  ประทิน ปริญญาตรี คร ู หน.งานวิจัยฯ 
8. นางสาวภาวิณี กัญจนา ปริญญาตรี คร ู หน.งานบริหารทั่วไป 
9. นายธีรภัทร์  บุญครอบ ปริญญาตรี คร ู ผช.หน.งานอาคารสถานที่ 
10. นายศิริพล  บุญอารีย์ ปริญญาตรี คร ู ผช.หน.งานอาคารสถานที่ 
11. นางสาวมณีรัตน์ ผดุงศิลป์ ปริญญาตรี คร ู ผช.หน. งานสวัสดิการ 
12. นายเผ่าเทพ  ตรีคงคา ปริญญาตรี คร ู หน.งานปกครอง 

 
 ลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่สนับสนุน  

ชื่อ - สกุล วุฒิ ตำแหน่ง หน้าที่พิเศษ 
1. นางสาวณัฐสุดา  อาญาสิทธิ์ ปริญญาตรี เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
2. นางสาวมัทนา  ทองชาติ ปริญญาตรี เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
3. นางสาวสมหญิง  ดีปัญญา ปริญญาตรี เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่งานวัดผลและประเมินผล 
4. นางวนิดา  บุญยานันต์ ปวส. เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่งานกิจกรรม 
5. นายอานนท ์ คนขำ ปริญญาตรี เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่งานวิจัยฯ 
6. นางสาวสุธาสินี กองแก้วจนิดา ปริญญาตรี เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์ 
7.นางสาวบุษยมาศ  บุณยานันต์ ปริญญาตรี เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่งานสวัสดิการ 
8. นางสาววิชุดา  หอมลำดวน ปริญญาตรี เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่งานบุคลากร 
9. นางสาวธิดาพร   ภารเอน ปริญญาตรี เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่งานแผนและงบประมาณ 
10. นางสาวจิระมาศ  ม่วงจีบ ปริญญาตรี เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
11. นางสาวกชกร  บุญเรือง ปวส. เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 

ชื่อ - สกุล วุฒิ ตำแหน่ง หน้าที่พิเศษ 
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12.นางสาวพิชญธิดา  ฉิมยาม ปวส. เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 
13. นางสาวสุมัชฌิมา วาจามธุระ ปวส. เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าทีง่านบริหารทั่วไป 
14. นายสุนัน  รุนอุบล ป.6 ลูกจ้างชั่วคราว นักการภารโรง 
15. นายวีระ  จันทกูล ป.6 ลูกจ้างชั่วคราว ยามกลางวัน 
16. นางจิตตรา  วาดี ป.6 ลูกจ้างชั่วคราว แม่บ้าน 
17. นายประเสริฐ  สีเงิน ป.6 ลูกจ้างชั่วคราว ยามกลางคืน 
18. นางสมหมาย  ทองคำ ป.6 ลูกจ้างชั่วคราว แม่บ้าน 
19. นายวันชาติ ทองประดับ ป.6 ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานขับรถ 

 
หมายเหตุ  ขอ้มูลจากงานบุคลากร ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ข้อมูลนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
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หมายเหตุ  ขอ้มูลจากงานทะเบียน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
7. เป้าหมายจำนวนนักเรียน-นักศึกษา ปีการศึกษา 2567 

รวม
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
 - สาขาวิชาเคร่ืองกล/งานยานยนต์
        สาขางานยานยนต์ 49 46 39 134 134
        สาขางานเทคนิคยานยนต์ 25 29 54 54
 - สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
        สาขางานไฟฟ้าก าลัง 29 48 29 106 106
        สาขาติดต้ังไฟฟ้า 22 11 33 33
        สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 22 16 18 56 16 10 26 82
 - สาขาวิชาเคร่ืองมอืกลและซ่อมบ ารุง
        สาขาซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม 45 44 33 122 122
 - สาขาวิชาเทคนิคการผลิต
        สาขางานเคร่ืองมอืกล 26 23 49 49

รวมอุตสาหกรรม 145 154 119 418 89 73 162 580
2. ประเภทวิชาพณิชยกรรม
 - สาขาวิชาพาณิชยการ
        สาขางานการบัญชี 29 25 13 67 18 18 36 103
 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
        สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 46 41 41 128 128
  - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล
      สาขางานธุรกิจดิจิทัล 29 14 43 43

รวมพาณิชยกรรม 75 66 54 195 47 32 79 274
รวมท้ังส้ิน ปวช ปวส. 220 220 173 613 136 105 241 854

ภาคเรียนท่ี 2/2566
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส.ประเภทวิชา/สาขา
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8. แผนรับนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพหนองแค ประจำปีการศึกษา 2567 

รวม
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
 - สาขาวิชาเคร่ืองกล/งานยานยนต์
        สาขางานยานยนต์ 70 49 46 165 165
        สาขางานเทคนิคยานยนต์ 40 25 65 65
 - สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
        สาขางานไฟฟ้าก าลัง 40 29 48 117 117
        สาขาติดต้ังไฟฟ้า 30 22 52 52
        สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 30 22 16 68 30 16 46 114
 - สาขาวิชาเคร่ืองมอืกลและซ่อมบ ารุง
        สาขาซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม 50 45 44 139 139
 - สาขาวิชาเทคนิคการผลิต
        สาขางานเคร่ืองมอืกล 40 26 66 66

รวมอุตสาหกรรม 190 145 154 489 140 89 229 718
2. ประเภทวิชาพณิชยกรรม
 - สาขาวิชาพาณิชยการ
        สาขางานการบัญชี 30 29 25 84 20 18 38 122
 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
        สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 60 46 41 147 147
  - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล
      สาขางานธุรกิจดิจิทัล 40 29 69 69

รวมพาณิชยกรรม 90 75 66 231 60 47 107 338
รวมท้ังส้ิน ปวช ปวส. 280 220 220 720 200 136 336 1,056  

ภาคเรียนท่ี 1/2567
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส.ประเภทวิชา/สาขา
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ส่วนที่ 3 

ระดับ ประเภทวิชา / สาขาวิชา สาขางาน 
แผนรับ 

รวม 
ปกต ิ ทวิภาคี 

ปวช. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม         

  สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยานยนต์ 40 30 70 

  สาขาวิชาช่างซ่อมบำรุง สาขางานซ่อมบำรุงอุตสาหกรรม 20 30 50 

  สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง สาขางานไฟฟ้ากำลัง 20 20 40 

  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 20 10 30 

  ประเภทวิชาพณิชยกรรม      

  สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี    

  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    

รวม   ปวช. 190 90 280 

ปวส. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม         

  สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์   40 40 

  สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขางานเครื่องมือกล   40 40 

  สาขาวิชาไฟฟ้า สาขางานไฟฟ้ากำลัง   30 30 

  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม   30 30 

  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ         

  สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี  20 20 

  สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล สาขางานธุรกิจดิจิทัล 20 20 40 

รวม  ปวส.  180 180 

รวมทั้งสิ้นระดับ ปวช.และปวส. 210 270 480 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
1. สรุปยอดงบประมาณที่จ่ายจริงแยกตามผลผลิต ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา 
 

 
 
 
2. ประมาณการรายรับ-รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
1  งบบุคลากร 7,772,160.00  3,651,561.00  11,423,721.00 37.46
1.1  เงินเดือน 4,510,070.00     4,510,070.00     
1.2  ค่าตอบแทนรายเดือน 61,600.00          61,600.00          
1.3  ค่าตอบแทนวิทยฐานะ 222,600.00        222,600.00        
1.4  พนกังานราชการ 2,904,240.00     2,904,240.00     
1.5  ค่าตอบแทนประกันสังคม 73,650.00          73,650.00          
1.6  ค่าจ้างชั่วคราว 3,651,561.00     3,651,561.00     
2  งบด าเนินงาน 1,132,800.00  608,700.00    1,650,000.00 3,391,500.00  11.12  
2.1  ค่าตอบแทน -                   
2.2  ค่าใช้สอย 48,315.71          305,664.75        302,823.26       656,803.72        
2.3  ค่าวัสดุ 599,109.82        248,576.58        1,311,647.50    2,159,333.90     
2.4  ค่าสาธารณูปโภค 485,454.47        54,458.28         35,529.24        575,441.99        
3  งบลงทุน 2,980,000.00  2,980,000.00  9.77    
3.1  ค่าครุภัณฑ์
 - ค่าครุภัณฑ์ชุดปฎิบัติการ      2,980,000.00 2,980,000.00     
นวิเมติกส์และไฮดรอลิกส์เพ่ืองาน
4 งบเงินอุดหนุน 9,099,174.00  9,099,174.00  29.84  
4.1  ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 200,000.00        200,000.00        
4.2  ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 18,000.00          18,000.00          
4.3  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 621,934.00        621,934.00        
4.4  ค่าการจัดการเรียนการสอน 5,939,240.00     5,939,240.00     
4.5  ค่าหนงัสือเรียน 1,283,000.00     1,283,000.00     
4.6  ค่าอุปกรณ์การเรียน 333,580.00        333,580.00        
4.7  ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน 609,000.00        609,000.00        
4.8 ค่าอุปกรณ์นกัเรียนสายอาชีพ 428,000.00        428,000.00        
5 งบรายจ่ายอ่ืนๆ 3,603,100.00  3,603,100.00  11.81  

120,000.00                120,000.00
617,900.00        617,900.00        
189,600.00                189,600.00
117,600.00                117,600.00

1,000,000.00          1,000,000.00
500,000.00                500,000.00
18,000.00                    18,000.00
10,000.00                    10,000.00

1,030,000.00          1,030,000.00
รวม 11,884,960.00 608,700.00    1,650,000.00 16,353,835.00 30,497,495.00 100.00 

5.1 โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
5.2  การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร (ทวิศึกษา)

5.4 โครงการจัดหาบุคลากรสนบัสนนุเพ่ือคืนครูให้นกัเรียน

5.9 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ.

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากผลผลิต รวม ร้อยละ

5.5 โครงการพัฒนาทักษะและสมรถนะวิชาชีพก าลังคน

5.3 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนของครูอาชีวศึกษา

5.6 โครงการขับเคล่ือนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐ
5.7 โครงการอนรัุกษ์พันธุกรรมพืช
5.8 โครงการอาชีวต้านยาเสพติด
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1. ประมาณการรายรับ                  26,582,040   บาท 
     1.1  เงินงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.1.1  งบบุคลากร              10,523,200 บาท 
 1.1.2  งบดำเนินงาน      3,473,583 บาท 
 1.1.3  งบลงทุน         220,800 บาท 
 1.1.4  งบเงินอุดหนุน         7,951,828 บาท 
 1.1.5  งบรายจ่ายอื่น      460,200  บาท  
 1.2  เงินรายได้สถานศึกษา 
 1.2.1  รายรับจากการจัดการศึกษาภาคปกติ   3,952,429 บาท 
  
2. ประมาณการรายจ่าย                             26,582,040   บาท                                                       
  
    2.1 งบบุคลากร                 14,360,080 บาท 
  2.1.1  เงินเดือนข้าราชการ     6,438,160 บาท 
  2.1.2  เงินประจำตำแหน่ง        201,600       บาท 
  2.2.3  เงินวิทยฐานะ              369,600 บาท 
  2.1.4  เงินเดือนพนักงานราชการ     3,194,640 บาท 
  2.15  ค่าจ้างชั่วคราวครูและบุคลากรทางการศึกษา   3,353,520       บาท 
  2.16  ค่าครองชีพ         225,600 บาท 
  2.17  ประกันสังคม         257,760 บาท 
 
 2.2  งบดำเนินงาน         5,869,504 บาท 
  2.2.1  ค่าตอบแทน        970,000 บาท 
  2.2.2  ค่าใช้สอย               1,711,983 บาท 
  2.2.3  ค่าวัสดุ               2,256,721 บาท 
  2.2.4  ค่าสาธารณูปโภค       930,800 บาท 
 
 2.3 งบลงทุน                                                                      220,800 บาท 
  2.3.1  ค่าครุภัณฑ์        220,800 บาท 
  2.3.2  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      - บาท 
 
 2.4 งบเงินอุดหนุน              3,455,478 บาท 

2.4.1 โครงการสนับสนนุการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (15 ปี)       
1) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน               711,018       บาท 
2) ค่าอุปกรณ์การเรียน                318,760       บาท 
3) ค่าหนังสือเรียน             1,226,000  บาท      
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน              551,700    บาท 
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2.4.2 ค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพ              428,000     บาท  
2.4.3 โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และหุ่นยนต์ฯ               20,000     บาท  
2.4.4 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี                 200,000 บาท 
 

     2.5 งบรายจ่ายอ่ืน              2,676,178 บาท 
2.5.1 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา             189,600      บาท 
2.5.2 โครงการจัดหาบุคลากรเพ่ือคืนครูให้นักเรียน              117,600      บาท 
2.5.3 โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ       30,000      บาท 
2.5.4 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพฯ (Fix it-จิตอาสา)                 75,000      บาท 
2.5.5 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ                   18,000    บาท   
2.5.6 โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือคนพิการ                             20,000      บาท 
2.5.7 โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด                   10,000      บาท 
2.5.8 โครงการตามแผนปฏิิบัตริาชการ             1,623,114  บาท     
2.5.9 สำรองจ่ายเพื่อสนับสนนุการจัดการเรียนการสอน      592,864 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. งบหน้ารายจ่ายการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามผลผลิต 
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3. งบหน้ารายจ่ายการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามผลผลิต (ต่อ) 

ปวช ปวส ระยะส้ัน  นโยบายอ่ืนๆ  อุดหนุน  เงินรายได้

1. งบบุคลากร 3,194,640     7,316,560     3,529,680     319,200       14,360,080  
    1.1 เงินเดือนข้าราชการ 6,438,160        6,438,160    
    1.2 เงินประจ าต าแหนง่ 201,600 201,600      
    1.3 เงินวิทยฐานะ 369,600          369,600      
    1.4 เงินพนกังานราชการ 10 คน 3,104,640        3,104,640    
    1.5 เงินประกันสังคมพนกังานราชการ 90,000            90,000       
    1.6 ค่าจ้างชั่วคราว 307,200          3,046,320        319,200          3,672,720    
    1.7 ประกันสังคม 257,760          257,760      
    1.8 ค่าครองชีพ 225,600          225,600      
2. งบด าเนินงาน
    2.1 ค่าตอบแทน 200,000       410,000       60,000        300,000       970,000      
         2.1.1  ค่าธุรการนอกเวลาราชการ 10 เดือน 10,000            10,000       
         2.2.2  ค่าตอบแทนล่วงเวลา 10,000            10,000       
         2.2.3  ค่าสอนพิเศษ 200,000          400,000          50,000            300,000          950,000      
    2.2 ค่าใช้สอย 215,023       100,000       36,960        450,000       910,000       1,711,983    
         2.2.1  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 50,000            50,000       
         2.2.2  ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 50,000            50,000       
         2.2.3  ค่าซ่อมครุภัณฑ์ 6 แผนก 60,000            60,000       
         2.2.4  ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 50,000            50,000            100,000      
         2.2.5  ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 36,960            200,000          300,000          536,960      
         2.2.6  ค่าจ้างเหมาบริการ 200,000          500,000          700,000      
         2.2.7  ค่าเช่าที่ดิน 215,023          215,023      
    2.3 ค่าวัสดุ 826,201       190,520       130,000       310,000       800,000       2,256,721    
         2.3.1 ค่าวัสดุฝึก
                -  สาขางานยานยนต์ 200,928          42,840            243,768      
               - สาขางานไฟฟ้าก าลัง 149,856          30,600            180,456      
               - สาขางานอิเล็กทรอนกิส์ 47,376            25,920            73,296       
               -  สาขางานเคร่ืองมือกล 175,392          41,400            216,792      
               -  แผนกวิชาเทคนคิพ้ืนฐาน 18,140            18,140       
               -  สาขางานการบัญชี 78,399            11,840            90,239       
               -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 142,780          17,920            160,700      
              - แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 13,330            13,330       
              - แผนกวิชาระยะส้ัน 40,000            40,000       
          2.3.2 ค่าวัสดุส านกังาน 4 ฝ่าย 200,000          200,000      
          2.3.3 ค่าวัสดุเชื้อเพลิง 50,000            50,000       
          2.3.4 ค่าวัสดุโมษณาและเผยแพร่ 20,000            50,000            70,000       
         2.3.5 ค่าเวชภัณฑ์และวัสดุการแพทย์ 50,000            50,000       
         2.3.6 ค่าวัสดุก่อสร้าง 300,000          100,000          400,000      
         2.3.7  ค่าวัสดุในการปรับปรุงภูมิทัศน์ 150,000          150,000      
         2.3.8  ค่าวัสดุวารสารและหนงัสือ 10,000            10,000       
         2.3.9  ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 50,000            50,000       
         2.3.10 ค่าวัสดุซ่อมครุภัณฑ์ 30,000            30,000       
         2.3.11 ค่าวัสดุซ่อมแซมยานพาหนะ 30,000            100,000          130,000      
         2.3.12 ค่าวัสดุการเกษตร . 50,000            50,000       
         2.3.13 ค่าวัสดุไฟฟ้า 30,000            30,000       
     2.4 ค่าสาธารณูปโภค 500,000       300,000       120,000       10,800        930,800      
         2.4.1 ค่าไฟฟ้า 500,000          300,000          100,000          900,000      
         2.4.2 ค่าโทรศัพท์
         2.4.3 ค่าอินเตอร์เนต็
         2.4.4 ค่าไปรษณีย์ 20,000            20,000       
         2.4.5 ค่าขยะมูลฝอย 10,800            10,800       

หมวดรายจ่าย/กิจกรรม/โครงการ รวมท้ังส้ิน
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากผลผลิต
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4. จัดสรรงบประมาณอุดหนุนกิจกรรม (15 ปีเรียนฟรี) ตามแผนงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปวช ปวส ระยะส้ัน  นโยบายอ่ืนๆ  อุดหนุน  เงินรายได้
3)  งบลงทุน
     3.1 ครุภัณฑ์ 220,800       220,800      
          3.1.1 ฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 50,200            50,200       
          3.1.2 ฝ่ายวิชาการ 170,600          170,600      
4.  งบอุดหนุนท่ัวไป 3,455,478     3,455,478    
    4.1 โครงการสนบัสนนุการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  15 ปีเรียนฟรี
          4.1.1 ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน 551,700          551,700      
          4.1.2  ค่าอุปกรณ์การเรียน 318,760          318,760      
          4.1.3  ค่าหนงัสือ 1,226,000        1,226,000    
          4.1.4  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 711,018          711,018      
    4.2 ค่าอุปกรณ์การเรียนของนกัเรียนสายอาชีพ 428,000          428,000      
    4.3 เสริมสร้างนวัตกรรมส่ิงระดิษฐ์ 20,000            20,000       
    4.4 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมมารี 200,000          200,000      
5. งบรายจ่ายอ่ืน 2,676,178     2,676,178    
    5.1 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา    189,600          189,600      
    5.2  โครงการจัดหาบุคลากรเพ่ือคืนครูให้นกัเรียน  117,600          117,600      
    5.3 โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 30,000            30,000       
    5.4 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพฯ (Fix it-จิตอาสา) 75,000            75,000       
    5.5 โครงการอนรัุกษ์พันธุกรรมพืชฯ            18,000            18,000       
    5.6 โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือคนพิการ            20,000            20,000       
    5.7 โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด            10,000            10,000       
    5.8 โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ         1,623,114        1,623,114    
    5.9  ส ารองจ่ายเพ่ือสนบัสนนกุารจัดการเรียนการสอน 592,864          592,864      

รวมท้ังส้ิน 4,935,864        700,520          490,000          10,029,698      7,865,158       2,560,800        26,582,040     

(ยอดรายงาน เทอม 2/2566 613*2 คน)

หมวดรายจ่าย/กิจกรรม/โครงการ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากผลผลิต

รวมท้ังส้ิน
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 ภาคเรียน ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 

รวม
ทั้งหมด 

ค่า
กิจกรรม/
คน/ภาค

เรียน 

รวมเงินที่
ได้รับ 

 

ภาคเรียนที่ 2/2566 220 220 173 613 513 314,469  

ภาคเรียนที่ 1/2567 280 220 220 720 513 369,360  

รวม 500 440 393 1,333 1,026 683,829  

        

กิจกรรม 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 
รวม 

ต่อคน เป็นเงิน ต่อคน  เป็นเงิน  ต่อคน เป็นเงิน 
1. กิจกรรมวิชาการ (100) 
 1.1 กิจกรรมองค์การวิชาชีพ    50 22,000 50 9,650 41,650 
1.2 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 25 12,500 50 22,000 50 19,650 54,150 

รวม 1 25 12,500 100 44,000 100 39,300 95,800 
 2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (100)  
2.1ชาติศาสนาพระมหากษัตริย์   25 11,000 25 9,825 20,825 
2.2 ลูกเสือ เนตรนารี 100 50,000     50,000 
2.3 กีฬา และนันทนาการ 25 12,500 25 11,000 25 9,825 33,325 
2.4 อบรมคุณธรรม  จริยธรรม 25 12,500 25 11,000 25 9,825 33,325 
2.5 กิจกรรมคุณธรรมอ่ืนๆ 25 12,500 25 11,000 25 9,825 33,325 

รวม 2 175 87,500 100 44,000 100 39,300 170,800 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน  (100) 
3.1  กิจกรรมศึกษาดูงานของ
แต่ละแผนกวิชา 

100 50,000 100 44,000 100 39,300 133,300 

รวม 3 100 50,000 100 44,000 100 39,300 133,300 
 4. กิจกรรมสารสนเทศ  (213)  
4.1 ค่าบริการ
อินเตอร์เน็ต 

213 106,500 213 93,720 213 83,709 283,929 

รวม 4 213 106,500 213 93,720 213 83,709 283,929 
รวมทั้ง 4 กิจกรรม 513 256,500 513 225,720 513 201,609 683,829 

        

เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2567  /คน/ปี 
    

อุตสาหกรรม      1,026    จะได ้513 บาทตอ่เทอม 
   

พาณิชยกรรม      1,026    จะได ้513 บาทตอ่เทอม 
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5. โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

1.1 
โครงการจดัทำระเบียนแสดงผลการเรยีนของนักเรียน ปวช.3 
และปวส.2 ปีการศึกษา 2566 

40,000 รายได ้ งานทะเบียน 

1.2 
โครงการมอบใบประกาศนยีบัตรผูส้ำเรจ็การศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566 และอบรมผูส้ำเรจ็การศึกษาเพื่อเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

55,000 รายได ้ งานทะเบียน 

1.3 
โครงการจดัหาทุนการศึกษาให้นักเรียน นักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2567 

5,000 อุดหนุน งานแนะแนว 

1.4 
โครงการแนะแนวศึกษาต่อเชิงรุกเพิ่มปริมาณผูเ้รียน ประจำปี
การศึกษา 2567 

10,000 อุดหนุน งานแนะแนว 

1.5 
โครงการจดัทำป้ายและสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ประจำปี
การศึกษา 2567 

80,000 อุดหนุน งานแนะแนว 

1.6 
โครงการปัจฉมินิเทศน์นักศึกษาสำเร็จการศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566 

17,800 อุดหนุน งานแนะแนว 

1.7 โครงการโค้วต้า ช้างเผือก 1 โรงเรยีน 1 ทุนการศึกษา 52,000 อุดหนุน งานแนะแนว 

1.8 
โครงการสำรวจภาวะการมีงานทำของผู้สำเรจ็การศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 

1,000 อุดหนุน งานแนะแนว 

1.9 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 20,000 อุดหนุน งานปกครอง 
1.10 โครงการปรับปรุงห้องพยาบาล 10,000 รายได ้ งานสวัสดิการนักเรยีน 
1.11 โครงการอุบัตเิหตุนักเรียน นักศึกษา 150,000 รายได ้ งานสวัสดิการนักเรยีน 
1.12 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นกัศึกษา 170,000 รายได ้ งานสวัสดิการนักเรยีน 
1.13 โครงการจดัซื้อยาและอุปกรณ์เวชภัณฑย์า 20,000 งบประมาณ งานสวัสดิการนักเรยีน 
1.15 โครงการจดัซื้อเครื่องทำน้ำเย็น และน้ำดืม่ 15,000 รายได ้ งานสวัสดิการนักเรยีน 
1.16 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ภายในโรงอหาร 4,000 รายได ้ งานสวัสดิการนักเรยีน 
1.17 โครงการจดัซื้อยาและอุปกรณ์เวชภัณฑย์า 20,000 งบประมาณ งานสวัสดิการนักเรยีน 
1.19 โครงการ บำรุงรักษาเครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ 8,000 เงินรายได ้ งานสวัสดิการนักเรยีน 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
2.1 โครงการวันวิทยาศาสตร ์ 5,000 งบประมาณ แผนกวิชาสามญั 
2.2 โครงการวันภาษาไทย 5,000 งบประมาณ แผนกวิชาสามญั 
2.3 วันสุนทรภู ่ 5,000 งบประมาณ แผนกวิชาสามญั 
2.4 Weloome to Merry’mas 2023 5,000 งบประมาณ แผนกวิชาสามญั 
2.5 English Comp - งบประมาณ แผนกวิชาสามญั 
2.6 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 30,000 งบประมาณ แผนกวิชาสามญั 
2.7 โครงการพัฒนาห้อง NCI STUDIO วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 25,000 งบประมาณ งานสื่อฯ 
2.8 โครงการจดัซื้ออุปกรณ์กีฬาประจำปี 15,000 อุดหนุน งานกิจกรรมนักเรียน 
2.9 โครงการกิจกรรมวันสำคญัของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 30,000 อุดหนุน งานกิจกรรมนักเรียน 
2.10 โครงการแข่งขันกีฬาภายใน ประจำปีการศึกษา 2566-2567 271,250 อุดหนุน งานกิจกรรมนักเรียน 
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44 ที ่ ชื่อโครงการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2.11 โครงการจดัซื้ออุปกรณ์กีฬาประจำปี 15,000 อุดหนุน งานกิจกรรมนักเรียน 
2.12 โครงการจติอาสา "เราทำความดี ด้วยหัวใจ" 5,000 อุดหนุน งานกิจกรรมนักเรียน 

2.13 
โครงการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม "ค่ายอบรมเชิงปฏิบตัิการ
คุณธรรม จรยิธรรม นักเรียน  นักศึกษาใหม ่ปีการศึกษา 2567" 

87,000 อุดหนุน งานกิจกรรมนักเรียน 

2.14 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา 3,000 อุดหนุน งานกิจกรรมนักเรียน 

2.15 
โครงการพิธีไหว้ครู พิธีบวงสรวง และพิธีครูช่าง ปีการศึกษา 
2567 

35,000 อุดหนุน งานกิจกรรมนักเรียน 

2.16 โครงการกิจกรรมวันสำคญัของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 30,000 อุดหนุน งานกิจกรรมนักเรียน 
2.17 โครงการแข่งขันกีฬาภายใน ประจำปีการศึกษา 2566-2567 271,250 อุดหนุน งานกิจกรรมนักเรียน 
2.18 โครงการอำเภอยิ้มเคลื่อนที่ (amphoeyim Mobile Service)   งานโครงการพิเศษฯ 
2.19 โครงการ 108 อาชีพ 30,000 อุดหนุน งานโครงการพิเศษฯ 

2.20 
โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ (TO BE 
NUMBER ONE) เป็นหนึ่งโดยไม่พึง่ยาเสพตดิ 

5,000 อุดหนุน งานปกครอง 

2.21 
โครงการรณรงค์ต่อต้านสูบบุหรี่และป้องกันปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

15,000 อุดหนุน งานปกครอง 

2.22 โครงการขับขี่ปลอดภยัสวมหมวกนิรภัย 100 % 6,000 อุดหนุน งานปกครอง 
2.23 โครงการเฝ้าระวังการทะเลาะวิวาทในสถานศึกษา 1,000 อุดหนุน งานปกครอง 
2.24 โครงการตรวจสารเสพตดินักเรยีน นักศึกษา 10,000 อุดหนุน งานปกครอง 

2.25 
โครงการจดัระเบียบสังคมรอบสถานศึกษา เพื่อการมีพื้นฐานท่ี
มั่นคง-มีคุณธรรม 

2,500 อุดหนุน งานปกครอง 

2.26 โครงการสถานศึกษาปลอดภัยมีพืน้ฐานที่มั่นคง-มีคุณธรรม 20,000 อุดหนุน งานปกครอง 

2.27 
โครงการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย ดบัเพลิง อพยพหนีไฟใน
สถานศึกษา 

5,000 งบประมาณ งานโครงการพิเศษ 

2.28 โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ 110,000 รายได ้ งานลูกเสือ 

2.29 
โครงการจดัซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอนวิชาลูกเสือวิสามัญ
ประจำปีการศึกษา 2566  

5,000 อุดหนุน งานลูกเสือ 

2.30 
โครงการเตรยีมประเมินลูกเสือวิสามัญ  ประจำปีการศึกษา 
2565 

10,000 อุดหนุน งานลูกเสือ 

2.31 
โครงการการเข้าร่วมงานชุมนุมลูกเสือวิสามัญ ระดับภาค และ
ระดับชาต ิ

25,000 อุดหนุน งานลูกเสือ 

2.32 โครงการประดับแถบ 2 สี  5,000 อุดหนุน งานลูกเสือ 

2.33 
พิธีปฏิญาณตนและสวนสนาม เนือ่งในวันคล้ายวันสถาปนา
ลูกเสือแห่งชาติ  

3,000 อุดหนุน งานลูกเสือ 

2.34 โครงการปรับภูมิทัศนภ์ายในโรงอาหาร 10,000 งบประมาณ งานสวัสดิการ 
2.35 โครงการจดัซื้อเครื่องทำน้ำเย็น และ น้ำดืม่ 15,000 รายได ้ งานสวัสดิการ 

2.36 โครงการจดัซื้อยาและอุปกรณ์เวชภัณฑย์า 20,000 งบประมาณ งานสวัสดิการ 

3. ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
3.1 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 15,000 งบอุดหนุน แผนกวิชา 

3.2 
โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการด้านการการศึกษา
ดูงาน ประจำปี 2567 
 

15,000 งบประมาณ ส่งเสริมผลิตผลการค้า 
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45 ที ่ ชื่อโครงการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

3.3 
โครงการเข้ารับการประเมินศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 

50,000 งบประมาณ ส่งเสริมผลิตผลการค้า 

3.4 
โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการครูที่ปรึกษา
ธุรกิจ 

15,000 งบประมาณ ส่งเสริมผลิตผลการค้า 

4. ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

4.1 
โครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอด
เทคโนโลยี ปีการศึกษา 2566 

78,000 งบประมาณ งานวิจัยฯ 

5. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

5.1 
โครงการเตรยีมประเมินองค์การนกัวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ประจำปีการศึกษา 2566 

30,000 อุดหนุน งานกิจกรรมนักเรียน 

5.2 โครงการการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2565 - งบประมาณ แผนกไฟฟ้ากำลัง 
5.3 โครงการการแข่งขันทักษะวิชาชีพคอมพิวเตอร์ธุรกจิ - งบประมาณ แผนกคอมพิวเตอร ์

5.4 
โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาผู้นำองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย การเขียนแผนและปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

5,000 อุดหนุน งานกิจกรรมนักเรียน 

5.5 
โครงการประชุมทางวิชาการนักวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับ
สถานศึกษาและระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

15,000 อุดหนุน งานกิจกรรมฯ 

5.6 โครงการการแข่งขันทักษะวิชาชีพวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ - งบประมาณ แผนกอิเล็กทรอนิกส ์
6. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
6.1 โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ  30,000 งบประมาณ งานวัดผล 

7. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 

7.1 
โครงการทดสอบการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-net) 
ประจำปีการศึกษา 2566  

25,000 งบประมาณ งานวัดผล 

8. การมีงานทำและศึกษาต่อของสำเร็จการศึกษา 

8.1 
โครงการสำรวจภาวะการมีงานทำของผู้สำเรจ็การศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 

1,000 อุดหนุน งานแนะแนว 

9. ระบบการดูแลนักเรียนที่ปรึกษา 
9.1 โครงการการประชุมผู้ปกครอง 15,000 อุดหนุน งานครูที่ปรึกษา 
9.2 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน  นักศกึษาในปีการศึกษา 2567 22,000 - งานแนะแนว 

9.3 
โครงการการให้บริการกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2565 

- - งานแนะแนว 

9.4 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นกัศึกษา 170,000 รายได ้ งานสวัสดิการ 
9.5 โครงการประกันอุบัตเิหตุนักเรียน นักศึกษา 150,000 รายได ้ งานสวัสดิการ 
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46 
ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
3. คุณภาพของการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัต ิ

3.1 โครงการนิเทศการสอนครูผูส้อนของสถานศึกษา 
- - งานพัฒนา

หลักสตูรฯ 
4. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4.1  โครงการจดัทำและอบรมการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้

รายวิชา 
5,000 งบประมาณ งานพัฒนา

หลักสตูรฯ 
 
ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดการเรียนการสอน 
1.1 โครงการจ้างครูพิเศษสอนในสาขาที่ขาดแคลน - - งานบุคลากร 
1.2 โครงการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 2,000 ประมาณ งานวัดและประเมินผล 

1.3 
โครงการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดักิจกรรม 
หรือโครงการต่างๆ ของวิทยาลัย 

- - งานวิจัยฯ 

2. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
2.1 โครงการจดัซื้อวัสดุฝึกและวัสดุการศึกษาสำหรับการ

เรียนการสอน 
850,000 งบประมาณ ทุกแผนกวิชา 

2.2 โครงการวิจัยในช้ันเรียน - - งานวิจัยฯ 
3. การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
3.1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 100,000 รายได ้ งานบุคลากร 
3.2 โครงการครูดีเด่นประจำปไีด้รับประกาศเกียรติคณุด้าน

วิชาการและอาชีพ 
- - งานบุคลากร 

3.3 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อชนะ
ใจเด็กยุคใหมไ่ดด้้วย MINDSET 

20,000 งบประมาณ งานบุคลากร 

4. การบริหารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม 

4.1 
โครงการจดัทำแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปี
งบประมาณ 2566 

 - งานวางแผนและงบฯ 

4.2 โครงการควบคมุภายใน ประจำปีงบประมาณ 2566 1,000 งบประมาณ งานวางแผนและงบฯ 
4.3 โครงการจดัซื้อวัสดุสำนักงาน 200,000 งบประมาณ งานวางแผนและงบฯ 

5. การบริหารจัดการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

5.1 
โครงการป้ายและสื่อประชาสัมพันธ์ ประจำปี
งบประมาณ 2567 

80,000 งบประมาณ งานประชาสัมพันธ์ 

  6. ระดับคุณภาพการประกันคุณภาพภายใน 
6.1 โครงการจดัทำรายงานประเมินตนเองของครู - - งานประกันคุณภาพฯ 
6.2 โครงการจดัทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา - - งานประกันคุณภาพฯ 
6.3 โครงการจดัทำรายงานประเมินตนเองของแผนกวิชา - - งานประกันคุณภาพฯ 
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47 ที ่ ชื่อโครงการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

6.4 โครงการจดัทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2567 

- อุดหนุน งานประกันคุณภาพฯ 

6.5 โครงการเตรยีมประเมินคณุภาพภายนอกรอบ 4  20,000 อุดหนุน งานประกันคุณภาพฯ 
 
ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1.1 
โครงการจดัทำแผนและปฏิทินการนิเทศติดตามผลการ
จัดการเรียนการสอน  

- อุดหนุน อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

1.2 
โครงการปัจฉมินิเทศนักเรียน นักศึกษา หลังออกฝึก
ประสบการณ ์

9,000 อุดหนุน อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

1.3 
โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศกึษาหลังออกึก
ประสบการณ ์

9,000 อุดหนุน อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

2. การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

2.1 
โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์
แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส ์

- - แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส ์

2.2 
โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องเรยีนและห้องปฏิบตัิการ
แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส ์

50,000 รายได ้ แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส ์

2.3 โครงปรับปรุงห้องปฏิบัติการห้องคอมพิวเตอร ์ 30,000 รายได ้ แผนกวิชาคอมพิวเตอร ์
2.4 โครงการพัฒนาแผนกวิชาซ่อมบำรุง 50,000 รายได ้ แผนกช่างกลโรงงาน 
2.5 โครงการพัฒนาแผนกช่างยนต ์ 200,000 รายได ้ แผนกช่างยนต ์
2.6 โครงการรถประหยัดน้ำมัน 10,000 รายได ้ แผนกช่างยนต ์
2.7 โครงการวันวิทยาศาสตร ์ 5,000 อุดหนุน แผนกสามัญสัมพันธ์ 

2.8 
โครงการปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์+
คณิตศาสาตร ์

40,000 รายได ้ แผนกสามัญสัมพันธ์ 

2.10 
โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบระบายความร้อนใน
ห้องเรียน 

40,000 รายได ้ แผนกบัญช ี

2.11 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 20,000 งบประมาณ งานความร่วมมือ 

2.12 
โครงการปรับปรุงสำนักงานศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบ
อาชีวศึกษา 

15,000 งบประมาณ ส่งเสริมผลิตผลการค้า 

2.12 โครงการส่งเสริมความดีผูร้ับทุนการศึกษา - - งานแนะแนว 

2.13 
โครงการโค้วต้า ช้างเผือก 1 โรงเรยีน 1 ทุนการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 

52,000 
สนับสนุน
ภายนอก 

งานแนะแนว 

2.14 
โครงการจดัหาทุนการศึกษาให้นักเรียน นักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 

5,000 
สนับสนุน
ภายนอก 

งานแนะแนว 

3. การบริการชุมชนและจิตอาสา 
3.1 โครงการ 108 อาชีพ 30,000 งบประมาณ งานโครงการพิเศษ 
3.2 โครงการอำเภอยิ้มเคลื่อนที่ (amphoeyim Mobile 

Service) 
- งบประมาณ งานโครงการพิเศษ 
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48 ที ่ ชื่อโครงการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

3.3 
โครงการมอบใบประกาศนยีบัตรผูส้ำเรจ็การศึกษา
หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น ประจำปีการศึกษา 2567 

20,000 งบประมาณ งานระยะสั้น 

3.4 โครงการอาชีวะอาสา ช่วงเทศกาลปีใหม่ 2567 - งบประมาณ งานโครงการพิเศษ 

3.5 โครงการอาชีวะอาสา ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 2567 63,000 งบประมาณ งานโครงการพิเศษ 

3.6 
โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน (Fixti-จิตอาสา) 

- งบประมาณ งานโครงการพิเศษ 

 
  ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

ที ่ ชื่อโครงการ งบ 
ประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
1.1 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมวิทยาลยั 100,000 งบประมาณ งานอาคารสถานท่ี 
1.2 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน ์ 150,000 รายได ้ งานอาคารสถานท่ี 
1.3 โครงการปรับปรุงห้องงานบุคลากร 62,000 รายได ้ งานอาคารสถานท่ี 
1.4 โครงการปรับปรุงห้องประชุม 250,000 รายได ้ งานอาคารสถานท่ี 
1.5 โครงการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์เครื่องมืองานอาคารสถานท่ี 50,000 รายได ้ งานอาคารสถานท่ี 
1.6 จัดซื้อเครื่องมืองานอาคารสถานท่ี 50,000 รายได ้ งานอาคารสถานท่ี 
1.7 จัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด 40,000 รายได ้ งานอาคารสถานท่ี 
1.8 โครงการปรับปรุงห้ององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
30,000 อุดหนุน งานกิจกรรมฯ 

1.9 ปรับปรุงห้องประชุม ม.ร.ว.จวง สนิทวงค์ 200,000 รายได ้ งานอาคารสถานท่ี 
1.10 บำรุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าขนาด 250 KVA  100,000 รายได ้ งานอาคารสถานท่ี 
1.11 โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 20,000 รายได ้ งานวางแผนและงบประมาณ 
1.12 โครงการปรับปรุงห้องพยาบาล 10,000 งบประมาณ งานสวัสดิการ 
2. ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

2.1 โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายในวิทยาลัย 100,000 อุดหนุน งานศูนย์ข้อมูล 
2.2 โครงการปรับปรุงระบบสำรองเครอืข่ายอินเตอร์เนต็ 25,000 อุดหนุน งานศูนย์ข้อมูล 
2.3 โครงการปรับปรุงระบบสารบัญอเิล็กทรอนิกส ์ 20,000 อุดหนุน งานศูนย์ข้อมูล 

3. แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
3.1 ระบบ RMS ประจำปีงบประมาณ 2566 60,000 งบประมาณ งานสารบรรณ 

4. ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
4.1 โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายในวิทยาลัย 100,000 อุดหนุน งานศูนย์ข้อมูล 
4.2 โครงการปรับปรุงระบบสำรองเครอืข่ายอินเตอร์เนต็ 25,000 อุดหนุน งานศูนย์ข้อมูล 
4.3 โครงการปรับปรุงระบบสารบัญอเิล็กทรอนิกส ์ 20,000 อุดหนุน งานศูนย์ข้อมูล 

5. การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน 
5.1 โครงการปรับปรุงระบบอินเตอร์เนต็ในช้ันเรียน - - งานศูนย์ข้อมูล 
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ส่วนที่ 4  

แผนงาน/โครงการ 
 
1. งบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เงินรายได้สถานศึกษา) 

ที ่ งาน/แผนก ชื่อครุภัณฑ์ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
 ฝ่ายวิชาการ     
1 เทคนิคพ้ืนฐาน โต๊ะเรียนทฤษฏี 20 1,850 37,000 
2 เทคนิคพ้ืนฐาน เก้าอ้ีเรียนทฤษฏี 40 290 11,600 
3 เทคนิคพ้ืนฐาน พัดลมติดพนัง 8 3,000 24,000 
4 เทคนิคพ้ืนฐาน เครื่องเจาะแบบแท่น ขนาด 16 ม.ม. 1 27,500 27,500 
5 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ เก้าอ้ีพลาสติกแบบมีพนังพิง 50 290 14,500 
6  ช่างอิเล็กทรอนิกส์ โต๊ะพับอเนกประสงค์ (โต๊ะหน้าขาว) 10 1,700 17,000 
7  ช่างอิเล็กทรอนิกส์ โต๊ะและเก้าอ้ีเรียน/ชุด 30 1,300 39,000 
 ฝ่ายพัฒนาฯ     
8 งานกิจกรรมฯ ตู้เสื้อผ้า ขนาด 4 ฟุต 1 8,900 8,900 

รวมทั้งสิ้น 179,500 
 
2. งบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ชื่อโครงการ ค่าวัสดุ รวม แหล่งงบประมาณ 
1 งานบริหารงานทั่วไป 10,000 10,000 งบประมาณ 
2 งานบุคลากร 5,000 5,000 งบประมาณ 
3 งานการเงิน 10,000 10,000 งบประมาณ 
4 งานการบญัชี 5,000 5,000 งบประมาณ 
5 งานพัสดุ 10,000 10,000 งบประมาณ 
6 งานอาคารสถานที่ 10,000 10,000 งบประมาณ 
7 งานประชาสัมพันธ์ 10,000 10,000 งบประมาณ 
8 งานทะเบียน 10,000 10,000 งบประมาณ 
9 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 5,000 5,000 งบประมาณ 
10 งานวัดผลและประเมินผลการศึกษา 5,000 5,000 งบประมาณ 
11 งานวิทยบริการและห้องสมุด 5,000 5,000 งบประมาณ 
12 งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 5,000 5,000 งบประมาณ 
13 งานสื่อการเรียนการสอน 5,000 5,000 งบประมาณ 
14 งานวางแผนและงบประมาณ 5,000 5,000 งบประมาณ 
15 งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 5,000 5,000 อุดหนุนฯ 
16 งานความร่วมมือ 5,000 5,000 อุดหนุนฯ 
17 งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 10,000 10,000 อุดหนุนฯ 
18 งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน 10,000 10,000 อุดหนุนฯ 
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3. แผนการจัดสรรค่าวัสดุฝึก/วัสดุการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ สาขาวิชา/สาขางาน 
ยอดที่ได้รับจดัสรร 

รวมเป็นเงิน 
ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 

1 สาขายานยนต์ 102,520 204,600 307,120 
2 สาขาไฟฟ้ากำลัง 77,600 145,080 222,680 
3 สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 44,080 84,320 128,400 
4 สาขาซ่อมบำรุง 93,280 172,360 265,640 
5 สาขาการบัญชี 37,920 80,640 118,560 
6 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 61,440 70,560 132,000 
7 สาขาธุรกิจดิจิทัล 6,880 70,560 77,440 
8 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 8,360 9,780 18,140 
9 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 6,130 7,200 13,330 
10 ระยะสั้น 25,000 25,000 50,000 
 รวมเป็นเงิน 463,210 870,100 1,333,310 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ค่าวัสดุ รวม แหล่งงบประมาณ 
19 งานส่งเสริมผลิตการค้า และประกอบการ 5,000 5,000 อุดหนุนฯ 
20 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 5,000 5,000 อุดหนุนฯ 
21 งานครูที่ปรึกษา 5,000 5,000 อุดหนุนฯ 
22 งานปกครอง 5,000 5,000 อุดหนุนฯ 
23 งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 5,000 5,000 อุดหนุนฯ 
24 งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 5,000 5,000 อุดหนุนฯ 
25 ธุรการ 4 ฝ่าย 40,000 40,000 อุดหนุนฯ 

รวมทั้งสิ้น 200,000 200,000  
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4. โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกตามฝ่ายงาน 

ที ่ ชื่อโครงการ 
แหล่งงบประมาณ 

งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
1 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา (15,800) 189,600   
2 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา (งบค่าใช้จ่าย

ในการไปอบรม) 
  100,000 

3 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อชนะใจเด็กยคุใหม่
ได้ด้วย MINDSET  

  20,000 

4 โครงการจดัหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้กับนักเรียน (9,800) 117,600   
5 โครงการปรับปรุงข้อมลูคร ู    
6 โครงการจดัทำระเบียนแสดงผลการเรยีนของนักเรียน ปวช.3 และ

ปวส.2 ปีการศึกษา 2566 
  40,000 

7 โครงการมอบใบประกาศนยีบัตรผูส้ำเรจ็การศึกษา ปวช.3และปวส.2 
ประจำปีการศึกษา 2566 และอบรมผูส้ำเร็จการศึกษาเพื่อเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

  55,000 

8 โครงการป้ายและสื่อประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ 2567   80,000 
9 ระบบ RMS ประจำปีงบประมาณ 2567   60,000 
10 จัดซื้อเครื่องมืองานอาคารสถานท่ี   50,000 
11 จัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด   40,000 
12 ปรับปรุงซ่อมแซมวิทยาลยั   100,000 
13 ปรับปรุงภูมิทัศน์   150,000 
14 ปรับปรุงห้องงานบุคลากร   62,000 
15 ปรับปรุงห้องประชุม   250,000 
16 บำรุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าขนาด 250 KVA สำหรับบ้านพักครู

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
  100,000 

รวมฝ่ายบริหารทรัพยากร 307,200  1,107,000 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
1 โครงการจดัทำแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2567   10,000 
2 โครงการควบคมุภายใน ประจำปีงบประมาณ 2567   1,000 
3 โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   20,000 
4 โครงการเตรยีมประเมินคณุภาพภายนอก   20,000 
5 บันทึกข้อตกลงและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (MOU)   20,000 
6 โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายภายในวิทยาลัยฯ  100,000  
7 โครงการปรับปรุงระบบสารบัญอเิล็กทรอนิกส ์  20,000  
8 โครงการปรับปรุงระบบสำรองไฟเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  20,000  
9 โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ปีการศึกษา 2566 
 78,000  

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน “การสร้าง
จิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการ การเขียนแผนธรุกิจและการ
ประกวดแผนธุรกิจ” ประจำปีการศึกษา 2566 
 

  20,000 
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52 ที ่ ชื่อโครงการ 
แหล่งงบประมาณ 

งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ (ต่อ) 
11 โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการด้านการศึกษาดูงาน 

ประจำปีการศึกษา 2566 
  15,000 

12 โครงการ “การเข้ารับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา” (ระดับจังหวัด , ระดบัภาค , ระดับชาติ) 

  50,000 

13 โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการครูที่ปรึกษาธุรกิจ   15,000 
14 โครงการปรับปรุงสำนักงานศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา   10,000 
15 โครงการจดัซื้อวัสดุสำนักงาน งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษา 
  20,000 

รวมฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  218,000 201,000 
ฝ่ายวิชาการ 

1 
โครงการเสรมิสร้างการเรียนรู้ประสบการณ์วิชาชีพด้านงาน
อิเล็กทรอนิกส ์

  7,000 

2 
โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอรส์าขาวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส ์

   

3 
โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องเรยีนและห้องปฏิบตัิการสาขาวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส ์

  50,000 

4 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์    
5 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2565    
6 โครงปรับปรุงพัฒนาแผนกคอมพิวเตอร ์   30,000 
7 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพคอมพิวเตอร์     
8 โครงการพัฒนาแผนกวิชาช่างซ่อมบำรุง วิทยาลัยการอาชีพหนองแค   30,000 
9 ปรับปรุงศูนย์การเรยีนรู้คณิตศาสตร์+วิทย ์   50,000 
10 Welcome to Merry X’mas  2023             40,000 
11 วันภาษาไทย   5,000 
12 วันสุนทรภู ่   5,000 

13 วันวิทยาศาสตร ์   5,000 

14 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   30,000 

15 English Camp    

16 โครงการปรับปรุงระบบระบายความร้อนในห้องเรียน   40,000 
17 โครงการพัฒนาแผนกช่างยนต ์   200,000 
18 รถประหยัดน้ำมัน   10,000 
19 โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ   30,000 

20 
โครงการประเมินผลการเรียน ประจำภาคเรียนที่ 2/2566 และ 
1/2567 

  20,000 

21 
โครงการทดสอบการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-net) 
ประจำปีการศึกษา 2566 

  25,000 

23 โครงการพัฒนาห้อง NCI STUDIO วิทยาลัยการอาชีพหนองแค   30,000 
23 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องเรยีนออนไลน ์   30,000 
24 โครงการรักการอ่าน   3,000 
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53 ที ่ ชื่อโครงการ 
แหล่งงบประมาณ 

งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
ฝ่ายวิชาการ (ต่อ) 

25 
โครงการประชุมพิจารณาคัดเลือกหนังสือเรียนตามแนวทางนโยบาย
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 

  
3,000 

26 
โครงการจดัซื้อหนังสืออ้างอิง หนังสืออ่านนอกเวลา สื่อการเรียนการ
สอน 

  100,000 

27 โครงการจดัซื้อหนังสือพิมพ์ และนติยสาร วารสาร    

28 
โครงการจดัทำประกาศนียบัตรผูส้ำเร็จการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น ประจำปีการศึกษา 2567 

  
20,000 

29 
โครงการฝึกอบรมอาชีพเพื่อสร้างรายได้ เสริมความรู้ สู่อาชีพ 
ประจำปีการศึกษา 2567 

  100,000 

30 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์    9,000 
31 โครงการปัจฉมินิเทศนักเรียน นักศึกษาหลังออกฝึกประสบการณ์    9,000 

รวมฝ่ายวิชาการ   846,000 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศกึษา    

1 
โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ (TO BE NUMBER 
ONE) เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด 

 5,000  

2 
โครงการรณรงค์ต่อต้านสูบบุหรี่และป้องกันปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาเพื่อการมีพื้นฐานท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม 

 15,000  

3 
โครงการขับขี่ปลอดภยัสวมหมวกนิรภัย 100 %ตามหลักปรัชญาของ
การมีพื้นฐานท่ีมั่นคง-มีคณุธรรม 

 6,000  

4 
โครงการจดัระเบียบสังคมรอบสถานศึกษาเพื่อการมีพื้นฐานท่ีมั่นคง - 
มีคุณธรรม 

 2,500  

5 โครงการสถานศึกษาปลอดภัยมีพืน้ฐานที่มั่นคง - มีคุณธรรม  20,000  

6 
โครงการจดัหาทุนการศึกษาให้นักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2567 

 
5,000 

 

7 
โครงการแนะแนวศึกษาต่อเชิงรุกเพิ่มปริมาณผูเ้รียน ประจำปี
การศึกษา 2567 

 
10,000 

 

8 
โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษาสำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 
2566 

 
9,500 

 

9 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศกึษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 25667  17,800  
10 โครงการโค้วต้า ช้างเผือก 1 โรงเรยีน 1 ทุนการศึกษา  52,000  

11 
โครงการสำรวจภาวะการมีงานทำของผู้สำเรจ็การศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2567 

 
1,000 

 

12 
โครงการจดัหาทุนการศึกษาให้นักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2567 

 
10,000 

 

13 โครงการ ปรบัภูมิทัศน์ภายในโรงอาหาร  10,000  
14 โครงการ จดัซื้อเครื่องทำน้ำเย็น และ น้ำดืม่  15,000  
15 โครงการ จดัซื้อยาและอุปกรณ์เวชภัณฑ์ยา  20,000  
16 โครงการ ปรบัปรุงห้องพยาบาล  10,000  
17 โครงการ ตรวจสุขภาพนักเรยีน นักศึกษา   170,000 
18 โครงการ ประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา   150,000 
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54 ที ่ ชื่อโครงการ 
แหล่งงบประมาณ 

งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศกึษา (ต่อ) 
19 โครงการบำรุงเครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ  8,000  
20 โครงการกิจกรรมวันสำคญัของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์  30,000  
21 โครงการแข่งขันกีฬาภายใน ประจำปีการศึกษา 2566-2567  271,250  
22 โครงการจดัซื้ออุปกรณ์กีฬาประจำปี 2567  15,000  
23 โครงการจติอาสา "เราทำความดี เพื่อชาติ ศาสตร์ กษัตริย์"  5,000  

24 
โครงการเตรยีมประเมินองค์การนกัวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ประจำปีการศึกษา 2566 

 
30,000 

 

25 
โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาผู้นำองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย การเขียนแผนและปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
5,000 

 

26 
โครงการงานประชุมทางวิชาการนกัวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับสถานศึกษาและ
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

 
15,000 

 

27 
โครงการปรับปรุงห้ององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 

 
30,000 

 

28 
โครงการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม "ค่ายอบรมเชิงปฏิบตัิการ
คุณธรรม จรยิธรรม นักเรียน  นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 

 
87,000 

 

29 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา  3,000  
30 โครงการพิธีไหว้ครู พิธีบวงสรวง และพิธีครูช่าง ปีการศึกษา 2567  35,000  
31 โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมวิชาชีพ  40,000  
32 โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  10,000  
33 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  10,000  
34 โครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.)  10,000  

35 
โครงการส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น
(สงกรานต์+ลอยกระทง) 

 
20,000  

36 
โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

 
10,000 

 

37 
โครงการเสรมิสร้างประชาธิปไตย "การเลือกตั้งนายกองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพหนองแค ชุด
ใหม่ ปีการศึกษา 2568 

 
3,000 

 

38 
โครงการรักและผูกพันกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
(กิจกรรมหน้าเสาธง) 

 
5,000 

 

39 โครงการถักใจเข้าด้วยกัน เชื่อมสายสัมพันธ์น้องพี่  20,000  
40 โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ  110,000  

41 
โครงการจดัซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอนวิชาลูกเสือวิสามัญประจำปี
การศึกษา 2566  

 
5,000  

42 โครงการเตรยีมประเมินลูกเสือวิสามัญ  ประจำปีการศึกษา 2565  10,000  

43 
โครงการการเข้าร่วมงานชุมนุมลูกเสือวิสามัญ ระดับภาค และ
ระดับชาต ิ

 25,000  
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55 ที ่ ชื่อโครงการ 
แหล่งงบประมาณ 

งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศกึษา (ต่อ) 
44 โครงการประดับแถบ 2 สี   5,000  

45 
พิธีปฏิญาณตนและสวนสนาม เนือ่งในวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือ
แห่งชาติ  

 3,000  

46 
โครงการลดปญัหาออกกลางคันกิจกรรมเยี่ยมบ้าน/บ้านเช้า/ห้องพกั/
ที่อยู่อาศัยผู้เรียน 

 22,000  

47 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรยีน นักศึกษา   15,000  
48 โครงการอาชีวะอาสา ช่วงเทศกาลปีใหม่ 2567    
49 โครงการอาชีวะอาสา ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 2567 63,000   

50 
โครงการพัฒนาพัฒนาทักษะทางวชิาชีพกับการเสริมสรา้งคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรยีน (Fix it-จิตอาสา) 

   

51 
โครงการ 108 อาชีพ  30,000 

 
 

52 
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนภายในสถานศึกษา ช่วง
เทศกาลปีใหม่ 2567 

   

53 
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนภายในสถานศึกษา ช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 2567 

   

54 โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางถนนภายในสถานศึกษา   10,000  
รวมฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 63,000 1,416,050 441,250 

รวม 4 ฝ่าย 370,200 1,634,050 2,595,250 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,599,500 
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ภาคผนวก 
 

- บันทึกข้อความ เรื่อง การเสนอของบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
- คำสั ่งวิทยาลัยการอาชีพหนองแค เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
- ภาพการประชุมจัดทำแผนปฏบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
- บันทึกข้อความ เรื่อง ขออนุมัติใช้แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
- คณะผู้จัดทำ 
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6 
ภาพการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

และการพิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ณ ห้องแคนา   วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
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คณะที่ปรึกษา 

พันจ่าอากาศเอกชัยมงคล   จำรูญ ผู้อำนวยการ  

นายปิยะ  วันทาแท่น   รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร  

นายกามนิต  ใบภักดี   รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  

นางสาวกนกกร นิมิต   รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ     

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

คณะผู้จัดทำ    

นางลัดดาวัลย์ พิบูลชัยสิทธิ์  หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ  

นางสาวธิดาพร  ภารเอน   เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ 

 

 

 


